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ANEXO |

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE TRES DOCENTES-TUTORES/AS DE PRACTICAS FORMATIVA®ARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS PAREL PROYECTO
DE FONDO SOCIAL EUROPEO N°70 (CRECE CADIZ 2012 COWME) ENMARCADO EN
EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL 2032015 Y
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPERROMOVIDO POR
EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMIC® TECNOLOGICO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (IEDT), EN CONVENIO CON
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION (IMEF)PERTENECIENTE AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA.

La Diputacion Provincial de Céadiz, ha establecidoMarco Estratégico Provincial de
Desarrollo Econdmico de Cadiz 2012-2015, que seasta en torno a cinco grandes planes,
entre ellos el Plan Provincial de Fomento del Emglecal 2012-2015, con la voluntad de
concitar el apoyo de todos aquellos agentes qeleddiferentes roles, actualmente trabajan a
favor del bienestar social y econdmico de los haldés de nuestra Provincia. El Proyecto n° 70
presentado por la Diputacion Provincial de Cadizagés de los servicios técnicos del IEDT, a
la convocatoria 2011 de ayudas del Fondo Socialgaar (Resolucidén de 18 de febrero de 2011
de la Secretaria de Estado de Cooperacion Teatitdel entonces Ministerio de Politica
Territorial y Administracion Publica y actual Mitésio de Hacienda y Administraciones
Publicas), se circunscribe dentro de este Plamljapio por Resolucion de 22 de junio de 2011
de la Secretaria de Estado de Cooperacion Teatitadel Ministerio Hacienda y
Administraciones Publicas).

La ejecucién de estas actuaciones, se esté llexandbo a través del convenio de colaboracion
firmado entre el IEDT y el Instituto Municipal derpleo y Formacion el 10 de enero de 2014,
con la finalidad de mejorar el nivel de integraci@oral de los desempleados/as de la
provincia de Cadiz, estableciéndose las siguiaate®nes:

a) Mejora del nivel de integracion laboral de 48rspnas desempleadas del territorio de La
Linea de la Concepcidén mediante la creacion y dakade Itinerarios Integrados de Insercion
Sociolaboral

b) Participar activamente en la creacidn y ejecudeél Pacto Local por el Empleo.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente Bases y Convocatoria tiene por obj&totgar el proceso selectivo mediante
convocatoria publica para la contratacion en régirtaboral temporal de tres docentes-
tutores/as de préacticas formativas por un periateinpo de cinco meses, para las siguientes
acciones formativas:

— 2 acciones denominadas “Administracion y Finanzas”
— 1 accion formativa denominada “Actividades Auxgisrde Comercio”
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Funciones de el/la docente-tutor/a de préacticandtvas:

Sin perjuicio del desarrollo de otras funciones tpgalmente pudieran corresponder o ser
asignadas a dicho trabajador/a en el marco dekptoybjeto de la convocatoria, las funciones
del docente-tutor/a de practicas formativas sdaissiguientes:

- Adecuacion, preparaciéon e imparticién de los naglformativos establecidos por el Instituto
Nacional de Cualificaciones Profesionales para cacsaén formativa

- Candelarizacion de los médulos formativos a itipaanto especificos como transversales,
en funcién del nimero de horas tedricas totalesutsb respecto a la accion formativa.

- Colaboracion con el/la Agente de Empleo y el#griico/a de Gestidén para la buena marcha
del proyecto.

- Realizacion del control adecuado de asistenaidpotsemanal, como mensual del personal
beneficiario del proyecto y remision de los misnadsTécnico de Gestion y/o Agente de
Empleo del proyecto.

- Realizacion de la evaluacion continua del alumnasdi como informes de evaluacion a la
finalizacion del periodo de formacion tedrica y petiodo de formacion préactica.

- Realizacion del Informe de evaluacion final deimnado, especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi comiwalde capacitacion alcanzado.

- Seguimiento adecuado del alumnado durante edgeede practicas formativas en empresas y
colaboracién con el tutor de préacticas de la enapres

En general, la realizacion de cualesquiera tipoirdermes relacionado con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos tamo lp entidad contratante como por la
coordinacién general del proyecto.

OCUPACIONES OFERTADAS

Un/a Docente — Tutor de practicas formativas paraueso de “Actividades Auxiliares de
comercio”

Dos Docentes — Tutores de practicas formativasglanarso de “Administracion y Finanzas”
El/la docente-tutor/a seleccionado/a, sera comtodamediante un contrato por Obra o

Servicio por un periodo de tiempo determinado jdeneompleta. La duracion del contrato no
podra exceder la duracion de ejecucion del Proydetd-ondo Social Europeo N°70 al que se
adscribe.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo amnpievisto en las presentes bases y
convocatoria no podra exceder el periodo maximeeldgibilidad del gasto, quedando en
cualquier caso supeditado a la existencia de coasign presupuestaria suficiente de
conformidad con lo establecido en el articulo 1t8bReal Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundelda Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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Los costes salariales para los docentes tutorefasiadiferentes acciones formativas, se
especifican en el anexo Il de la adenda de fecltiedinueve de diciembre de dos mil catorce,
del Convenio de colaboracion firmado entre Institdé Empleo y Desarrollo Socioeconomico
y Tecnolégico (IEDT) y el Instituto Municipal de o y Formacion (IMEF) de La Linea de

la Concepcion.

El centro de trabajo de referencia estara situadlda Linea de la Concepcion.
SEGUNDA.-REQUISITOS GENERALES.

Podran participar en el proceso de seleccion tadasllas personas que retnan los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafidéade un estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. T@mbpidran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, quienes tengan la condicién de céeyulg las anteriores personas, siempre que
no se encuentren en situacion de separacion dehderdgual beneficio afecta a sus
descendientes y los de su cényuge siempre gque mayseproducido la separacion de derecho,
sean menores de veintiln afilos o mayores de dicha @ependientes. Asimismo, podran
participar las personas incluidas en el dmbito plecacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados pgpdBa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores y quienes cuentarresidencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no excldedad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica tadormacidon exigida en cada caso o en
condiciones de obtenerlas. Al ser requisito ineables no podra ser alegado como mérito.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeias tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expedientipldiario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Corstitales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolutspecial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo @lasde personal funcionarios, o0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban ers@lded personal laboral, en el que hubiese
sufrido la separacién o inhabilitaciéon. En casosde nacional de otro estado, no estar en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni habefrido sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términasceiso al empleo publico.

La no posesion de alguno de los requisitos sersidenrada motivo de exclusion del proceso de
seleccion.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Ademas de los recogidos en la base segunda deskenpes bases y convocatoria los aspirantes
deberan cumplir alguno de estos requisitos en ouatitulacion y/o experiencia:

Un/a Docente — Tutor de préacticas formativas paraueso de “Actividades Auxiliares de
comercio”. N plaza: 1
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Titulacion minima: Licenciado/a o Diplomado en Gigss Econdémicas y Empresariales;
Licenciado Administracién y Empresas; Grado sigpemn la misma rama profesional a la que
pertenece el curso.

Experiencia: 6 meses de experiencia como docentd=amacion Ocupacional, FPE o
programas de formacion para el empleo, o en secttefal menos 1 afio de experiencia
profesional en el ambito de la unidad de compegenci

Estar en posesion del Formador de formadores, Fam@cupacional o Certificado de Aptitud
Pedagdgica

Dos Docentes — Tutores de practicas formativaslpareursos de “Administracion y finanzas”.
N@ plazas: 2

Titulacion minima: Licenciado/a en Ciencias Ecorgami y Empresariales; Licenciado
Administracion y Empresas; Grado superior enitnma rama profesional a la que pertenece el
Curso.

Experiencia: 6 meses de experiencia como docentd-agmacién Ocupacional, FPE o
programas de formacién para el empleo, o en secttgfal menos 1 afio de experiencia
profesional en el &mbito de la unidad de compegenci

Estar en posesion del Formador de formadores, Fam@cupacional o Certificado de Aptitud
Pedagdgica

CUARTA.-PROCESO SELECTIVO
4.1 OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

La preseleccion de las personas candidatas a restesp selectivo, se llevard a cabo a través
del Servicio Andaluz de Empleo-SAE- de esta loealjdpara ello, se solicitaran mediante

oferta genérica un listado de candidatos a razonrete por cada plaza ofertada, que se
encuentren inscritos en dicha oficina como dematedatle empleo y cumplan los requisitos

anteriormente mencionados.

Los candidatos preseleccionados por el SAE sendavocados en fecha y hora y lugar que les
sea comunicado por el SAE, para la entrega de datiawion obligatoria y posterior valoracion
por parte del Tribunal seleccionador designado lewar a cabo el proceso selectivo, siendo la
documentacién a aportar la siguiente:

= Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalent
= Fotocopia compulsada de la Titulacion Académica.

= Curriculum Vitae acompafiado de las fotocopias diatdchs compulsadas de la
Formacion Complementaria y la Experiencia Labor@bntratos de Trabajo y
Certificados de Empresa o contratos de trabajadg laboral o Contratos de Trabajo
acompanfados de la ultima némina)

4.2 INICIO LA CONVOCATORIA.



Unién Europea \\
,tﬁ gouENo MmO Diputacion | wer //PCP
-~ = 2 . w LVPLLO ¥ DESA .

Fondo Social Europeo AL | CIoNey S === de Cadiz LACHELEVIMED 1 TLOVERLGEO

“El FSE invierte en tu futuro”

Se establecerd un Tribunal de Seleccion integpadan Presidente, un Secretario (con voz y
sin voto) y tres vocales. Quedando constituidcsitgliente modo:

Un/a Presidente: Empleado publico designado pBrdaidencia
Un/a Secretario/a: Empleado publico, con voz pereato, designado por la Presidencia
3 vocales: Empleados publicos designados pordsid@mcia.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para vesdas dudas que puedan surgir en relacion
a las bases, consultas y reclamaciones, asi com® gesarrollar el proceso selectivo
incorporando especialistas adicionales, con voa y&o, en aquellas pruebas que los requieran
y publicitar los resultados. A efectos de comurimaes y demas incidencias, el Comité de
seleccion tendra su sede en Secretaria Gener@lydetamiento de La Linea.

4.3 FASES DEL PROCESO DE SELECCION

La seleccién se realizara en dos fases y seradibes cabo por el Tribunal de Seleccion, que
establece en 20 puntos la puntuacion maxima a eb&mnambas fases.

Todos los listados y comunicaciones referentesaglgso de seleccion, seran publicados en:
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Linea.

Tablon de anuncios del Instituto Municipal de Eropfe=ormacion.

En la Web del Ayuntamiento de La Linea: www.lalimesa

PRIMERA FASE DEL PROCESO DE SELECCION: Valoraciéal c¢urriculum segin el
baremo establecido a continuacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL
La experiencia laboral se valorara atendiendo aitpsentes criterios:

- Por los Servicios prestados como Docente de $anmiespecialidad a la que se presenta: 0,10
puntos por mes trabajado en centros privados.éh2@ntros publicos

- Por los Servicios prestados como Docente de smmirama o familia profesional a la que se
presenta: 0,05 por mes trabajado.

Cuando fuera necesario el cdmputo por dias, loesnes entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferiop@inario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordénate la Administracion Publica. En el
supuesto de tratarse de una categoria de la memifiaf profesional que la plaza convocada,
pero que no coincide exactamente con la denominatgdla plaza objeto de la convocatoria,
debera acompafiarse certificacion de la empresditatiea de las funciones desempefiadas.

La puntuacion maxima a obtener en este apartade Bpuntos.

FORMACION
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Formacion Académica:
- Otras titulaciones académicas pertenecientesnistaa rama de conocimientos: 0,5 puntos.

- Doctorado en una materia propia de las funcialetgpuesto indicadas en la convocatoria: 1
punto

- Master Universitario en una materia propia de flasciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1 punto

La puntuacion maxima a obtener en este apartade 8puntos
No se valorara la/s titulacion/es requerida/s paréicipar en el proceso de seleccion
Formacion Complementaria:

- Cursos de formacion, participacion en congresgsryadas relacionadas con el curso a
impartir, rama o familia profesional de la espedad solicitada, a juicio del érgano de
seleccion:

- Menos de 21 horas: 0,05 puntos

- De 21 a 100 horas: 0,10 puntos

- De 101 a 200 horas: 0,20 puntos

- Mas de 200 horas: 0.30 puntos

- Master en materia propia de las funciones destouedicadas en la convocatoria: 0,5 puntos.
- Cursos sobre formacién metodoldgica docenteicajdel 6rgano de seleccion:

- De 0 a 100 horas: 0,10 puntos

- De 100 a 200 horas: 0,20 puntos

- Més de 200 horas: 0.30 puntos

- Cursos de formacion en Prevencion de Riesgosrbsoa juicio del érgano de seleccion:
- Menos de 21 horas: 0,05 puntos

- De 21 a 100 horas: 0,10 puntos

- De 101 a 200 horas: 0,20 puntos

- Mas de 200 horas: 0.30 puntos

La puntuacion maxima a obtener en este apartade 2puntos.

No se valorara la/s titulacién/es requerida/s paréicipar en el proceso de selecciéon

Se entiende por cursos las acciones formativageqgan dicha denominacion o la de master
(cuando no tenga condicion de master universisegn Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacionasleehsefianzas universitarias oficiales),
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congresos, jornadas, seminarios, simposios y sisiladestinados a la formacion y
perfeccionamiento.

Para su admision, a efectos de valoracion, lasomlesi formativas deberdn haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una admaniéh puablica, una universidad, por un
colegio profesional, por las camaras de comerado,yma organizacion sindical, o por una
confederacion de empresarios.

La puntuacion final ser& la obtenida del sumatdeidos apartados de Experiencia Profesional y
Formacion

La puntuacién maxima a obtener en esta fase e8 garitos
SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE SELECCION:

a) Prueba de simulacion docente relacionada ctamerio correspondiente al Anexo | de estas
bases reguladoras en el caso de la especialidadativa “Administracion y Finanzas”
(Iniciativa IELO) , y del temario del Certificada gprofesionalidad para el curso “Actividades
auxiliares de comercio” (Iniciativa EXCELENCIA)

Se procedera a hacer una valoracion de las congetettocentes de los aspirantes a través de
una simulacion docente, de 15 minutos de durati@muntuacion méaxima a obtener en esta
prueba es de 10 puntos.

Simulacion Docente:

- Materiales y recursos (max. 2 puntos)

- Ritmo y dinamismo (max. 2 puntos)

- Dominio del tema (max. 2 puntos)

- Interaccién con el alumnado (max. 2 puntos)
- Consecucion de objetivos (max. 2 puntos)
QUINTA.-RESULTADOS DE LA SELECCION.

El Comité de Seleccion, publicara un listado pimrial de candidatos/ as s con las
puntuaciones totales obtenidas en ambas fasesequnitipa delimitar los titulares a incorporar
al Programa y la lista de posibles reservas araé&jeier eventualidad. Se contara con 5 dias
para posibles reclamaciones al proceso. En caso dgistir, el listado se elevara a definitivo

La puntuacién total maxima a obtener es de 20 gunto

En caso de igualdad de puntuaciones (relativa putduacion total) entre candidatos/as, se
concederd prioridad a las personas que hayan dbtardyor puntuacion en la segunda fase del
proceso de seleccion (valoracion del curriculuimessiste el empate se procedera al sorteo.

SEXTA.-DIFUSION PUBLICA DE LAS BASES
Las bases de esta convocatoria se haran publicags de:

Tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Linea.
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Tablén de anuncios del Instituto Municipal de Eaapy Formacion.
En la Web del Ayuntamiento de La Linea: www.lalimesa

Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

SEPTIMA.- COMUNICACION DE LOS INTERESADOS/AS

La comunicacion a las personas seleccionadas ppraggama, se realizara conforme a los Art
59 y siguientes de la Ley 30/92 de Régimen Juridiedas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se realizaré gscrito y a través de publicacion en los
siguientes tablones:

Tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Linea.

Tablon de anuncios del Instituto Municipal de Esepy Formacion.
En la Web del Ayuntamiento de La Linea: www.laliresa
OCTAVA. SUSTITUCIONES Y BAJAS

Las listas de reservas tendran validez para toBoogirama, debiéndose cumplir los requisitos a
la fecha de incorporacion. Para sustitucién dév#gas que pudieran producirse a lo largo de la
vigencia del proyecto, se recurrird a las listasederva o en su defecto se realizara un nuevo
procedimiento de seleccion, que se regira por laseptes Bases siempre que los perfiles no
fueran modificados.

NOVENA. RECURSOS PROCEDENTES Y REGIMEN DE ALEGACIEGN

Conforme los articulos 114 y 115 de la ley 30/926@ale noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioiistrativo Comun, contra la resolucion
por la que se aprueba la presente convocatoriangymne fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Pleno dehtAgniento de La Linea, en el plazo de un
mes a contar desde su publicacidén. Transcurridonieses desde la fecha de interposicion del
referido recurso de alzada sin haber sido notiicasolucion expresa, esta podra entenderse
desestimada, siendo posible entonces interponeéeramaso administrativo ante el Juzgado de
ese orden jurisdiccional con sede en La Linea, @laeo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en el que se produzca tal deseséin presunta, segun dispone el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladde la Jurisdiccibn Contencioso-
administrativa. No obstante podran interponerquial otro recurso que estimen procedente.
Igualmente, los actos del Organo de Seleccion asguefiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recursdzeda en el plazo de un mes desde la fecha
de su publicacion.

En cuanto al régimen de alegaciones, contra losdslemctos de tramite, se establece con
caracter general el plazo de diez dias habilesp sah aquellos supuestos en que las bases
establecen un plazo distinto.

ANEXO |
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TEMARIO DOCENTE TUTOR DE ACCION FORMATIVA DENOMINAR
“ADMINISTACION Y FINANZAS:

1.- Direccidn de la actividad empresarial de peqaeafegocios 0 microempresas

2.- Gestion de RRHH

3.- Comercializacion de productos y servicios ejup@os negocios 0 microempresas
4.- Contabilidad y fiscalidad

5.- Gestion administrativa y econdmica- financidgegpequefios negocios o microempresas



