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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIQY'; ) 'ARA EL
APOYO AL PROGRAMA “ANDALUCIA ORIENTA”, POR EL SISTEMA DE SELECCION DE
CONCURSO DE MERITOS y ENTREVISTA PERSONAL

“""Habiéndose concedido de manera provisional una Unidad de Orientacién dentro del
Programa “Andalucia Orienta” con n® expediente: CA/OCA/0006/2018, al Instituto
Municipal de Empleo y Formacién de La Linea de Ia Concepcién (en adelante IMEF) por el
Servicio Andaluz de Empleo, con cargo a los programas de Orientacién Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién, al amparo de la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que
se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones concedidas en el marco de Ios Programas de Orientacién Profesional y
Acompafiamiento a la insercién, regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los Programas para la insercién Laboral de la Junta de Andalucia y, efectuada la
convocatoria para el afio 2018 mediante Resolucién de 30 de octubre de 2018, siendo la fecha
de comienzo del Programa de 27/12/2018 y debiéndose Seleccionar el Personal de Apoyo a
dicho Proyecto, es por lo que se dictan las siguientes bases:

Primera.- 1. El objeto de esta convocatoria es la provision como contratado laboral temporal,
en la modalidad de contrato por obra o servicio determinado a jomzada completa, de una plaza de
Auxiliar Administrativo para la gestién del Programa ANDALUCIA ORIENTA, a través del sistema de

concurso de méritos y entrevista personal.

Las funciones a desarrollar son las propias de Auxiliar Administrativo de apoyo a la gestién
administrativa del programa ANDALUCIA ORIENTA 2018.

Segundo.- 1. Los requisitos de los aspirantes a estas plazas seran los siguientes:

@ Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unidn Europea, o extranjero que cumplan
con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Pablico en su Titulo IV, Capitulo I,
Articulo 57, apartados 3 y 4.

@ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

@ Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

© Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del servicio

© No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares.
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién



equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

2. Estos requisitos habran de concurrir necesariamente en los aspirantes en el momento en
que finalice el plazo de presentacién de instancias para tomar parte en esta convocatoria.

Tercera.- 1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, segtin modelo adjunto
en las que los/as aspirantes deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, se dirigiran al Sr. Presidente del Instituto Municipal de Empleo y Formacién de La Linea
de la Concepcion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Linea de la
-Concepcién o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas en cuyo caso habrid de

comunicarse al FAX de esta Entidad (956 696 292 ) que se ha utilizado dicha via.

2. En la instancia se relacionardn tnicamente los méritos que se pretenden alegar, y se
acomparfiardn necesariamente la documentacién acreditativa de esos méritos, para su valoracién por el
Tribunal, de tal forma, que carecerdn de valor y no serdn puntuables los méritos que se aleguen si no

cumplen el requisito de la acreditacion.
3. El plazo de presentacién de las instancias, por razones de urgencia motivadas por el

cumplimiento de los plazos de la convocatoria, serd de DIEZ DIAS habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncio del Ayuntamiento y del

IMEF y en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de La Linea, www.lalinea.es.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran rectificarse en cualquier momento, de
ofidc o a instancia del aspirante.
Cuarta- 1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente del IMEF dictar4
resolucién en el dia siguiente declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resohacion que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, se

indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de cinco dias habiles, debido a razones de
urgencia para cumplir con los plazos de la convocatoria, para la subsanacién de los defectos, en su

caso.
2. En la misma resolucién se determinara el lugar y fecha de constitucién del mismo para el
inicio de las pruebas.
3.- Una vez transcurrido el plazo anterior y subsanados, en su caso, los defectos advertidos, el
Presidente del IMEF dictara Resolucién declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Quinta.- 1. El Tribunal Calificador designado por el Presidente del IMEF estar integrado por

los miembros:

Presidente: D. Vicente Lara Batlleria, suplente Diia. Rocio Almagro Garcia

Secretario: D. Jorge Jiménez Oliva, suplente, funcionario en que lo sustituya.

Vocales: D* Montserrat Casasola Mufioz, suplente D? Concepcion D? Alvarez del Vayo; D.
Juan Ruiz Ruiz suplente D®Alicia Machado Paredes y D* M? Luisa Gallego Florin, suplente D? Patricia



Pérez Paredes

2. Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, bastara con Ia asistencia de, al menos,
tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario.

3. El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el
desarrollo del procedimiento en aplicacién de las Bases.

Sexta.- Se valoraran los siguientes meéritos conforme al baremo de puntuacién que a
continuacién se sefiala (maximo 19 puntos):

1. Experiencia profesional. (Puntuacién maxima 13.- puntos.)

1.1. Experiencia laboral como Auxiliar Administrativo en programas de Orientacién laboral

(Programa RED ANDALUCIA ORIENTA), formacién, empleo y/o insercién laboral, 0.5.- puntos por
cada mes trabajado, hasta un méximo de 5 puntos.

1.2. Experiencia laboral como Auxiliar Administrativo en programas de Orientacién laboral
formacién, empleo y/o insercién laboral organizados por la Junta de Andalucia y otras
Administraciones Ptblicas, que no sea el Programa Orienta del aparado anterior, 0.3.- puntos por
cada mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.3. Experiencia laboral en Administraciones Ptiblicas y Entidades dependientes en puestos
de Auxiliar Administrativos: 0,1 .- puntos por cada mes trabajado, hasta un méximo de 2 puntos.

1.4. Experiencia laboral en empresas privadas o sector privado en puestos de Auxiliar
Administrativo: 0,01 puntos por cada mes de trabajo, hasta un maximo de 1 puntos.

La acreditacién de los servicios prestados en empresas privadas deberd acreditarse mediante
certificacion expedida por la entidad con sello y firma de su responsable a tal efecto, indicando
categoria profesional, funciones desempenadas y tiempo de prestacién, debers aportarse igualmente
Certificado de Empresa (Seguridad Social). Los servicios prestados en la Administracién Publica
deben acreditarse mediante la presentacion certificados administrativos de servicios previos donde
conste, como minimo, el periodo trabajado y se especifique el programa ANDALUCIA ORIENTA, o el
que programa que sea, si es que estd afectado por un programa, ademas de la Administracién Ptblica
que certifica y datos personales o identificativos del interesado, fecha y firma.

2. Formacién. (Puntuacién mdxima 3.- puntos.)

2.1. Otras titulaciones oficiales, distintas de la requerida para tomar parte en la presente

convocatoria, con un maximo de 1.- puntos.

- Titulo Universitario Superior o Grado Universitario, 0,75.- puntos.
- Bachiller LOGSE o equivalente, Formacién Profesional de segundo grado o

equivalente, 0.25 puntos

2.2. La asistencia y superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios y
jornadas, siempre que estén relacionados con el puesto al que se opta y estén impartidos o reconocidos
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u homologados por Universidades o Administraciones Publicas, con arreglo a la siguiente escala, con

un méximo de 2.- puntos.

- De 51 hasta 100 horas lectivas, 0.40.- puntos.
- De més de 100 horas lectivas, 0,80.- puntos.

3. Entrevista personal. (Puntuacién maxima 3 puntos.)

Celebracién de una entrevista, sobre los méritos alegados y justificados y el conocimiento de
las funciones del puesto y del Programa ANDALUCIA ORIENTA, (1 Punto: afinidad entre funciones
del puesto y experiencia personal; 1 Punto: competencias-habilidades; 1 Punto: actitud, disponibilidad

y motivacion)

Séptima.- Finalizada la calificacién el Tribunal publicard la relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién al Presidente del IMEF
para que acuerde mediante Resolucién la contratacién en régimen de contratacién laboral temporal
en la modalidad de obra o servicio determinados, junto con el Acta de la sesién, una vez aportados los
documentos necesarios, debiendo tomar posesién en el plazo dos dias a contar de dia siguiente al que
le sea notificado la resolucién que acuerda la contratacién con cargo al Programa Red Andalucia

Orienta 2018.

Octava.- 1. El/la aspirante seleccionado para la plaza deberd presentar los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

2. Si dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, no se
presentan }os documentos exigidos no podra ser contratado, pasando a resultar seleccionado la
siguiente persona con puntuacion mas alta, que hayan superados los cinco puntos.

Novena.- Retribuciones.

La Retribucién serd la que marca ]a Resolucwn del Servicio Andaluz de Empleo por la que se

concede ayuda para el Desarrollo de ackriGie ambiito.d e la orientacién.

Fdo: D. José Juan Franco Rodriguez
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Instituto Municipal de Empleo y Formacién.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE APOYO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO),

ANDALUCIA ORIENTA 2018.

DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Nombre:

D.N.I. nam.:

Fecha de nacimiento:
Localidad y Provincia:
Domicilio actual:
Localidad y Provincia:
Teléfono de contacto:

EXPONE

- Que cumple todos y cada uno de los requisitos recogidos en la convocatoria.

- Que acompafia relacién de los méritos que alega, asi como su acreditacién documental.

SOLICITA
Tomar parte en la convocatoria puiblica por el sistema de concurso con entrevista personal

para cubrir una de Auxiliar Administrativo en el Instituto Munidpal de Empleo y Formacién de La
Linea de la Concepcién, en régimen laboral temporal, en la modalidad de contrato por obra o servicio,

para ANDALUCIA ORIENTA.

El/la abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos expuestos son exactos.

La Linea de la Concepcién, a de de 2.018.

Instituto Municipal de Empleo y Formacién.



