Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE 1 PLAZA
VACANTE EN PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2017

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision mediante nombramiento como funcionario de
carrera de la plaza de este Ayuntamiento que figuran en el anexo de estas bases generales, por
el procedimiento de seleccién de concurso-oposicidn, que se recoge en el anexo.

2. Dicha plaza pertenece a la Escala, Subescala y clase que se indica y se encuentra dotada
presupuestariamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Union Europea, de
acuerdo con la legislacién vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para cada una de las plazas.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran, haciendo constar que se
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborales de 9,00 a 14,00 horas, en
el plazo de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquél en que aparezca extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El aspirante interesado en esta convocatoria, debera presentar tantas solicitudes como
numero de plazas a cuyas pruebas de seleccion desea concurrir.

4. Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema de seleccién sea el concurso-oposicion,
deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y acompanar los documentos
acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del



plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley
39/2015, de 26 de noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicard en el tablon de anuncio del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y
excluidos e indicando las causas de exclusidon y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, determinando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la composicion del
Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictard resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tabléon de
anuncios y en la web corporativa.

3. La publicaciéon de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz sera
determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, publicindose en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la web.

5. El orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas y en las que se
requiera una actuacion individualizada, sera por el orden alfabético a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “M”, en el supuesto de que no exista ningin aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi, sucesivamente, de conformidad con la
Resolucion de 31/01/2018, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas (BOJA 14/02/2018).

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario, cuya composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tenderan a la paridad
entre mujer y hombre, estaran integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulaciéon superior o funcionario en quien delegue,
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién u otro funcionario de titulaciéon superior en quien
delegue.

Vocales: En niimero de tres nombrados por la Alcaldia, un vocal y suplente a propuesta de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y los otros dos vocales y suplentes, funcionarios de
carrera designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

2. Los miembros del Tribunal, que deberdn poseer titulaciéon o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y voto,
excepto el Secretario que tnicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o
si se hubieren realizados tareas de preparacion a los interesados, comunicandolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos. Para la valida constitucion del 6rgano
para celebrar sesiones, deberan estar presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les
sustituyan, y dos Vocales, o quienes les sustituyan.



4. Las decisiones se adoptaran por mayoria votos de sus miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su
especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1. El sistema de seleccion para la provision de las plazas convocadas, quedara determinadas en
las normas particulares fijadas para cada una de ellas, que se recogen en los anexos, donde
podran establecerse las correspondientes especificaciones.

2. Las normas generales que regiran para cada uno de los sistemas de seleccidn, sin perjuicio de
lo recogido en el parrafo anterior, serdn las siguientes:

2.1. Sistema selectivo de concurso-oposicion: Se aplicaran en el desarrollo de las pruebas las
siguientes normas, salvo que se disponga otra cosa en las normas particulares correspondientes
a cada plaza. El sistema selectivo constara de dos fases: -

Primera fase: Concurso. Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendréd caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién,
consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada uno de
ellos una puntuaciéon determinada de acuerdo con el baremo que se establezca, computandose
Unicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. —

Segunda fase: Oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto, constara de dos
pruebas obligatorias de caracter eliminatorio cada una de ellas.

Primera prueba: De caracter eliminatoria y obligatoria para todos los aspirantes. Consistira en
contestar por escrito 10 preguntas a desarrollar, confeccionadas por los miembros del tribunal, y
elegidas del temario contenido en el anexo, con una duracion maxima de 2 horas. Se valoraran
los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresién escrita y la
forma de presentacién y exposicién.

Dicho ejercicio sera realizado sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose
a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as, ademas cada ejercicio sera leido por el opositor ante el tribunal,
que podra pedir aclaraciéon sobre las cuestiones desarrolladas en el ejercicio.

Segunda prueba: De caracter eliminatorio y obligatoria. Consistira en desarrollar en el periodo
maximo de dos horas, un ejercicio que tendra caracter eminentemente practico, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran hacer
uso de los textos legales, sin jurisprudencia, de que acudan provistos. Dicho ejercicio sera
realizado sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as mismos/as. Se valorara con 10 ptos; los criterios a tener en cuenta seran; rigor analitico,
capacidad de sintesis, conocimiento teérico de la materia a desarrollar, adecuacién de la
respuesta y conclusion final.

2.2. El baremo que regird para la calificacién de los aspirantes en la fase de concurso, salvo que
existen especificaciones en las normas particulares, sera el siguiente:

A) Experiencia o antigiiedad (puntuacion maxima 2,25 p):



- Por cada afio de servicio, o fraccién superior a seis meses, en la Administracién Publica, en
puesto o plaza igual a la que se opta: 0,225 puntos.

- Por cada afio de servicio, o fraccidon superior a seis meses, como auténomo o en la empresa
privada, en puesto o plaza igual a la que se opta o en el ejercicio de su profesion, en atencion a
la titulacién requerida: 0,03 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 2,25 puntos, siempre que exista y haya
existido relacién funcionarial o contractual laboral. A estos efectos no se computaran servicios
que hubieran sido prestados simultaneamente a otros alegados y valorados. La experiencia
profesional serd acreditada mediante certificado de servicios prestados en caso de tratarse de
Administraciones Publicas, y de contrato de trabajo acompafniado de Informe de Vida Laboral
emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados
en la empresa privada., auténomos.

B) Formacién

B.1. Titulaciones (puntuacién maxima 0,70 p).

- Para las plazas pertenecientes a los Grupos A. ® Doctor: 0,50 puntos. ® Grado, Licenciado, etc.:
0,30 puntos. ® Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, etc.: 0,20 puntos.

No se valorara en ningun caso la titulacion requerida para poder acceder a la plaza a que se
opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtenciéon de una titulacion
superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas
por el Ministerio competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se reconozca. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados
para la obtencién de los mismos. La puntuacion maxima por este apartado sera de 0,70 puntos.

B.2. Curso de formacién (puntuacion maxima 0,70 p).

La asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos y
jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos y reconocidos u homologados por Universidades, Administraciones Publicas o a
través de los Planes de Formacion Continua:

- De 500 horas lectivas en adelante: 0,20 puntos, por cada uno.

- De 250 a 499 horas lectivas: 0,10 puntos, por cada uno.

- De 100 a 249 horas lectivas: 0,05 puntos, por cada uno.

- De 30 a 99 horas lectivas: 0,02 puntos, por cada uno.

Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y superacion y conste de
forma expresa sus horas lectivas de duracion. Los documentos a presentar seran titulos o
diplomas debidamente autentificados, donde se expresen claramente los datos para su
valoracién. La puntuacién maxima por este apartado sera de 0,70 puntos.

B.3. Pruebas de acceso a la funcién publica (puntuacion maxima 0,40 p).

Por la superacion de prueba selectiva para plaza o puesto igual al que se opta: 0,40 puntos. Ha
de entenderse por superacion de prueba selectiva, la superaciéon de todo el proceso selectivo. La
puntuacién maxima por este apartado sera de 0,40 puntos.

C. Otros méritos (puntuacion maxima 0,25 p).
- Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o seminarios relacionados con el puesto o plaza a
la que se opta, o el temario: 0,10 puntos, por cada uno.

2.3. Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, bien por el
original del documento o copia compulsada. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en la



fase de concurso serd de 4,30 puntos. Los Tribunales calificadores tendran la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, titulos y demas aspectos del
concurso.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente forma: Las pruebas obligatorias,
cualquiera que sea el nimero de los ejercicios de que consten, se calificaran en su totalidad.
Cada ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo indispensable para pasar al siguiente
obtener un minimo de cinco puntos. Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por
el nimero de aquellos, siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por cada prueba
pueda obtenerse un maximo de diez puntos. Si una prueba consta de dos o mas ejercicios, cada
uno de ellos se punttia de acuerdo con los criterios expuestos, sumando luego la puntuacién de
todos y dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo cual determinara la puntuacién de la
prueba que, como ha quedado expuesto, podrd alcanzar un maximo de diez puntos,
requiriéndose un minimo de cinco puntos para pasar a la siguiente.

2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas de tres puntos, se realizara una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha o dichas puntuaciéon o puntuaciones.

3. Concurso-oposicion: En este sistema selectivo, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
no podra tenerse en cuenta a los efectos de obtener la nota minima de 5 puntos exigida para
superar las pruebas de la fase de oposicion

4. La calificacién final. Vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las
fases celebradas, con la matizacidon apuntada en el apartado anterior, y determinard el orden de
calificacion definitiva.

5. No se consideran aprobados a efectos de esta convocatoria, aquellos aspirantes que sumando
las puntuaciones de las dos fases, no obtengan una de las plazas vacantes ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha y lugar de celebracidn del primer ejercicio se publicara conforme a lo dispuesto en la
Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara igualmente, por cada
Tribunal, mediante publicacion el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, sin que
entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a cinco
dias habiles y superior a cuarenta y cinco dias habiles.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos,
de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo casos debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra
lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a
los o6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el
aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacién de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
las listas en orden decreciente de puntuaciéon. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde Presidente de la



Corporacion para que formule el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitira a
dicha autoridad el acta de la tiltima sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, Oficina de Personal, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publica las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos y condiciones que para tomar parte en las pruebas
selectivas se exigen en la base segunda, y que son los siguientes: - Fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad. - Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar.
La Corporacion se reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si
observase omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario publico, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen del alguno de los requisitos
sefnalados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el siguiente en orden de puntuacién que,
habiendo superado las pruebas, no hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el
Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente
al que sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo senalado, se entendera que
renuncian a las plazas, con perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Duodécima. Normas de aplicacion.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases generales y anexos, y en su
defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de
la Consejeria de Justicia y Administracién Pablica, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones
aplicables en esta materia.



Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion

ANEXO

PLAZA : ARQUITECTO

NUMERO DE PLAZAS: 1

COD. PLANTILLA 432.017

ESCALA: Ad. Especial

SUBESCALA: Técnica Superior

TITULACION: GRADO EN ARQUITECTURA

SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO-OPOSICION. (90 temas)

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autdénomas y sus estatutos.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto. El principio de legalidad

Tema 4. E1 Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 5. E1 Municipio. Organizacidon y competencias. Servicios minimos obligatorios.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 9. Sumision de la Administracion al derecho. Fuentes del derecho. La Ley: concepto y
tipos. El Reglamento.

Tema 10. Los derechos del ciudadano en la Administraciéon Pablica. Consideracion especial del
interesado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion. Régimen juridico actual.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto, clases. Requisitos generales del recurso
administrativo. Examen especial del recurso potestativo de reposicion.

Tema 16. La potestad sancionadora de la Administraciéon Publica. Principios generales.
Procedimiento sancionador.

Tema 17. Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 18. Los Presupuestos locales. Parte Especial

Tema 19. Administracion local y gestion del territorio.

Tema 20. Evolucion historica del urbanismo en el Estado Espafiol.

Tema 21. Principios y estructuras del sistema normativo del urbanismo. Las competencias
estatales y autondmicas.

Tema 22. Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 23. El Reglamento de planeamiento. El Reglamento de gestion urbanistica. E1 Reglamento
de disciplina urbanistica.

Tema 24. Normativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.

Tema 25. Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.



Tema 26. Los planes y el sistema de planeamiento. La ordenacion del uso del territorio y la
naturaleza juridica de los planes. Principios y bases de articulaciéon del sistema de
planeamiento.

Tema 27. Clasificacion de los planes territoriales y urbanisticos.

Tema 28. El planeamiento general. Caracteristicas generales. El Plan General Municipal de
Ordenacion. Las normas de aplicacion directa.

Tema 29. El Planeamiento sectorial en Andalucia. Conexién entre planeamiento sectorial y
urbanistico.

Tema 30. El planeamiento derivado y ejecutivo. Caracteristicas generales. El Plan Parcial. El
Programa de Actuacion Urbanistica. El Estudio de Detalle. Los Planes Especiales.

Tema 31. Otras figuras del planeamiento. Las normas complementarias de planeamiento. Los
catalogos. Las normas especiales de proteccién. El proyecto de urbanizacidn. Vigencia, revision
y modificacion del planeamiento.

Tema 32. El régimen urbanistico del suelo (I): la clasificaciéon y la cualificacion del suelo en el
planeamiento.

Tema 33. El régimen urbanistico del suelo (II): los derechos y deberes de la propiedad del suelo
en el suelo urbano.

Tema 34. El régimen urbanistico del suelo (III): los derechos y deberes de la propiedad del suelo
en el suelo urbanizable.

Tema 35. El régimen urbanistico del suelo (IV): los derechos y deberes de la propiedad del suelo
en el suelo no urbanizable.

Tema 36. Edificios y usos anteriores al planeamiento y con sus determinaciones. El derecho de
indemnizacion.

Tema 37. La gestion urbanistica (I): concepto, técnicas e instrumentos de gestion.

Tema 38. La gestion urbanistica (II): Técnicas de equidistribucion de cargas y beneficios.

Tema 39. La gestion urbanistica (III): la ejecucion del planeamiento. Requisitos previos a la
ejecucion de los planes. Ambitos de ejecuciéon del planeamiento: poligonos y unidades de
actuacion en suelo urbano.

Tema 40. Los sistemas de actuacion y su eleccién.

Tema 41. El sistema de compensacion.

Tema 42. El sistema de cooperacion.

Tema 43. El sistema de expropiacion.

Tema 44. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: vias de actuacion
administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 45. Actos sin licencia u orden de ejecucion o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspension. Tramites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacion
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la ordenacion
urbanistica

Tema 46. Licencia u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.
Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacién de la licencia u orden de ejecuciéon a
instancia del interesado. Anulacién de la licencia u orden de ejecucion por la propia
Administracién. Anulacion de la licencia u orden de ejecucién a instancia de la Administracion
del Estado y de la Junta de Andalucia.

Tema 47. La Inspecciéon urbanistica. Concepto. Competencia. Sujetos de la inspeccion. Actas de
inspeccion. Actos de obstaculacidn de la inspeccion.

Tema 48. Intervencién en la edificacion y en el uso del suelo. Las licencias y las 6rdenes de
ejecucion.

Tema 49.- Tipologia de licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal en
Andalucia. Licencias por fases y parciales.



Tema 50.- Procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Competencia.
Normas generales. Inicio, subsanacién de defectos, informes, resoluciéon y plazos de resolucién.
Eficacia temporal y caducidad de las licencias.

Tema 51.- La ruina de construcciones. Supuestos de declaracion. Procedimiento.

Tema 52.- Regimen de valoraciones de conformidad con el reglamento. RD.1492/2011, de 24 de
Octubre.

Tema 53.- Precio de mercado y valor de capitalizaciéon en el mercado del suelo rtstico. Valor de
oportunidad de utilizaciéon urbana del suelo no urbanizable.

Tema 54.- La valoracion urbanistica en la normativa vigente. Incidencia de la patrimonializacion
progresiva en la valoracion. El concepto de «valor urbanistico». Andlisis de las principales
contradicciones inherentes al nuevo sistema de evaluacion urbanistica. Supuestos concretos de
tasacion.

Tema 55.- Indemnizaciones por dafios y perjuicios resultantes de la actividad urbanistica en la
actividad econdémica y en los usuarios residentes. Expropiaciéon por incumplimiento de la
funcién social de la propiedad.

Tema 56.- Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecucion de la
ordenacién urbanistica. Especial referencia al sistema de expropiacién.

Tema 57.- Normativa de evaluacion y calificacion ambiental vigente.

Tema 58.- Ley de evaluacion ambiental de planes y proyectos.

Tema 59. Cddigo técnico de la Edificacion. Real Decreto 314/2006 de 17 de Marzo. Parte I

Tema 60.- Cédigo técnico de la Edificacion. Seguridad Estructural (SE). Disposiciones
legislativas.

Tema 61. Cddigo técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio ( SI). Disposiciones
legislativas.

Tema 62.- Cédigo Técnico de la Edificacion: Seguridad de utilizacién y accesibilidad (SUA).
Disposiciones legislativas.

Tema 63.- Codigo Técnico de la Edificacion: Ahorro de Energia(HE). Proteccién frente al ruido
(HR). Salubridad (HS). Disposiciones legislativas.

Tema 64.- Normativa sobre acciones de la edificacion. Normativa sobre muros resistentes y
fabrica de ladrillo. Las autorizaciones de uso sobre fabricacién y utilizacién de elementos
resistentes para pisos y cubiertas. La normativa vigente sobre hormigdn y el acero laminado en
la edificacién.

Tema 65.- Nivel de habitabilidad objetiva exigido a las viviendas. Cédula de habitabilidad.
Tema 66.- El control de calidad de la edificacién. La realizacion de ensayos. Los laboratorios
homologados y acreditados. Los sellos de calidad de los materiales. Concepto general.
Caracteristicas principales de los sellos y otras marcas de calidad. Normas reguladoras.

Tema 67.- Las barreras arquitectonicas. Definicién y clasificaciones. Disposiciones sobre el
disefio y la ejecucidon para la supresion de barreras arquitectdnicas. Itinerario practicable.
Definicion y requisitos.

Tema 68.- La realizacion y la supervision del proyecto de edificacion. Fases y documentacién.
La memoria. El pliego de condiciones. El presupuesto. La documentacion grafica.

Tema 69.- La direccion de obras. Concepto legal, competencias, responsabilidad y tareas de la
direccién facultativa.

Tema 70.- Régimen de habilitacién protegida de promocién publica. Objeto. Convenios. Areas
de rehabilitacién integrada. Objeto. Requisitos. Procedimiento de la declaracion. Comision
gestora. Programas anuales de actuacion.

Tema 71.- La rehabilitacién de promocion privada. Las ayudas econdmicas establecidas para la
financiaciéon de las actuaciones de rehabilitacion de promocién privada de viviendas y de
dotaciones.

Tema 72.- El concepto de patrimonio arquitecténico como valor cultural de un pais. Corrientes
dominantes.



Tema 73.- Metodologia de analisis arquitecténico de un monumento antes de su restauracion.
Datos arqueoldgicos e historicos minimos.

Tema 74.- La estructura territorial y geografica de la provincia de Cadiz.

Tema 75.- Estructura territorial del término de La Linea de la Concepcién.

Tema 76.- Origenes del municipio. Morfologia del Ntcleo Urbano

Tema 77.- Evolucion de los tipos arquitectonicos de La Linea de la Concepcién. Transformacion
de las tipologias tradicionales de viviendas y la aparicion de los edificios plurifamiliares.

Tema 78.- Crecimiento urbano de La Linea de la Concepcion. Sectores Residenciales y
Turisticos.

Tema 79.- Relaciones intermunicipales desde el Municipio de La Linea de la Concepcién. Las
Comunicaciones. Relaciones con la comarca.

Tema 80.- La movilidad en el término de La Linea de la Concepcién. Red Viaria.

Tema 81.- Obligaciones de la Administracion local hacia los patrimonios artisticos e historicos.
Tema 82.- El patrimonio arquitecténico del municipio de La Linea de la Concepcion.

Tema 83.-Politicas publicas de vivienda. Plan Municipal de vivienda y suelo.

Tema 84.- La planificacion de la inversion en la promocidn publica de vivienda.

Tema 85.- Patrimonios publicos de suelo.

Tema 86.- El impacto ambiental de una obra ptblica.

Tema 87.-El agua. Estado de los recursos hidraulicos del municipio de La Linea de la
Concepcion.

Tema 88. -Los residuos sélidos urbanos. Marco general y problematica local.

Tema 89.- El desarrollo sostenible local.

Tema 90.- Politicas turisticas y efectos sobre el municipio.



