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ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 6 DE FEBRERO DE 2015, POR EL
TRIBUNAL DE SELECCION DESIGNADO EN EL PROCESC SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE DOCENTES TUTORES PARA EL
DESARROLLO DE DOS ACCIONES FORMATIVAS DENOMINADAS
“ADMINISTRACION Y FINANZAS” DENTRO DE LA INICIATIVA “IELO” Y DE
OTRA ACCION FORMATIVA DENOMINADA “ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO"” DENTRO DE LA INICIATIVA “EXCELENCIA"” , ENMARCADAS EN
LA SEGUNDA FASE DE ACTUACIONES DEL PROYECTO CRECE CADIZ 2012
COMPITE (PROYECTO N° 70 DEL FONDO SOCIAL EUROPEO).

En el despacho de la Secretaria General del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepuon siendo las once horas del dia seis de febrero de dos mil quince, se
retne nuevamente el Tribunal de Seleccién designado en el proceso selectivo para
la provision de tres plazas de docentes tutores para el desarrollo de dos acciones
formativas denominadas “Administracién y Finanzas” dentro de la Iniciativa “IELO"
y de otra accién formativa denominada “Actividades Auxiliares de Comercio” dentro
de la iniciativa “Excelencia”, enmarcadas en la Segunda Fase de actuaciones del
Proyecto CRECE CADIZ 2012 COMPITE , Proyecto cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, y en el marco de Convenio de Colaboracién y posterior
Adenda al mismo de Diciembre de 2014 suscrito entre el Instituto de Empleo vy
Desarrollo Socioeconémico y Tecnholégico de la Diputacion de Cédiz y el Instituto
Municipal de Empleo y Formacion .

El referido Tribuna!l se refine bajo la Presidencia del Sra. Dofia Africa Robles Viafia,
en sustitucion del Sr. D. Manuel Lopez Lizdur, asistiendo todos sus integrantes, Ios
cuales se relacionan a continuacion: :

VOCALES:

-Doha Maria Luisa Trujillo Cividanes.
-Don Luis Landero Cervilla.

-Don Aurelio Vazquez Gil.

SECRETARIO:
-Don César Escobar Pizarro.

El Tribunal de Seleccion procede a examinar la documentacién y curriculum
aportado por los candidatos, para valorar su experiencia profesional y su formacion,
conforme al baremo establecido en la base 40.3 de las que rigen ia convocatoria.

Una vez examinada la mencionada documentacion, los candidatos han obtenido en
la fase primera del proceso de seleccién la siguiente puntuacion:

ACCION FORMATIVA “ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO”
PRIMERA FASE DEL PROCESO DE SELECCION: VALORACION DEL CURRICULUM

JUAN CARLOS GOMA TORRES

1.- Experiencia: 0 puntos
2.~ Formacion: 0 puntos
3.- Puntuacién finai: 0 puntos

MARIA JOSE FERNANDEZ RAMOS

1.- Experiencia: -
2.~ Formacion: -
3.~ Puntuacién final: --
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CARMEN SIERRA DIAZ

1.~ Experiencia: 2,00 puntos
2.- Formacion: 0,75 puntos
3.- Puntuacion final: 2,75 puntos

ACCION FORMATIVA “"ADMINISTRACION Y FINANZAS"
PRIMERA FASE DEL PROCESO DE SELECCION: VALORACION DEL CURRICULUM

-DONA CARMEN SIERRA DIAZ.

1.- Experiencia: 2,00 puntos
2.- Formacioén: 0,75 puntos
3.- Puntuacioén final: 2,75 puntos

-DONA DOLORES GONZALEZ TRUJILLO.

1.- Experiencia: ==
2.- Formacion: -
3.- Puntuacién final: -

-DONA INES NAVARRO GUERRERO.

1.~ Experiencia: 0,00 puntos
2.- Formacién: 0,55 puntos
3.- Puntuacion final: 0,55 puntos

-DONA ANA MARIA SAENZ MORICHE

1.- Experiencia: 4,00 puntos
2.- Formacién: 1,20 puntos
3.- Puntuacion final: 5,20 puntos

-DORNA SILVIA M. VILABOA SOUTO.

1.- Experiencia: 5,00 puntos
2.- Formacién: 1,55 puntos
3.- Puntuacion final: 6,55 puntos

-DONA MARIA CARMEN HERNANDEZ CARMONA

1.- Experiencia: --
2.- Formacion: --
3.- Puntuacion final: -

Acto seguido, se procede por los candidatos comparecientes a realizar la prueba de
simulacidn docente relacionada con el femario correspondiente al anexo 1 de las
Bases que rigen la convocatoria.

Las puntuaciones obtenidas por los candidatos en esta segunda fase del proceso de
seleccidn, son las siguientes:
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ACCION FORMATIVA “ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO”

SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE SELECCION: SIMULACION DOCENTE

JUAN CARLOS GOMA TORRES 7,00 puntos
MARIA JOSE FERNANDEZ RAMOS --
CARMEN SIERRA DIAZ 8,00 puntos

ACCION FORMATIVA “"ADMINISTRACION Y FINANZAS"

SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE SELECCION: SIMULACION DOCENTE

-DONA CARMEN SIERRA DIAZ. 8,50 puntos.
-DONA DOLORES GONZALEZ TRUJILLO. --

-DONA INES NAVARRO GUERRERO. 4,50 puntos
-DONA ANA MARIA SAENZ MORICHE. 8,50 puntos
-DONA SILVIA M. VILABOA SOUTO. 7,00 puntos

-DONA MARIA CARMEN HERNANDEZ CARMONA. .

En consecuencia, se procede a continuacion a consignar los resultados de la
seleccion, que son la suma de las puntuaciones totales obtenidas en ambas fases,
siendo la puntuacion total méxima a obtener de 20 puntos.

ACCION FORMATIVA “ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO”

RESULTADO DE LA SELECCION

JUAN CARLOS GOMA TORRES 7,00 puntos
MARIA JOSE FERNANDEZ RAMOS --
CARMEN SIERRA DIAZ 10,75 puntos

ACCION FORMATIVA “ADMINISTRACION Y FINANZAS"”

RESULTADO DE LA SELECCION

-DONA CARMEN SIERRA DIAZ. 11,25 puntos.
-DONA DOLORES GONZALEZ TRUJILLO. --

-DONA INES NAVARRO GUERRERO. 5,05 puntos
-DONA ANA MARIA SAENZ MORICHE. 13,70 puntos
-DONA SILVIA M. VILABOA SOUTO. 13,55 puntos

-DONA MARIA CARMEN HERNANDEZ CARMONA. .

Por cuanto antecede, el Tribunal de Seleccion acuerda, por unanimidad, elevar
propuesta a la Presidencia del IMEF, para que se incorporen al Programa como
docentes-tutores, los candidatos\\seleccionados que figuran destacados en letra
negrita en los apartados de “result "qope la seleccion”.
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Y no habiendo mas asuntos que trat r, secga por terminada la sesion, de orden del
Sr. Presidente, a las 15:50 horas. Loi‘q-ug—;f ertifico. Doy fe.







