ANEXO |

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION POR EL INSTITOTMUNICIPAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (INEF) DE CUARENTA
Y CINCO PERSONAS BENEFICIARIAS PARA TRES ACCIONESDRMATIVAS; DOS
ACCIONES FORMATIVAS DENOMINADAS “ADMINISTRACION Y HNANZAS”

CORRESPONDIENTE A LA INICIATIVA “IELO” Y UNA ACCION FORMATIVA

DENOMINADA “ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO”, DENTRO DE LA
ACTUACION DENOMINADA “DE EXCELENCIA”, DEL PROYECTO DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO N° 70 ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIADE FOMENTO
DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 Y COFINANCIADO EN UN 80%OR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO Y EN UN 20% POR LA DIPUTACION PROVINAL DE CADIZ EN

CONVENIO CON EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORIACION (MARCO
ESTRATEGICO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEADIZ 2012-2015)
EN LA LOCALIDAD DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

“El Instituto Municipal de Empleo y Formacion (IMEEe La Linea de la Concepcion, de
acuerdo con el Convenio de Colaboracién firmado eomstituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnolégico de la Excma. Diputadidovincial de Cadiz (IEDT) para la
gestion del proyecto del Fondo Social Europeo (B éhmarcado en el Plan Provincial de
Fomento del Empleo Local 2012-2015 (Marco Estraté§irovincial de Desarrollo Econémico
de Céadiz 2012- 2015), de fecha diez de enero dentosatorce y las adendas al mismo,
firmadas en fecha veintiséis de noviembre y dienisude diciembre de dos mil catorce, ha
acordado la seleccion de las personas beneficideida accion formativa contemplada en los
itinerarios integrados de insercidn sociolaboralvgtos en el citado Convenio y con arreglo a
las Bases que se presentan a continuacion.

El proyecto del Fondo Social Europeo (N° 70), emando en el Plan Provincial de Fomento del
Empleo Local 2012-2015, esté cofinanciado por eldedSocial Europeo (FSE) en un 80% y en
un 20% por la Diputacion Provincial de Cadiz. E€lanvocatoria esta regulada por la

Resolucién 18 de febrero de 2011, de la Secredartastado de Cooperacién Territorial, por la
que se aprueba la convocatoria 2011 para la c@mcdsilas ayudas del Fondo Social Europeo
durante el periodo de intervenciéon 2007-2013 y Res&in de 1 de marzo de 2012 del Director

General de Coordinacion de competencias con lasu@ioiaddes Autonomas y las Entidades

Locales, por la que se aprueban instruccioneslaaplicacion y desarrollo de la convocatoria

2011 de ayudas del Fondo social Europeo-Periodiatelerencién 2007-2013.

El entonces, Ministerio de Politica Territorial yiiinistracion Publica, convoco a través de la
mencionada Resolucién de 18 de febrero de 2011EB1@im. 46 de miércoles 23 de febrero)
de la Secretaria de Estado de Cooperacion Teatitéai Convocatoria 2011 para la concesion
de las ayudas del Fondo Social Europeo (periodotdesencion 2007-2013) previstas en el eje
2 del programa operativo “Adaptabilidad y Empleeiy, concreto en lo referente a “Fomentar
pactos, redes, asociaciones y apoyo a las iniamtocales para el empleo y la inclusién social,
teniendo en cuenta la perspectiva de género”.

De acuerdo a las Bases Reguladoras de la citadao€atoria, la Diputacion de Cadiz(a través
de los servicios técnicos del IEDT), present6 maravaloracion, por parte de la Comisién
creada a tal efecto por la Direccion General dep€mxion Local, un proyecto de ambito
provincial, el cual se encuentra enmarcado enagl 8 Fomento de Empleo Local 2012-2015
de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segun Resolucién de adjudicacion de la Secretartastado de cooperacion Territorial por la
que se resuelve la Convocatoria 2011 de ayudad-aledio Social Europeo anteriormente
mencionada, el proyecto presentado por la Diputadi Cadiz fue aprobado como proyecto
financiable como Proyecto n° 70 por el Fondo Sdeiabpeo, cofinanciando el Fondo el 80%
del montante aprobado y la Diputacién de CadiZéb 2estante. Dicho proyecto n® 70 del FSE
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prevé en su memoria técnica, entre otros contenidopuesta en marcha de itinerarios
integrados de insercidn sociolaboral en todos lesicipios de la provincia de Céadiz.

Dentro del objeto del Convenio de colaboracioneeetrlEDT de la Diputacién Provincial de
Cadiz y el Instituto Municipal de Empleo y Formatide La Linea de la Concepcién se
encuentra la mejora del nivel de integracion laldead5 personas desempleadas del municipio
de La Linea de la Concepcion mediante la creacidesarrollo de itinerarios integrados de
insercidn sociolaboral. Las nuevas acciones sentiean "de EXCELENCIA" y "de IELO"
teniendo como finalidad:

[ Mejora del nivel de integracion laboral de 15 pess desempleadas del territorio de La
Linea de la Concepcion mediante la creacion y dasade itinerarios integrados de insercion
sociolaboral denominados "de EXCELENCIA", con laafidad de prepararlas para la
evaluacion y acreditacion de competencias profatégnadquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién (ReatrEte 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionalgsiadas por experiencia la oral).

7 Mejora del nivel de integracion en el mercado tabale 30 personas desempleadas del
territorio de La Linea de la Concepcidén, mediargecteacion y desarrollo de itinerarios
integrados de insercién sociolaboral denominadeslELO" , con la finalidad de fomentar la
cultura emprendedora y preparar a las personaditiarias en la rama de administracion y
gestion de empresas para que puedan desarroitigasde negocio {actuaciones enmarcadas en
las lineas de actuacion de la Estrategia de Emipneerdo y Empleo Joven del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social)".

Por todo lo anteriormente expuesto, y al objet@eleccionar a las personas beneficiarias que
en el municipio de La Linea de la Concepcion piadién en los itinerarios integrados de
insercion sociolaboral pertenecientes al apartatid 3le la Resolucion de 18 de febrero de
2011, de la Secretaria de Estado de Cooperacioritofed, por la que se aprueba la
convocatoria 2011 para la concesion de las ayueldsothdo Social Europeo durante el periodo
de intervencion 2007-2013, en la referida localjdaghe lugar la publicacion de la presente
Convocatoria Publica.

PRIMERA. OBJETO Y DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURICO
APLICABLE.

El Instituto Municipal de Empleo y Formacion detceo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion convoca 45 plazas para personas banieficdel proyecto n° 70 del FSE como
participantes en los itinerarios formativos de fioigm sociolaboral a realizar, en el municipio
de La Linea. Dichos itinerarios de insercion s@tolal se inscriben en el desarrollo del
proyecto del Fondo Social Europeo (N° 70) enmarcade! Plan Provincial de Fomento del
Empleo Local 2012-2015 (Marco Estratégico Provinda Desarrollo Econémico de Céadiz
2012-2015), y cofinanciado en un 80% por el FSE vre 20% por la Diputacion Provincial de
Cédiz.

Las personas seleccionadas como beneficiariasarerdbrecho a la percepcion de una beca
formativa segun criterios y regimenes de compatdadl establecidos tanto en la Resolucion de
18 de febrero de 2011, de la Secretaria de Estadbodperacion Territorial, por la que se

aprueba la Convocatoria 2011 para la concesionasleayudas del Fondo Social Europeo
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durante el periodo de intervencion 2007-2013 comeleAnexo | de de la Resolucion de 1 de
marzo de 2012 del Director General de Coordinadércompetencias con las Comunidades
Autonomas y las Entidades Locales, por la que sgebpn instrucciones para la aplicacion y
desarrollo de la Convocatoria 2011 de Ayudas dehdBoSocial Europeo- periodo de
intervencion 2007-2014.

[ La accion formativa a realizar dentro de la Irtige“Excelencia”’, Actividades Auxiliares de
Comercio, tendra una duraciéon de 525 h, y dirigid® beneficiarios

[0 Las acciones formativas a realizar dentro de laidtiva “IELO”, Administracion y
Finanzas., tendran una duracioén 525 horas Sersuediciones simultdneas y dirigidas a 15
beneficiarios cada una.

Los itinerarios integrados de insercion sociolabaramprenderan formacion especifica
adecuada y practica profesional tutorizada corredipate a la formacion especifica, que
representa aproximadamente un 50% de las hordestdtamativas, asi como los médulos
transversales:

- Fomento de la igualdad de oportunidades entrenesijy hombres integrando la perspectiva
de género en todas las fases de la programaciplementando medidas especificas de accion
positiva.

- Fomento de la no discriminacion y lucha contraxdalusién social.
- Fomento de las nuevas tecnologias de la infodnacia comunicacion.
- Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente.

Los itinerarios incluirdn, ademas, tutorias indimtizadas durante todo el itinerario de
insercion e informacion individualizada o colectisebre el mercado de trabajo, destinada a
desarrollar las técnicas adecuadas a las cardictesidel individuo para la busqueda de empleo.

Este proceso de seleccién se regir4 por la Ley088/2de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 addembre) (LGS); por el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones (RLGS) aprobado pBeal Decreto 887/2006, de 21 de julio,
(Boletin Oficial del Estado de 25 de julio); porQadenanza General; asi como por la presente
convocatoria.

SEGUNDA. PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO. DISPONIBILICA
PRESUPUESTARIA. CUANTIA MAXIMA Y FINANCIACION DE LA BECA.

La cuantia aprobada para las becas formativaaaeciara con cargo a la partida presupuestaria
de Becas a beneficiarios/as del presupuesto esiédlen el Convenio de Colaboracion firmado
con el IEDT por el Instituto Municipal de Empled-prmacién del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea para el desarrollo del proyecto n® 70R&H en esta localidad, estando financiada con
un 80% por el Fondo Social Europeo y aportandapaitacion Provincial de Cadiz el resto.

Segun normativa de aplicacion, la remuneracion méxdontemplada para los/as participantes
en las acciones formativas sera del 75 % del IPREBicador Publico de Renta de Efectos
Mudltiples) vigente en cada anualidad; si bien lgidad concedente de la Beca formativa
practicara las retenciones de acuerdo con la nivanfiscal). Esta beca incluye los posibles
gastos de desplazamientos, dietas, etc. derivadiasrdalizacion de la acciéon formativa.



TERCERA. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONESION DE LA
SUBVENCION (ART. 23.2.C) LGS).

La condicion de beneficiario/a o la obtencion dbdaa, en su caso, no conlleva una dedicacion
exclusiva que impida la busqueda y aceptacion dpleemadecuado. En consecuencia, la
obtencién de un contrato de trabajo temporal apeearcial, una vez comenzada la accion
formativa y en horario compatible con el Prograes,compatible con la permanencia en el
mismo.

No obstante, el conjunto de las rentas percibidasjla beneficiario/a de la ayuda por estos
conceptos, incluido el importe de la beca, no psdgerar el 75% del IPREM vigente en cada
anualidad.

La persona beneficiaria de la accion formativa agbel importe mensual de la beca siempre y
cuando asista la totalidad de los dias en quesserdde la misma (lunes a viernes, excepto dias
festivos). En el caso de que faltase algun diavtecse deberd descontar de este importe el
correspondiente a los dias faltados, teniendo s&rap cuenta que el cobro de la beca se
realizara a mes vencido.

El/la becario/a empezard a recibir las asignaciom&ssuales correspondientes a la beca desde
el primer dia en que comiencen sus actividadesdtivas. El periodo total de disfrute de la
beca sera hasta que dicha actividad finalice & parcibirla, el/la becario/a esta obligado/a a
realizar sus actividades y programas de tareagntiutodos los meses y en los dias hébiles,
pudiendo el IMEF suspender su disfrute por su ingiumiento.

El disfrute de las becas no supone la existenciaeldeion laboral alguna con el Instituto
Municipal de Empleo y Formacion del Excmo. Ayuntanto de La linea, con el IEDT, la
Diputacion de Cadiz, o la empresa donde la perbemeficiaria realice la fase préactica, ni
implica compromiso contractual por parte de los nmois, viniendo obligados sus
beneficiarios/as a suscribir la oportuna declara@b respecto antes de iniciar las tareas de
formacion en que las mismas consistan.

Para que dichas acciones sean subvencionableslabeerlo los gastos a los que se apliquen
los fondos en los términos establecidos en eludoti®l LGS y en las bases.

Las acciones formativas tendran una duracion dens52bvididas formacion teodrica, incluidos
los médulos de formacion transversal y formaciorécfica tutorizada en empresas
colaboradoras.

Los meses en que se concrete cada accion formsgivdeterminard una vez finalizado el
proceso de seleccion de los/as beneficiarios/as. horario de la parte tedrica de las acciones
formativas sera de marfiana y/o tarde con un maxin® loras diarias y de 30 horas lectivas
semanales. El horario especifico se concretaraaoterioridad al inicio de las mismas. La
persona beneficiaria terminard completando unriime formativo de 525 horas.

El horario de la parte practica de las accionesndtivas realizadas en las empresas
colaboradoras estara supeditado a las necesidade®hpresa y puede incluir la realizacién de
jornadas partidas, turnos rotatorios, etc., temamth duracion maxima de 6 horas diarias y de
30 horas semanales.



CUARTA. CONCURRENCIA COMPETITIVA

El proceso selectivo se realizara en régimen decwoencia competitiva mediante
convocatoria, tomando en consideracion la docuro@meae informacion aportada por los/as
aspirantes

Tendra la consideracion de concurrencia competigv@rocedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza por miila comparacion de perfiles, a fin de
establecer una prelacién entre las mismas de acgerdlos criterios de valoracion establecido
en esta convocatoria y con el limite fijado deebcrédito disponible, adjudicando las plazas a
aguellas que hayan obtenido mayor valoracion eoaagbn de los mencionados criterios.

QUINTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORTIVAS
EXCELENCIA O IELO:

A.- REQUISITOS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ACCI@$ DE IELO Y
EXCELENCIA

1- Requisitos de las personas beneficiarias daeceisnes de EXCELENCIA:
Requisitos obligatorios: Seran requisitos obligatpara participar como persona beneficiaria:

a) Estar desempleadas e inscritas como demandimtspleo en el servicio publico de
empleo correspondiente (articulo Cuarto de la Reesah de 18 de febrero de 2011 que aprueba
la convocatoria 2011 de ayudas del FSE).

b) Pertenecer al colectivo: (articulo Primero,raguo 3.1.b):

- Personas jévenes menores de 30 afias, tengan la consideracion de desempleadas @e larg
duracion.

c) Tener nacionalidad espafiola, haber obtenido edificado de registro de ciudadania
comunitaria, la tarjeta de familiar de ciudadandéala Unién Europea, o ser titular de una
autorizacién de residencia, o de residencia y fpaba Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeriinmigracion (articulo 11 del
Real_Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de recomecito de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral).

d) Tener 18 afios cumplidos en el momento del irdeiloproceso de seleccion de beneficiarios
de las acciones, cuando se trate de unidades deetamoias correspondientes a cualificaciones
de nivel 1, y 20 afios para los niveles Il y llitieulo 11 del Real Decreto citado).

Requisitos no obligatorios: Seran requisitos nlkigatorios pero si baremables para participar
como persona beneficiaria:

a) Poseer el Graduado de Educacion Secundaria &g (ESO) o Graduado Escolar (1
punto)

2- Requisitos de las personas beneficiarias deceisnes de IELO:

Requisitos obligatorios: Seran requisitas obligatopara participar como persona beneficiaria:



a) Estar desempleadas e inscritas como demanddetesnpleo en el servicio publico de
empleo correspondiente (articulo Cuarto de la Re&ot de 18 de febrero de 2011 que aprueba
la convocatoria 2011 de ayudas del FSE).

b) Pertenecer al siguiente colectivo con especiifesiltades para su insercién en el mercado
de trabajo:

b.1). Personas jovenes menores de 30(aégén el articulo Primero, apartado 3.1.b de la
convocatoria y enmarcado en la Estrategia de Erdpréento y Empleo Joven del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

b.2) Ser desempleados de larga duracion
b.3) y contar con formacioén profesional (FPI, FRIEGM y CFGS)

b.4)  ylo contar con formacion universitaria

SEXTA. PROCESO DE SELECCION
OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Segun lo establecido en adenda al Convenio de @uwleidn, la preseleccion de las personas
candidatas a este proceso selectivo, se llevasb@ & través del Servicio Andaluz de Empleo
de esta localidad, para ello, se solicitard medi@ferta Genérica, un listado de candidatos, a
razon de tres por cada una de las plazas oferthdl#s accion formativa, que se encuentren
inscritos en dicha oficina como demandante de emmpleumplan los requisitos anteriormente

mencionados.

Los candidatos preseleccionados por el Servicioahrzdde Empleo serdn convocados en
dependencias del Ayuntamiento del Excmo. Ayuntatoide La Linea de la Concepcién, fecha
y hora que les sea comunicado por el SAE, parattaga de la documentacién obligatoria, y
su posterior valoracion por parte del Tribunal sglmador designado para llevar a cabo el
proceso selectivo, siendo la documentacién a adartguiente:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I, Pasaporte o Tadiet®esidencia.

2. Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda degaigar en la oficina de empleo
correspondiente como persona desempleada.

3. Certificado de inscripcién o Informe de inscripciérpedido por la oficina de
empleo correspondiente donde conste que la pedssnandante de empleo, lo esta
como demandante de empleo no ocupada.

4. Declaracion responsable de no estar incurso eprtdsbiciones para obtener la
condicion de beneficiario del articulo 13 de la I&sneral de Subvenciones.

5. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorerém&al de la Seguridad Social.

6. Documentacion acreditativa de la formacidn o (deci@n jurada de poseerla)



Se establecera un Tribunal de Seleccion integradaip Presidente, un Secretario (con voz y
sin voto) y tres vocales. Quedando constituidcsigliente modo:

= Un/a Presidente: Empleado publico designado pBrdaidenta.

= Un/a Secretario/a: Empleado publico, con voz pero wto, designado por la
Presidenta.

= 3vocales: Empleados publicos designados por kidensta.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para vesdas dudas que puedan surgir en relacion
a las bases, consultas y reclamaciones, asi comep gesarrollar el proceso selectivo
incorporando especialistas, con voz y sin votasiadales en aquellas pruebas que los requieran
y publicitar los resultados. A efectos de comurimaes y demas incidencias, el Comité de
seleccion tendra su sede en Secretaria Gener@ydaitamiento de La Linea de la Concepcién

SEPTIMA. PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION:

El Tribunal de Seleccion, realizar4 entrevistasspnales con el objetivo de evaluar la
idoneidad de cada candidato/a, la disponibilidad paalizar la accion formativa, la motivacion
y la actitud frente a la formacion y la busquedtivacde empleo. La puntuacion maxima a
obtener en esta fase es de 13 puntos.

Caso de persistir el empate, tendra preferencemttada en la accion formativa aquella persona
con mayor antigliedad de fecha en la inscripcionocdemandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente.

Resolucion:

El Comité de Seleccion, a la vista del informe efallo de valoracion de solicitantes, formulara
propuesta de Resolucion provisional, que deberfnetivada y se hara publica en:

Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de ireed.
Tablén de anuncios del Instituto Municipal de Eaapy Formacion.
En la Web del Ayuntamiento de La Linea: www.lalimesa

Las personas interesadas dispondran de un plaztinde dias habiles para presentar las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha propuwestizndra la lista de solicitantes con las
puntuaciones obtenidas, el nombre y apellidos depkrsonas seleccionadas, asi como los
reservas. Transcurrido el plazo sin que se hayaseptado alegaciones a la propuesta de
Resolucién provisional, la misma devendra defiaitiv

A la vista de la propuesta de Resolucion definjtigaconcesion de la condicién de persona
beneficiaria del itinerario integrado de insercé@eiolaboral y de la beca formativa (ésta Ultima
si procede) se efectuara por Resolucién motivadage del érgano competente.



La propuesta de Resolucién definitiva, se notificarlas personas interesadas que hayan sido
propuestas como beneficiarios/as para que comumigueaceptacion en el plazo de 3 dias
siguientes a la notificacion.

Las posibles renuncias con anterioridad a la puestanarcha de la accion formativa, se
cubriran con las otras personas candidatas setextas por orden de puntuacion.

La Resolucion de adjudicacion agota la via admiatist y contra la misma podra interponerse
en el plazo de un mes recurso potestativo de r@pasiante el érgano que la dicté o
directamente recurso contencioso administrative Enjurisdiccion contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses desde su publicacion.

OCTAVA. DIFUSION PUBLICA DE LAS BASES

Las bases de esta convocatoria se haran publicaga de:

Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento deitee& de la Concepcion
Tablon de anuncios del Instituto Municipal de Esepy Formacion.

En la web del Ayuntamiento de La Linea: www.lalilgsa

Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

NOVENA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Los aspirantes seleccionados deberan aceptaesexpente su participacion en la accion
formativa y la beca formativa que le correspondediante escrito dirigido a la Presidencia del
Instituto Municipal de Empleo y Formacion.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacion seratrds dias desde la notificacion de la
correspondiente Resolucién de adjudicacion.

3. En caso de no aceptacion en plazo, de renupstanor o de incumplimiento, la plaza en la
accion formativa y la beca correspondiente serécimfa, a los siguientes candidatos, por orden
de prelacion, que figuren en la correspondienta te reserva.

4. Son obligaciones de las personas beneficiagim®establecidas con caracter general en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviemBemeral de Subvenciones.

5. En su caso, la renuncia de la persona benddiaimberd ser comunicada por escrito a la
entidad convocante.



DECIMA. SUSTITUCIONES Y BAJAS

Las listas de reservas tendran validez para toBoogirama, debiéndose cumplir los requisitos a
la fecha de incorporacion. Para sustitucién dé#gas que pudieran producirse a lo largo de la
vigencia del proyecto, se recurrira a las listasederva.

UNDECIMA. RECURSOS PROCEDENTES Y REGIMEN DE ALEGATNES

Conforme los articulos 114 y 115 de la ley 30/926@ale noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientiiistrativo Comun, contra la resolucion
por la que se aprueba la presente convocatoriangymne fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Pleno dehtAgniento de La Linea, en el plazo de un
mes a contar desde su publicacion. Transcurridonieses desde la fecha de interposicion del
referido recurso de alzada sin haber sido notiicasolucion expresa, esta podra entenderse
desestimada, siendo posible entonces interponeéeramaso administrativo ante el Juzgado de
ese orden jurisdiccional con sede en La Linea, @aeo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en el que se produzca tal desasén presunta, segun dispone el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladde la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. No obstante podran interponerquial otro recurso que estimen procedente.
Igualmente, los actos del Organo de Seleccion asguefiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recursdrdda en el plazo de un mes desde la fecha
de su publicacion.

En cuanto al régimen de alegaciones, contra losdslemetos de tramite, se establece con
caracter general el plazo de cinco dias habildgo ®n aquellos supuestos en que las bases
establecen un plazo distinto.

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCUR SO EN LAS
PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICI ARIO O
ENTIDAD COLABORADORA QUE ESTABLECE EL ARTICULO 13.2 LGS

D./D2 ,  con

D.N.l. n° , 'y domicilio en , Av./calle

En su propio nombre y derecho

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion de las
subvenciones convocadas mediante convocatoriad@éolde fecha............. gue no se halla
incurso/a en ninguna de las prohibiciones que parédeneficiario o entidad colaboradora se
establecen en el articulo 13 de la Ley Generalutbweéhciones y, en particular, que:



1. No ha sido condenado/a mediante sentencia firragpana de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No ha solicitado la declaracion de concurso, nistdo declarado/a insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarado/acencurso, ni esta sujeto/a a
intervencion judicial, ni se encuentra inhabilittedoonforme a la Ley Concursal.

3. No ha dado lugar, por causa de la que hubiesadsidarado/a culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Adsetiacion.

4. No estd incurso/a en alguno de los supuestos Heyld2/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierndadsacion y de los altos cargos de
la Administracion General del Estado, de la Leyl984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de lagmistraciones Publicas, ni se trata de
cualquiera de los cargos electivos regulados &eyaOrgénica 5/1985, de 19 de junio,
del régimen electoral general, en los términosbéstalos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5. No tiene pendiente el pago de obligaciones potegin de subvenciones.

6. No ha sido sancionado/a mediante resolucion firorela pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun lo previsto en la Leyefaéde Subvenciones o en la Ley
General Tributaria.

En La Linea, a de, de 2014

Fdo.:

DECLARACION RESPONSABLE DE ENCONTRARSE EN SITUACION LEGAL DE
DESEMPLEO
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DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el Instituto Municipal de Empleo y Formacion
(IMEF) encontrarse eS8ITUACION LEGAL DE DESEMPLEOQO .

En La Linea de la Concepcion, a de de 2015
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