Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “ATENCION A PERSONAS
INMIGRANTES” DE LA CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL.

Primera.- 1. El objeto de esta Convocatoria es la provision de una plaza de
Trabajador/a Social en la modalidad de contrato por obra o servicio determinado a tiempo
parcial hasta el 30 de noviembre de 2017, por el sistema de concurso de méritos y
entrevista personal, al amparo de la Resolucién de 15/12/2016 de la Delegacion Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales por la que se resuelve el procedimiento de
concesion de subvenciones a Entidades Locales para la atencion a Personas Inmigrantes y
Emigrantes Temporeras andaluzas y sus familias al amparo de la Orden de 28/03/2016, de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, PROGRAMA SIVO (LINEA 7).

Segundo.- 1. Los requisitos de los aspirantes a estas plazas seran los siguientes:

a) Ser espanol o extranjero con residencia legal en Espana, siempre que retnan
los requisitos legales para su contratacion (articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en su condicion de obtener el titulo de:

- Diplomado/a en Trabajo Social

2. Estos requisitos habran de concurrir necesariamente en los aspirantes en el
momento en que finalice el plazo de presentacién de instancias para tomar parte en esta
convocatoria.

A Tercera.- 1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién o en algunas de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habra de comunicarse al FAX de esta
Entidad (956 696281) que se ha utilizado dicha via, para facilitar la tramitacion del
procedimiento y su ejecucion.

2. En la instancia se relacionaran los méritos que se pretenden alegar, y se
acompanaran necesariamente la documentacion acreditativa de esos méritos, para su
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valoracion por el Tribunal, de tal forma, que careceran de valor y no seran puntuables los
méritos que se aleguen si no cumplen el requisito de la acreditacion.

3. El plazo de presentacion de las instancias, por razones de urgencia, sera de 10
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www lalinea.es) Si el plazo expirase en dia inhébil, se entendera prorrogado hasta el
primer dia habil siguiente.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del aspirante.

Cuarta.- 1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
wichar Regolucion, gueise publicard en el tablén de aruncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, se indicara la causa de exclusién, concediendo un plazo de CINCO
DIAS HABILES para la subsanacién de los defectos, en su caso.

2.- En la misma Resolucion se determinara la composicion del Tribunal, asi como la lista
definitiva de admitidos y excluidos, y el lugar y fecha de constitucién del Tribunal y el
inicio de las pruebas.

Quinta.- 1. El Tribunal Calificador designado por el Alcalde-Presidente estara
integrado por los miembros:

-Presidente: Funcionario de grado superior y suplente.
-Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en que delegue.
-Vocales: En numero de tres y suplentes.

Estos vocales deberan tener igual o superior titulacién a la que se necesita para la
provision de la plaza.

2. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, bastara con la asistencia de
al menos, tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia del Presidente
y el Secretario.

3. El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las dudas que puedan
surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacion de las Bases.
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Sexta.- Sistema de seleccion:

. 1* fase: Concurso de méritos:
Experiencia como Trabajador/a social: ‘
- Por cada 6 meses en Administracién Publica.... 0,5 puntos (Maximo 5 puntos).
- Por cada 6 meses en Organizaciones sociales (Asociaciones cuyo objeto social
incluya la atencién a personas inmigrantes y emigrantes temporeras y sus
familias, entidades sin animo de lucro con similar objeto social y otras
entidades con equivalente objeto social........0,3 puntos (Maximo 5 puntos).

Cursos de formacién (maximo 5 puntos):

‘ Cursos de atencion:«.!a.pcblacion mmxgrapte/emlgrante relacwnados con las
funciones a desempenar:
Hasta20 horas.........c.ocovveeenen., 0,5 puntos.
De2l a40horas.......ccovvvevinnnn. 0,8 puntos
De4laé60horas...................... 1 punto
De 61 en adelante ..................... 1,5 puntos

2° fase: entrevista personal se valorara con un maximo de cinco puntos. Se tendra
en cuenta la aptitud y capacidad del aspirante para la realizacién de tareas
relacionadas con la funciones profesionales a desarrollar, asi como el conocimiento
de la problematica de personas inmigrantes y emigrantes temporeras andaluzas y
sus familias.

1.- La acreditacion de los servicios prestados en la Administracién Puablica, deberan
acreditarse mediante certificacion administrativa de la oficina correspondiente indicando
la categoria profesional, funciones desempefiadas y tiempo de prestacion.

2.- La acreditacién de los servicios prestados en Organizaciones sociales y entidades
similares sin animo de lucro, deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la
entidad con sello y firma de su responsable a tal efecto, indicando categoria profesional,
funciones desempefiadas y tiempo de prestacion. Asimismo, debera aportarse:

- Estatutos o documento constitutivo (o equivalente) de la entidad donde ha
prestado servicios para determinar su &mbito de actuacion.

- Certificado de Empresa (Seguridad Social) o Informe de la Vida Laboral
comprensivo de los periodos de servicios que alega como mérito.
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Séptima.- Finalizada la calificacién el Tribunal publicara la relacion de aprobados,
no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién al Alcalde-
Presidente para que formule el nombramiento pertinente, junto con el Acta de la Sesion.

Octava.- 1. El aspirante seleccionado para la plaza debera presentar los documentos
aereditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

2. Si dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, no se presentan los documentos exigidos no podra ser contratado, pasando a
resultar seleccionada la siguiente persona con puntuacion mas alta que haya superado las
pruebas

Novena.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos necesarios, el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador -procedera a nombrar, como contratade laboral de duracién determinada a -
tiempo parcial hasta el 3¢ de noviembre de 2017, al aspirante que haya superado las
pruebas, quién debera tomar posesion en el plazo de dos dias naturales, a contar del dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento..

La Linea de la Concepcion, a 23 de diciembre de 2016.
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