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ANALISIS Y DIAGNOSTICO
MUNICIPAL

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICA

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

OPORT

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

NIDADES.

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas

alto porcentaje de personas que no poseen estudios asi como la cifra de personas con estudios primarios incompletos, en torno al
20%, siendo este dato muy alto en comparacion con otros municipios, asi en Cadiz es de un 15% y en Algeciras de un 18%.. Latasa
de poblacion extranjera en el municipio de La Linea de la Concepcion es el doble de la media de la provincia de Cadiz. La Linea de la
Concepcion se ha caracterizado por marcar récords nacionales en cuanto a las ciudades con mayor tasa de paro registrado. El sector
lcon mas paro registrado es el sector Servicios que supone un 55,77% del total, cifra que sumada al nimero de personas que no han
itenido un empleo anterior suman una cifra de desempleo en la ciudad del 75.5%. A diferencia de las localidades vecinas de San
Roque, Algeciras o Los Barrios, el municipio de La Linea de la Concepcién no presenta un tejido industrial potente siendo el motor
lecondmico de la ciudad el sector Servicios, donde prevalece el pequeio y mediano comercio. La posicion de La Linea de la
Concepcion y su cercania tanto a Gibraltar como al norte de Africa, ha supuesto que este enclave del sur de Espafa cuya tasa de paro
llega a alcanzar el 35%, haya sido historicamente un lugar estratégico para el contrabando de productos exentos de impuestos. Este
ltrafico ilegal de mercancias, es uno de los problemas que a dia de hoy mas pre-ocupa a la poblacion linense

Escasa dotacion de espacios publicos (servicios, equipamientos externos, zonas verde y de ocio)

Escasa oferta de ocio saludable, sobre todo para la poblacion juvenil

Mal estado de las viviendas y mobiliario urbano

Educacion sanitaria: falta control vacunas, embarazos jovenes, falta de habitos alimenticios saludables|

Junquillo: barrio realizado por imposicion, fue una zona de viviendas sociales donde se realojo a
familias de diferentes guetos y ahora es polo de atraccion de poblacion inmigrante (menos sentimiento
de identidad — menos cuidado de lo comun)

Personal UTS desbordado

Falta de recursos para atencion integral y continua (movilidad de los profesionales y temporalidad de
los proyectos)e...  Narcoeconomia(estigmatiza y desincentiva la busqueda de empleo formal).
Narcotrafico en Atunara y Menudeo en Junquillo

Prejuicios, estigma social (barrera para la busqueda y consecucion de empleo)

Falta de habitos saludables

Sociedades subvencionadas (Dependencia Admon.)

Falta de cultura del esfuerzo

Los menores no tienen control parental (calles, internet)

Modelos negativos como ejemplos a seguir

Analfabetizacion digital de los padres/madres

Embarazos muy precoces

Franja de poblacion “perdida”: 16-24 (16: fin escolarizacion obligatoria); 25 ( a partir de 25 pueden
\solicitar la renta), no tienen programas, no se trabaja desde UTS.
Falta de oportunidades de empleo

Oportunidades

Condicionantes sociologicos, demograficos y econdmicos que hacen de la misma, una ciudad de identidad singular con respecto al
resto de municipios del pais. Su posicion geogarfica fronteriza le otorga una posicion estratégica en el tréfico de mercancias, al estar
dentro de la zona estratégica de entrada de mercancias a Espafia y Europa

Existencia de una red de entidades sociales con presencia asentada en la comarca, con experiencia
Disponibilidad de espacio publico sin uso que podria aprovecharse
Aln hay actividad pesquera en la Atunara




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

La Linea de la Concepcion, cuenta con unos condicionantes socioldgicos, demograficos y econdmicos que
hacen de la misma, una ciudad de identidad singular con respecto al resto de municipios del pais. Dicha
singularidad queda perfectamente justificada en el informe elaborado por el Area de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, donde se recoge que La Linea es una ciudad
fronteriza Unica en Europa ya que se trata del Unico municipio europeo que linda con un Territorio pendiente
de descolonizacion en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas; es el Unico municipio espariol
lindante con el territorio de la Unica reclamacion territorial activa de Espafia, y objeto de controver sia historica
entre dos Estados; es el tnico municipio espafiol y europeo continental que desde el primer dia esta sufriendo
las consecuencias del Brexit, principalmente a causa del desplome de la libra como consecuencia del
referéndum; es el Unico municipio espafol y europeo cuyo término municipal linda con un aeropuerto militar
de otro Estado con el que no hay coordinacién, con gravisimos riesgos de seguridad militares y civiles para la
poblacién del municipio.

Poblacion

Actualmente La Linea cuenta con 65.352 habitantes1, con mas de un 95% de poblacion residente en el caco
urbano, quedando el resto de la poblacién diseminada en barriadas periféricas como la Hacienda Alcaidesa y
Santa Margarita. La poblacion extranjera, con 3.951 ciudadanos?2, lo que supone un 6,24% de total del
municipio, doblando en porcentaje a la provincia, que supone un 3.37% y acercandose a la cifra que presenta
la region andaluza con un 7,57%. Asi pues, se estima una poblacion flotante de en torno a 10.000 personas,
a tenor de los datos del Padron Municipal de 2 de octubre de 2017, cuya cifra supera las 70.000 personas
que, sumado al incremento poblacional en el periodo estival, nos da una cifra con picos de 85.000 habitantes
en la ciudad. A este respecto, la poblacion extranjera, con 3.951 ciudadanos. La piramide de poblacion del
municipio muestra una clara tendencia hacia el envejecimiento de la poblacion, que serda mucho mas
acrecentado cuando las generaciones nacidas a partir de los afios 70 de pasado siglo, llegue al final de la
piramide

Educacion.

A nivel educativo la poblacion de La Linea de la Concepcion demuestra un alto y preocupante déficit en el
nivel de estudios alcanzados. Los datos hablan por si mismos; por un lado, hay entorno a un 20% de
ciudadanos que no tienen estudios primarios y por el otro, los ciudadanos con estudios superiores (formacion
profesional, grados universitarios, masters) no llegan al 8%. Especial atencion requiere el problema educativo
en las zonas desfavorecidas de la ciudad, donde el absentismo y el abandono escolar se han convertido en un
problema totalmente estructural en estas zona

Economia y empleo.
La Linea de la Concepcion es un municipio con una economia dependiente casi en su totalidad y se define en
base a dos caracteristicas principales: su escaso tejido industrial y (como consecuencia de lo anterior) la

focalizacion en el sector servicios.

En cualquier caso, La Linea presenta unos de los peores datos de empleo a escala provincial, autondmica y
nacional. Concretamente, en el afio 2.018 es la tercera ciudad con mayor tasa de desempleo de Andalucia,



con una tasa del 33,49%, y en los ultimos diez afos, la tasa tiene un dato medio del 35%.
Salud.

Actualmente y materia de salud el municipio cuenta con un hospital comarcal que atiende a las poblaciones
de La Linea, San Roque, Castellar y Jimena y tres centros de salud repartidos por diferentes areas o zonas de
la ciudad. Se ha construido un nuevo y moderno hospital que ya se ha puesto en funcionamiento, y cuenta
con 384 camas mejorando las prestaciones del hospital que sustituye (184 camas).

Transporte y accesibilidad.

La ciudad ha estado sufriendo en los ultimos afios problemas con la compafia de transporte urbano, la cual
daba un servicio deficitario en cuanto a equipamiento de autobuses como de lineas cubiertas, a pesar de la
gran demanda ciudadana de este servicio.

Vivienda

Hemos de destacar que La Linea de la Concepcion es un municipio con un alto desarrollo de viviendas
sociales. Las primeras viviendas publicas datan de los afios 40 del siglo pasado siglo, mientras que a
mediados de los afios cincuenta se construyen las primeras viviendas sociales (barriada de Mondéjar), para
continuar en los afios 70 con la barriada de Los Junquillos y Las Palomeras. En las ultimas décadas la
construccion de viviendas publicas o sociales no parado, hasta llegar al momento actual en el que
aproximadamente el 40% de las viviendas que existen en la ciudad son de caracter publico o social, las cuales
estan muy repartidas por diferentes zonas de la ciudad y cuyo mantenimiento y estado de conservacion es
muy deficiente

Factores de exclusion

La Linea presenta altos indices negativos en los principales aspectos que definen la exclusién social de una
zona. Esta situacion termina conduciendo a un grupo social, zona o barriada poblacional, a una situacion con
pérdida de capacidad en la integracion con plenos derechos en la sociedad en la que se inserta, acomparfiada
de una falta de oportunidades para la realizacion de un proyecto vital. La consecuencia final es una
estigmatizacion que puede afectar a personas y grupos en entornos de convivencia, acompafiada ademas de
la obligacion de recurrir constantemente a los servicios sociales.

Desde un punto de vista socio-cultural, La Linea presenta fuertes carencias educativas que afectan al estado
de las instalaciones, ya sean colegios o institutos, al numero de docentes o al numero de casos dados en
relacion al absentismo y el fracaso escolar, con 395 alumnos tratados y con 201 casos de absentismo
escolar encontrados para el curso escolar 2016/201713. Otro dato preocupante en este aspecto son las
tasas muy bajas de ciudadanos con formacién profesional o universitaria, como reflejan los datos ya
expuestos en este informe.

Las carencias en formacién, educacion, oportunidades de empleo entre otras, conllevan a que en
determinadas barriadas se creen barreras culturales e idiomaticas, las minorias se cierren en si mismas y que
se eleven los casos de violencia y malos tratos familiares. En ultima instancia, la criminalidad sube terminan



absorbiendo a un sector importante de la poblacion de aquellas barriadas mas pobres y desfavorecidas, como
actualmente ocurre nuestra ciudad.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA: “Barriada El Junquillo”

PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —

Linea de la Co 1 (La) BARRIADA EL JUNQUILLO

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Probl eméticas [Escaso nivel de formacién de la poblacién: formacién reglada y formaci6n en competencias profesionales Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Probl e méti cas lEscaso nivel de formacién de la poblacién: formacién reglada y formacién en competencias profesionales Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Probl eméti cas /Altas tasas de d leo/D ivacién laboral g lizad. [Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Problematicas Los SS.S“S.C(.: no cuen?an ac?lrlalmente c0|:|'d|spns.|t|vos. de Orlent.acmn y ie 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
acompaiiamiento a la insercion y prevencion de situaciones de riesgo
Probleméticas Profundas barreras de género que impiden conciliacion laboral y familiar |Ee I Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Probleméticas Desconexion del comercio de la zona con otras partes de la ciudad Eje 1 Desarrollo y
Probleméticas Ausencia de datos de la lidad 0 de la zona Eje 1 Desarrollo v
Problematicas Ausencia de tejido ( idad 6 empresas) |Ge 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Problematicas Ab i y fracaso I Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Problematicas Ausencia de valor otorgado a la importancia de la educacién reglada Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Probl eméticas Escaso nivel de conocimiento en uso de nuevas tecnologias Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Probleméticas A.Ifsem:la de edu?fciun en fall..ld (em:::r?zos en jovenes, habitos saludables Eie 2 Politicas piblicas para el bienestar y la cohesion social
Problematicas Mal estado de las viviendas Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
240 Personal UTS desbordado (D ia ,Renta ). C A " " . o i
L. b e . Eje 2 Politi ibli / bi tary la cohe !
Problematicas de un trabajo integral y continuado con familias y usuarios Jes Follicas pablicas para el plenesiary {a conesion socia
Zas E: iva d dencia de la pobl. a las ayudas sociales (exigencia de y - " . o i
Problematicas . . Py Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
y sin contraspr
Problematicas Integracion e 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Problematicas Ocio: Falta aficiones, ocio saludable Eje 2 Pollticas puiblicas para el bienestar y la cohesion social
Ati A i i i ia, socializacié o ( ) ) " )
Problematicas dblions, culturles, deportivs y de ocie) Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia
Problematicas A ia de Educacion en civismo (suciedad calles, zonas comunes, e 3 Mejorar del habitat y la convivencia
conservaciéon mobiliario publico) / 4 4
Z s Siti de de inistros ba de la pobl; en el hogar
. P N . . ie 3 Mejorar del hébitat y la convivencia
Problematicas (luz, agua) asi como en el ( illado, dad calles) | ! v
Probleméticas Tejido asociativo local poco desarrollado Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia
Probl emé.ti cas Actividad muy d Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia
Problematicas ::::;:3("’" entre tercer sector y UTS g » Proy ’ e 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social comunitaria
Probleméticas Escasa iali del prof I social Eje 4 Trabajo en red e 5n en la intervencion social c
Problematicas Mala i iblica de la zona ( social) Eje 4 Trabajo en red e 5n en la intervencion social ¢




DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA: “Barriada EI Junquillo”
La Zona Desfavorecida de Los Junquillos para el afio 2016 tiene una poblacién de 9.660 habitantes
EDUCACION

En referencia a los niveles educativos y formativos de la poblacion de la Zona Desfavorecida de los Junquillos,
cabe destacar que tan solo un 2,85% de la poblacion esta en posesion de un titulo de ensefianza superior, ya
sea un ciclo de Formacién Profesional o estudios de grado universitario. Por lo demas, todavia hay un sector
importante de la poblacion que no tiene estudios de ningutn tipo, donde dos de cada tres son mujeres.

EMPLEO

Los datos sobre el mercado de trabajo en relacion a esta Zona Desfavorecida dejan claro la situacion de
emergencia laboral de la zona. En 2011 la poblacion activa es de 4.685 personas, de las cuales 2.120 son
muijeres, un 45,25%. En total la poblacién activa de la ZD de Los Junquillos supone el 60,33% de la poblacion
total,

VIVIENDA Y HABITAT

Deterioro urbano y paisajistico de numerosos inmuebles en la Zona Desfavorecida de Los Junquillos.
Concretamente, estas dos instantdneas corresponden a la barriada de La Colonia. En cuestion de
habitabilidad y del total de edificios o inmuebles de la Zona Desfavorecida, el 51% de los mismos, es decir
1750, tienen un estado de conservacion ruinoso o bastante deficiente.

Deficiencia de dotaciones.

La Zona Desfavorecida presenta una clara y evidente falta de parques, jardines, centros de recreo, parques
infantiles, pistas deportivas, y en general espacios que faciliten el normal desarrollo vecinal de las barridas,
desde un punto de vista socio-cultural y deportivo.

Deficiencia en el funcionamiento de los servicios publicos.

Los servicios publicos que operan y trabajan en la zona, en atencion de sus competencias propias hacen una
gran labor social, que atiende a duras penas, todas las necesidades que sufren los vecinos de estas
barriadas, sin embargo, la falta de medios, dotaciones y recursos humanos en este aspecto, no hacen sino
lastrar en buena medida el éxito de estos servicios.

Problematica de empleo y formacion.

Uno de los aspectos mas significativos de esta Zona Desfavorecida son las tasas de empleo y formacion. Por
un lado, el desempleo, que ademas de que afecta mas a las mujeres, este se mueve en cualquier caso por
encima del 60%. Por otro, el 80% de la poblacion comprendida dentro de esta Zona Desfavorecida solo
alcanza a tener estudios de primaria y secundaria terminados. La carencia de formacion y de oportunidades
de empleo da lugar al cierre de negocios, una economia de subsistencia, o cuando no, crea un caldo de
cultivo ideal para que la poblacion joven entre en el mundo de la delincuencia.

Colectivos vulnerables.
Habida cuenta de todos los problemas que presenta la Zona Desfavorecida no existe un solo colectivo que



esté a salvo de sufrir todos aquellos condicionantes negativos que afectan a la barriada, desde la falta de
formacion, la falta de empleo y oportunidades, o simplemente la capacidad de un crecimiento socio-cultural y
economico de la zona.

El género es la principal caracteristica que influye en la posibilidad de obtencion de oportunidades de empleo.
Siguen existiendo barreras que dificultan que las mujeres puedas prosperar, especialmente en este contexto
tan desfavorecido.

Problemas de segregacion y seguridad.

Aungue ya lo hemos sefalado en diferentes apartados, la situacion de emergencia, degradacion y necesidad
que sufre la Zona Desfavorecida de los Junquillos desencadena unos resultados que determinan una situacion
de pobreza y necesidad que, termina por segregar a la poblacion que la sufre. Esta segregacion, de caracter
social, cultural, econémica y urbana que afecta a los ciudadanos y a colectivos de estas barriadas suponen
una homogeneizacion hacia el interior y una reduccion de interacciones con el resto de la ciudad.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO ZONA DESFAVORECIDA “LA ATUNARA”
PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA

SITUACION DE LA ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —

Linea de la Concepcion (La) LA ATUNARA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Probl emét icas [Escaso nivel de formacién de la poblacién: formacion reglada y formaci6n en competencias profesionales \Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Prob'em éﬂcas [Escaso nivel de formacién de la poblacidn: formacion reglada y formacién en competencias profesionales Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Probleméticas Altas tasas de D on laboral \Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Probleméticas ;O;i:?éisy%%:zsg‘z;tz: situaciones d;o; esgo de Orientaciony f ala Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Probleméticas Profundas barreras de género que impiden conciliacion laboral y familiar \Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Probleméticas Desconexion del comercio de la zona con ofras partes de la ciudad \Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Probleméticas Ausencia de datos actualizados de la realidad sociecondmica de la zona \Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Probleméticas Ausencia de tejido economico (actividad econdmica, negocios, empresas) \Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Problemé‘ticas |Absentismo y fracaso escolar Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
PI"ObleméticaS /Ausencia de valor otorgado a la importancia de la educacion reglada Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesicn social
Probleméticas Escaso nivel de conocimiento en uso de nuevas tecnologias Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Problemé.ticas é\:lsdearzjc;:vd;iecd;oc:ec;‘é:én’ salud (embarazos en jovenes, habitos saludables alimentacion, e 2 Politcas publicas para el bienestar y 12 cohesicn social
Probleméticas Mal estado de las viviendas Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Problematicas Cigir“:l‘lﬂusmn familias yl E suarios Renta). C Ausencia de un trabajo integral Eje 2 Politicas piiblicas para el bienestar y la cohesion social
Probleméticas ng]é;(salvsiigy:cnig:;wa de la poblacion a las ayudas sociales (exigencia de ayudas sin e 2 Politcas piblicas para el bienestar y 2 cohesidn social
Probleméticas Integracion Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesidn social
Probleméticas Ocio: Falta aficiones, ocio saludable Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
Probleméticas 5:;?;1‘2: yd:e E;iipo)acms de encuentro dblicos, culturales, £ 3 Mfejorar del habitat y la convivencia
Problemé.ticas ﬁz;ﬁggga de Educacion en civismo (suciedad calles, zonas comunes, conservacion mobiliario e 3 Mejorar del habitat y Ia convivencia
Problematicas e o e S st el g 999 5 ity o
Probleméticas ITejido asociativo local poco desarrollado Eje 3 Mejorar del habitaty la convivencia
Probleméticas Actividades delictivas muy asentadas \Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia
Probleméticas Desconexion entre tercer sector y UTS (solapan objetivos, proyectos, usuarios) \Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencion social comunitaria
Problematicas Escasa especalizacion del profesional socil Eie 4 Trabajo en red e innovacién en a intervencion social

Problematicas

Mala imagen publica de la zona (estigma social)

\Eje 4 Trabajo en red e in en la intervencion social




DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA: “LA ATUNARA”

La Zona Desfavorecida de la Atunara para el afno 2016 tiene una poblacion de 6434 habitantes, con un indice
de feminidad del 1.03%, es decir, hay mas mujeres que hombres o expresado de otra forma, por cada 100
hombres hay 103 mujeres.

Deficiencia de dotaciones.

La Zona Desfavorecida presenta una clara y evidente falta de parques, jardines, centros de recreo, parques
infantiles, pistas deportivas, y en general espacios que faciliten el normal desarrollo vecinal de las barridas,
desde un punto de vista socio-cultural y deportivo

Deficiencia en el funcionamiento de los servicios publicos.

Los servicios publicos que operan y trabajan en la zona, en atencion de sus competencias propias hacen una
gran labor social, que atiende a duras penas, todas las necesidades que sufren los vecinos de estas
barriadas, sin embargo, la falta de medios, dotaciones y recursos humanos en este aspecto, no hacen sino
lastrar en buena medida el éxito de estos servicios.

Problematica de empleo y formacion.

Uno de los aspectos mas significativos de esta Zona Desfavorecida son las tasas de empleo y formacién. Por
un lado, el desempleo, que ademas de que afecta mas a las mujeres, este se mueve en cualquier caso por
encima del 60%. Por otro, el 80% de la poblacion comprendida dentro de esta Zona Desfavorecida solo
alcanza a tener estudios de primaria y secundaria terminados. La carencia de formacion y de oportunidades
de empleo da lugar al cierre de negocios, una economia de subsistencia, o cuando no, crea un caldo de
cultivo ideal para que la poblacion joven entre en el mundo de la delincuencia.

Situacion general de vivienda y estado y dotaciones de servicios residenciales.

Como también se recoge en este informe, el estado actual de muchos edificios presenta una clara falta de
mantenimiento. El problema de la antigliedad de la edificacion se une con la falta de recursos en muchos
casos para su mejora, y cuando se hace, se suele realizar de forma parcial y aislada. Tanto la imagen hacia el
exterior como interna que tiene el estado de los edificios transmite una imagen de dejadez, necesidad y
pobreza que influye en la percepcion negativa tanto de residentes como de la ciudadania en general. Este
aspecto degradado de las barriadas, se suma el resto de aspectos negativos que presenta la Zona
Desfavorecida.

Colectivos vulnerables.

Habida cuenta de todos los problemas que presenta la Zona Desfavorecida no existe un solo colectivo que
esté a salvo de sufrir todos aquellos condicionantes negativos que afectan a la barriada, desde la falta de
formacion, la falta de empleo y oportunidades, o simplemente la capacidad de un crecimiento socio-cultural y

economico de la zona.

El género es la principal caracteristica que influye en la posibilidad de obtencion de oportunidades de empleo.



Siguen existiendo barreras que dificultan que las mujeres puedas prosperar, especialmente en este contexto
tan desfavorecido. Por ultimo, hemos de tener muy presente la importancia del colectivo gitano en esta Zona
Desfavorecida, un colectivo que no solo tiene que luchar contra la falta de recursos y oportunidades que
afectan a todos vecinos de la zona, sino también las que se producen por el rechazo social y cultural que se
produce hacia su comunidad. Cierto es que las asociaciones hacen una labor de integracion encomiable, pero
aun queda mucho trabajo por hacer. La etnia termina siendo otro factor mas exclusion social, cultural y
econoémica.

Problemas de segregacion y seguridad.

Aungue ya lo hemos sefalado en diferentes apartados, la situacion de emergencia, degradacion y necesidad
que sufre la Zona Desfavorecida de los Junquillos desencadena unos resultados que determinan una situacion
de pobreza y necesidad que, termina por segregar a la poblacion que la sufre. Esta segregacion, de caracter
social, cultural, econémica y urbana que afecta a los ciudadanos y a colectivos de estas barriadas suponen
una homogeneizacion hacia el interior y una reduccion de interacciones con el resto de la ciudad.

Este aislamiento espacial promueve la desintegracion social, especialmente las capas mas pobres, generando
fendmenos como la aglomeracién de familias, degradacién ambiental y urbanistica, altos niveles de
desempleo, desproteccion social, bajos niveles educativos, muchos embarazos en adolescentes, ocupacion
de inmuebles vacios, entre otras circunstancias Ademas, los problemas de seguridad son elevados, no solo
por la existencia de actos vandalicos y pequefios hurtos en propiedades privadas o publicas, sino que, como
ya se ha comentado anteriormente, un sector de la poblacion, especialmente joven, esta altamente
condicionado y motivado para entrar a formar parte de bandas de delincuencia organizada que se dedican al
contrabando de tabaco y se sustancias nocivas para la salud.



PRINCIPIOS RECTORES

PRINCIPIOS RECTORES

[El presente Plan ha sido disefiado siguiendo una estrategia de enfoque comunitario que conlleve una transformacion del territorio y de los recursos
itarios de la zona a través de la implicacion de la ciudadania en el proceso

\Enfoque comunitario:

[En todas las medidas y actuaciones planteadas estard presente de manera transversal e integral en el diserio y ejecucion la
perspectiva de género, pe do en todo luchar contra la s desigualdades de género
Integracion de la perspectiva de género:
[Las actuaciones contempladas en el presente Plan tratardn de fomentar la capacitacion integral de los ciudad f do su i

personal de manera multidimensional (ambito laboral, salud, educacién, empleo, ocio...)

[EI presente Plan pretende abordar la lucha contra las desigualdades de la poblacion en dreas desfavorecidas aborddndolas de manera integral, es decir trabajando
en la totalidad de dimensiones que generan desigualdad (empleo, formacion, salud, vivienda, hdbitat, ocio...)

Integralidad:

[El presente Plan persigue la necesaria colaboracion e interconexion entre entidades publicas (areas municipales, organismos autonémicos) y
idades privadas (tercer sector)

ICooperacion piiblico-privada:

[En el disefio del presente Plan se persigue la mejora de la cohesion social y el refuerzo del capital social, para ello
ise concreta un compromiso en el desarrollo de canales de participacion en los 4 ejes de intervencion de la
estrategia, para que la ciudadania se sienta pr ista y propietaria del proceso

\Participacion de la ciudadania y de los intervini

La coordinacion entre las diferentes entidades implicadas en el Plan, debe de asegurar la alineacion con las estrategias europeas, para lo cual se articula una labor
coordinada en el que se construyen redes de coordinacion y colaboracion efectiva que evite duplicidades y lagunas, con vocacién de permanencia

Coordinacion:

[En el presente plan se pretende identificar los factores que en mayor medida inciden negativamente en la exclusion social adoptando medidas que actiien con
antelacion y eficacia para reducir este riesgo

\Prevencion:

[El Plan plantea en sus medidas y actuaciones concretas la utilizacion de activos tanto tangible (instalaciones,
lespacios ptiblicos) como intangibles (especial atencion al rol que desemperian las personas lideres en la zona)

presentes en la zona
Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:

ILa Estrategia del Plan persigue la cohesion social en el municipio, plantedndose actuaciones y medidas de modo preferente a personas o grupos en mayor
riesgo de exclusion social en zonas desfavorecidas, con la meta de una igualdad de oportunidades sea real y efectiva

Solidaridad y equidad:

De 1pl ia al enfoque c itario, los itinerarios pérsonalizados de insercion sociolaboral presentes en el Plan se|
basan en la evaluacion integral de cada persona en su entorno familiar, grupal y comunitario

\Enfoque centrado en las personas y familias:

[El presente Plan se ha diseiiado desde una perspectiva intercultural, entendida como relacion positiva de comunicacion ,
lintercambio y enriquecimiento entre personas y grupos de diferentes origenes culturales que comparten un mismo marco
geogrdfico, politico y social

Fomento de la inter idad y




OBJETIVOS OPERATIVOS (I)

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL

Linea de la Concepcion (La)LA

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

UUNQUILLO110221

exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO JUNQUILLO110221 ATUNARA110222
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de[Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL  |Linea de la Concepcidn (La)LA
estarlo. JUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL  [Linea de la Concepcidn (La)LA
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas JUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL  [Linea de la Concepcidn (La)LA
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL  |[Linea de la Concepcion (La)LA
1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. JUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL  [Linea de la Concepcion (La)LA
1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria. JUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL  |Linea de la Concepcion (La)LA

ATUNARA110222
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OBJETIVOS OPERATIVOS (i)

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

ZONA

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL

Linea de la Concepcién (La)LA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO. JUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

2.03.00 Reducir la brecha de género JUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién. JUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

2.02.00 Reducir la brecha digital JUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos|Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

@mbitos de actuacion. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el pargue de viviendas existente. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

2.11.00 Incrementar el numero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion. UUNQUILLO110221 IATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alguiler o la hipoteca. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo.[Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

OBLIGATORIO. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas aflLinea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

familias con menores a su cargo. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etniajlLinea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

itana o poblacion inmigrante. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas|Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcién (La)LA

relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable. UUNQUILLO110221 IATUNARA110222
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OBJETIVOS OPERATIVOS (liI)

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA
Objetivos Operativos ZONA ZONA

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
3.04.00 Mejorar los espacios publicos UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio,[Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

ZONA

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL

Linea de la Concepcion (La)LA

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcioén (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacién de la zona en los servicios publicos. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes Administraciones Publicas que intervienen en las zonas. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcioén (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA
4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion. UUNQUILLO110221 ATUNARA110222

Linea de la Concepcion (La)BARRIADA EL Linea de la Concepcion (La)LA

UUNQUILLO110221 ATUNARA110222
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MEDIDAS Y ACTUACIONES (1)

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actua

Otros indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Proyectos desarrollados en la oferta de acompariamiento para la insercion laboral desde el SAE
lcon colaboracion tanto municipal como de entidades del tercer sector

Existe una oferta orientada a la educacion, formacion y capacitacion sociolaboral de la ciudadania desde el SAE en
colaboracion con la Administracion Local y el Tercer Sector, que el presente Plan plantea como actuacion para ofrecer
lapoyo, ademas de promover la conexion y colaboracion entre los diferentes agentes organismos y organizaciones
implicadas en proyectos que potencien los niveles de empleabilidad de la poblacion activa de la zona, especialmente en
mujeres y personas en riesgo de exclusion: Programa de Orientacion Laboral, Feria de Ciclos Formativos, Instituto
[Municipal de Empleo y Formacion (Andalucia Orienta, Club de Trabajo y Programa Emple@Joveny Empleo@30)

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Talleres de bisqueda de empleo para minorfas étnicas

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

Talleres de biisqueda de empleo e informacicn para el autoempleo para extranjerosy colectivo de etnia gitana ofrecidos por focadas ala

Personas extranjero/as

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en
imateria de educacion, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion
de las medidas de empleo y formacion que

Establecer cauces de comunicacion y coordinacion entre diferentes agentes implicados en
materia de empleo

Disefiar cauces de comunicacion y coordinacion entre las diferentes consejerias en materia de empleo, educacion,
servicios sociales, vehiculizado a través de la Oficina Técnica del Plan

Personal laboral de los dispositivos implicados

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
len situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Desarrollo de estudios e investigaciones especificas sobre las caracteristicas sociolaborales de
poblacion en situacién de exclusion o riesgo de estarlo

Obtener informacion sobre los perfiles sociolaborales de la poblacion en riesgo de exclusion, asi como de las necesidades
demandadas por parte del mercado de trabajo local, que sirvan para aplicar dichos resultados al disefio de politicas
activas de empleo

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

1.03.01 Procedimiento de 6n de
len situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de personas

Desarrollo de canales de comunicacion oficial entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de
Empleo

Disefiar canales de comunicacion estandarizados y permanente entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de
Empleo para intercambiar informacion

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas

Personal laboral de los dispositivos implicados

len situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Formacion en materia de insercion sociolaboral a técnicos municipales

6n especifica en materia de poitcas de empleo y las &

Personal laboral de los dispositivos implicados

1.03.01 Procedimiento de 6n de
len situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de personas

Incorporar, en el disefio de la formacion, de medidas para la conciliacion familiar de los y las
participantes

/Adaptacion del horario de los talleres paa facilitar la conciliacion familiar de mujeres y hombres que quieran realizar
dicha formacion

Personas potencial activas >16 afios y <65 afios

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
len situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

/Acompafnamiento de las personas en los procesos de formacion prelaboral

IApoyo durante el proceso de formacion a las personas que participen de dichas acciones formativas para facilitar la
lconciliacion familiar

Personas potencial activas >16 afios y <65 afios

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
len situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Elaboracion de una guia de recursos sociolaborales a disposicion de las personas usuarias

Identificacion de recursos disposibles para la ciudadania que faciliten la insercion sociolaboral e incorporacion de los
mismos a una guia en formato digital que pueda ser consultada

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Apoyo a la difusion de la oferta comercial del barrio

|Apoyo en dlave de soporte ylo las campafias de difusion que se puedan reaiizar sobre k n el barrio

Personas potencial activas >16 afios y <65 afios

Personal laboral de los dispositivos
implicados

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Fomentar el asocioacionismo entre los pequefos negocios de la zona

Facilitar, asesorar de cara a impulsar el asociacionismo entre las pequefias empresas y negocios ubicados en la zona

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Apoyo a las campanas de publicidad para trabajar la importancia y utilidad del comercio local y
de proximidad

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

IApoyo en clave de soporte y/o acompafiamiento a las campanas de publicidad que pretendan trabajar la importancia y
utilidad del comercio local y de pr idad

Personas potenc activas >16 afios y <65 afios

Personal laboral de los dispositivos
implicados

Programas de senshizacion e informacién sobre autoempleo e iniiatvas empresatiales, que puedan servi de germen para el incio de pequefios proyectos empresariales por

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Programas de 6n e informacion sobre p

|poblac ambas zonas.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

(Colaboraciones con el ambito académico universitario en materia de diagnostico
sociodemograficos de la poblacion

Desarrolar un programa de de la (Trabajo Social, Nutricén, Salud, etc..) que produzca un conociriento
compartdo y reciproco que faclite un mayor conocimierto de Ia realidad socioecondmica de fa zona producto de la unién de Ia visién mis cercana de los técnicos y tejdo asociativo

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

/de la zona, con la visién més técnica y con metodologia cientifica de la realidad social existente en el entorno acadé universitario

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
lque inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Sensibilizacion a cerca de la importancia del autoempleo

IProgramas de senshilizacion e informacidn sobre autoempleo e iniciativas empresariales, que puedan servir de germen para el inicio de pequefios proyectos empresariales por
Jpoblacion de

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

16




MEDIDAS Y ACTUACIONES (II)

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Actuaciones encaminadas a apoyar acciones de sensibilizacion y asesoramiento a padres y madres de nifios y nifias
istas o

Programas existentes en materia de lucha contra el absentismo escolar tanto desde el &mbito municipal (EMFI,ETF, Programa Integral de

Prevencion e Intervencion del Escolar & on del alumnado Inmij en oncon los centros educativos, como las
Entidades del Tercer Sector que trabajan con menores en edad escolar. Asi, se pretende potenciar y apoyar las escuelas de padres y madres
para incentivar la ilidad y la gestién de situacidn familiares

Padres y madres con hijos e hijas en edad escolar

(Oferta de escuelas de verano existentes en la zona fas tanto desde el

12.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Escuelas de verano que se desarrollan en la zona

como por entidades privadas

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

12.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y
lcompetencias sociales.

Programa de ref riesgo de absent fracaso escolar, en coordinacion con los centros educativos,
senvicios municipales y privadas en materia de educacion, habilc iales, educacion en valores y sociales

ducativo para

(Oferta de actividades disefiadas para el refuerzo educativo para menores con riesgo de absentismo o fracaso escolar, en coordinacion con los centros educativos, servicios
Imunicipales y iones privadas en materia de educacion, habiiidades sociales, educacidn en valores y competencias sociales

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

[2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y

lcompetencias sociales.

Programas de sensbilizacién mediante modelos de referencia reconocidos localmente (deportistas, artistas, etc) que sirvan como ejemplo a
menores en edad de escolarizacion de la importancia de la educacion y el esfuerzo

IProgramas de sensibiizacin mediante modelos de referencia reconocidos localmente (deportistas, artistas, etc) que sirvan como ejemplo a menores en edad de escolarizacion
(de la importancia de la educacién y el esfuerzo

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

12.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para

ffamilias.

Talleres de informacion y sensibilizacion a familias en materia de salud y prevencion de adicciones

Programa de talleres de informacion y sensibilizacion a familias en materia de prevencion de drogodependencias existentes ofertados desde
lcentros de salud, areas municipales y entidades privadas

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.01.19 Refuerzo del a

lcentros educativos

edugative faradekiidn deadonanii

Programas d

6n mediante modelos de referencia reconocidos localmente (deportitas, aristas, etc) que sirvan como efemplo a

Oferta de el refuerzo educativo para menores oon riesgo de absentismo o fracaso escolar, en coordinacidn con los centros educativos, servicios

pulsado de los

menores en edad de 6n de la de la educacidn y el esfuerzo

municipales y privadas en materia de educacion, habilidades sociales, educacidn en valores y socile

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Aula de refuerzo alumnos/as expulsados/as

Programas de refuerzo educativo dirigido a alumnos/as expulsados/as de los centros educativos.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo y mediacion

Establecer protocolos de coordinacion entre el profesorado de los diferentes ciclos formativos para conocer al
alumnado que cambia de ciclo y tener datos que permitan la adaptacion de los nuevos cursos

Disefio de mecani de c on estandarizados entre profesionales de la educacion

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

len los centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre ciclos y etapas.
o ETUSU

UZ-UT FTOMTOCIO UET dCTESU @ 1S TTEUNUS UgIaTes,

TUE TUS CENUS Ue 1 Teq

\de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para la mejora de sus

lcompetencias digitales.

Cursos de formacidn desarrollados por dreas municipales y en
mujeres

dirigidos a pt Jovenesy

(Cursos de formacién i sy

gias, dirigidos a personas mayores, jdvenes y mujeres

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

"UZ.UT FTOMTOCION UET aCTEST & T0S TTETUNS UISITETES,

EIUSU UE TUS TENUS UE 1 TeT

\de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para la mejora de sus

lcompetencias digitales.

Creacion de un Aula Digital

(Generacion de un espacio con ec suficiente para la conexion y uso de internet y aplicaciones informatica:

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.03.01 Actividades y

iaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

cerca de a importancia de a igualdad de género

Camparias y talleres de sensibilizacion a cerca de la importancia de la igualdad de género: Talleres ofertados por la Concejalia de Igualdad,
lcentros educativos, entidades privadas, entre otros

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

12.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,
lespecialmente las dirigidas a la prevencion.

Incorporacion de tematica relacionada con formacion e informacion sobre salud sexual y reproductiva en talleres y
proyectos destinados a jovenes, familias y ciudadania en general

Incorporacion de tematica relacionada con formacion e informacion sobre salud sexual y reproductiva en talleres y proyectos destinados a
livenes, familias y ciudadania en general

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,

ffamilias.

hcion en prevencion de d ias para

Realizacion de talleres y campaias de comunicacion en materia de salud sexual y planificacion familiar en los
centros de salud

Realizacion de talleres y campafias de comunicacion en materia de salud sexual y planificacion familiar en los centros de salud

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

Talleres de formacion, sensibilizacion y prevencion de conductas adictivas

|Talleres y campafias de informacidin a cerca de los riesgos del consumo P y ductas adictiva

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

12.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de alcohol y

lotras drogas y adicciones.

Programas desarrollados en centros educactivos que trabajen temas relacionados con la prevencion de consumo de
alcohol y otras adicciones

Programas desarrollados en centros educactivos que trabajen temas relacionados con la prevencion de consumo de alcohol y otras adicciones
i tanto por los propios centros educativos como por entidades privadas

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

12.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Rehabilitacion de edificios y viviendas

Rehabilitacion de edificios y viviendas

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el
lestablecimiento de compromisos.

Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de compromisos

|Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de compromisos

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

12.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en una
Vivienda digna.

Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de y el realojo de una vivienda digna

Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de i y el realojo de una vivienda digna

(Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.09.02 Tramitacion y ondelai Tramitacion y eli ion de la i ony ion de la Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)
2.10.01 on de on de barreras en edificios. Instalacion de 6n de barreras en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a | Instalacion de ascensores y eli on de barreras en edificios. Ade ion funcional de viviendas a las necesidades de las
IAdecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las personas con discapacidad. las necesidades de las personas con discapacidad. Ipersonas con discapacidad. Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

12.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda

Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda

(Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

12.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habilitadas de forma

normalizada y

Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habilitadas de forma normalizada y

|IAcciones para que parte de las viviendas desot puedan ser habilitadas de forma normalizada y

(Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

17




MEDIDAS Y ACTUACIONES (liI)

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcién actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.11.03 Acciones de las

|Acciones de las

as de las

sin titulo en el parque publico.

sin titulo en el parque publico

|Acciones pi sin titulo en el parque publico

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en procesos de

y proteccion de las personas incursas en procesos de desahucios.

de las personas incursas en procesos de

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

foyp

2.12.02 de mediacion con las entidades fi

de mediacion con las entidades

Y personas ar

de mediacion con las entidades financieras y personas arrendadoras

Y personas

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.12.03 Actuaciones de acompanamiento a las unidades familiares que se reubican en viviendas
de caracter publico.

de i a las unidades familiares que se reubican en viviendas de caracter publico.

de i a las unidades familiares que se reubican en viviendas de caracter publico.

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios.
IOBLIGATORIO.

Refuerzo de personal en Servicios Sociales Comunitarios

Integracién plena y efectiva de enlos centros d sivan de refuerzo a ya estén trabajando

Personal laboral de los

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la

Identificacion de las preferencias de chicos y chicas sobre como emplear el tiempo libre de manera saludable a

ISe emplearan las actividades donde los jovenes participen, para conseguir conocer sus preferencias en materia de actividades deportivas, de ocio

infancia y juventud, p una presencia entre chicas y chicos. través de las entidades educativas y talleres desarrollados por las entidades privadas ly tiempo libre, favoreciendo su papel protagonista en el disefio de dichas acciones. Menores y jovenes
2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la  |Aplicacion de las preferencias de chicos y chicas al disefio de la oferta de actividades de ocupacion saludable del Una vez las pr ) Se I para afinar la propuesta de actividades del programa de ocupacién saludable del tiempo
linfancia y juventud, pt una presencia entre chicas y chicos. tiempo libr libre Menores y jovenes

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
linfancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

Oferta de ocio y deportes para infancia y juventud

y prog , tanto como de entidades privadas, en materia de ocio y tiempo libre y deportivas dirigidas a infancia y
liuventud, buscando la participacion equilibrada por género

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Menores y jovenes

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Programas de apoyo a mujeres que faciliten su incorporacion al mercado laboral

Programas de apoyo a mujeres que faciliten su al mercado laboral

(Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.15.02 6

de educativas y de para promover la
lcorresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes en la unidad
|de

Sensibilizacién en materia de corresponsabilidad en tareas del hogar

(Campanas y talleres de acerca de la

iiniciativas)

en las tareas del hogar (Talleres de padres y madres, AMPAS y otras

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas
i de la zona

Establecer desde Servicios Sociales un protocolo de colaboracion con entidades asociativas de referencia para
minorias étnicas y personas migrantes

Disefio de un protocolo de colaboracién con entidades asociativas de referencia para minorias étnicas y personas migrantes

2.16.05 de escuelas de familias ales.

(Oferta de escuelas de familias

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

[Ciudadania en general (familias, jovenes,
|mayores, etc.)

minorias étnicas y personas migrantes

Realizacion de escuelas de familias interculturales

(Ciudadania en general (familias, jovenes,
Imayores, etc.)

Personas extranjero/a

2.17.01 Disefo, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

Establecer de disefio, y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral

Establecer programas de diseiio, seguimiento y evaluacidn de los planes de inclusion sociolaboral

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

OBLIGATORIO

Informar a la ia de los recursos en materia de

faciliten informacién

2.17.01 Disefio, y evaluacion de los planes de inclusion

|Acercar ala poblacion a los q materia de autoempleo

Personas

activas >16 afios y <65 afios

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios sociales a través de

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo

Iproyectos de intervencion social evaluables Disefio de iales que faciiten la aplicacion de ayudas a necesidades by IDisefio de programas faciiten la apicacién de ayudas a necesi I delosy fasa su insercion laboral. _|solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.19.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion

isociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO Disefio de itinerarios Disefio de en colaboracin con la Concejalia de Empelo y los SS.SS. Comunitarios solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante formacion e
informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable y de la practica de la
lactividad fisica.

Talleres y camparias informativas y de sensibilizacion en materia de habitos saludables

|Talleres y campaiias informativas y de sensibilizacion en materia de habitos saludables ofertados desde areas municipales, centros de salud y
leducativos asi como entidades privadas centradas en la informacion de la importancia de adquirir habitos saludables en la alimentacion y la
jactividad fisica

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana
ly reducir las en salud: i las i con poblacion adulta o
lpoblacion infantil

12.20.04 Talleres y campafias de sensibilizacion a cerca de las consecuencias negativas de la obesidad infantil

2.20.04 Talleres y campanas de sensibilizacion a cerca de las consecuencias negativas de la obesidad infantil ofertados por centros de salud,
lcentros ed y entidades privadas (escuelas de padres, escuelas de verano)

Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana
i con poblacion adulta o

ly reducir las en salud: i las

lpoblacion infantil

2,20,05 Programas de sensibilizacion para poblacion gitana a cerca de la importancia de los habitos saludables

12,20,05 Programas de sensibilizacion para poblacion gitana a cerca de la importancia de los habitos saludables y su incidencia en un buen estado
de salud, realizados tanto por centros de salud como por entidades privadas y areas municipales

Personas de etnia gitana
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MEDIDAS Y ACTUACIONES (IV)

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

3.04.03 enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Programas y campafias desde areas y entidades privadas que fomenten una pedagogia del habitat

[Programas y campafias desde areas municipales y entidades privadas que fomenten una pedagogia del habitat (civismo, cuidado del mobiliario
Iptblico, limpieza de las calles, etc)

|Ciudadania en general (familias, jovenes, mayores, etc.)

\ecinales

la creacién de de vecinos

tacion de sus viviendas

13.05.03 Apoyo en la ion de la itucion de

¥ seguimiento para la creaciony ion d de vecinos, que solicitar ayudas para la

Ciudadania en general (familias, j6venes, mayores, etc.)

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y

Inciucas

Talleres de 6n para educativos

[Talleres de 6n para menores en centros educa

[Menores y jovenes

13.07.01 Control de espacios ptiblicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y
lconductas incivicas

Talleres de habilidad les e inteligencia problemas de conducta

[Talleres de habidads les e inteligencia menores con conducta.

[Menores y jovenes

13.07.01 Control de espacios ptiblicos y reforzamiento de la vigilancia y prewvencion de delitos y
lconductas incivicas

|Servicios en beneficio de la comunidad como consecuencia de un acto delictivo

[Servicios en beneficio de k idad como ja de un acto delictivo

[Menores y jovenes

13.07.01 Control de espacios piblicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y
inciicas

|Actuacion de los asegurar la asistencia de los menores en edad escolar

|Actuacion de los agentes tutores para asegurar la asistencia de los menores en edad escolar

Menores y jovenes

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y

IActuaciones encaminadas a prevenir la compra y la venta de sustancias nocivas entre los menores de secundaria

Inciucas

(policia nacional y local)

aprevenir la compra y la venta de nocivas entre los menores de (policfa nacional y local)

Menores y jovenes

13.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de
delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

|Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de
lacciones de seguridad ciudadana en la zona.

(Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana
len la zona.

Personal laboral de los dispositivos implicados

13.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
lde suministro de luz, gas y agua.

y las empresas

Mediacion entre familias con mayores dificultad omicas y

presas pi sicos de luz, agua y gas

IMediacion entre familias con mayores dificuttades econdmicas y

de luz, aguay gas

Ciudadania en general (familias, j6venes, mayores, etc.)

13.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos
y/o colectivos sociales

Habiltar zonas de uso compartido a partir del proyecto La Linea Revitaliza

Habiltar zonas de uso compartido a partir del proyecto La Linea Revitaliza que faciite el uso de espacio péiblicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

Ciudadania en general (familias, j6venes, mayores, etc.)

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

14.02.01 Real de

lahorales

[Personal laboral de los

de formacion y reciclaje en materia de desarrollo

Acceso a la formacién al personal de Sencios Sociales

Facilitar el acceso a programa de formacidn, 6ny de

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudad: ampliando el horario de atencion por la tarde.

i6n del horario de tarde en senicios

Posibilitar la atencién a la ia en Senicios Sociales en horario de mafiana y tarde

Ciudadania en general (familias, j6venes, mayores, etc.)

14.05.02 Difusion de los valores culturales, y de capital humano de las zonas

Definir y desarrollar de manera.
del resto del municipio, etc...) una estrategia de com

(medios de on locales, tejido asociativo
on que mejore la imagen ptiblica de las zonas

con agentes i

Definir y desarrollar de manera participada con agentes implicados (medios de comunicacion locales, tejido asociativo del resto del municipio,
letc...) una estrategia de comunicacion que mejore la imagen publica de las zonas

14.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local
i ”

Ciudadania en general (familias, j6venes, mayores, etc.)

stablecer mecanismos de coordinacion entre las Gerentes areas del ayuntamiento y s entidades el ercer sector, a traves Ge 1a constucion de una Oficina Tecnica, en
Icoordinacidn con la comision creada para el disefio y desarrollo del presente Plan (CLIC) y otras mesas sectoriales ya constituidas (TRIS y para la prevencién de adicciones y
labsentismo)

[Personal laboral de los di

14.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos senicios plblicos

6n entre entidades implicadas en el marco del Plan
(Crear una plataforma en cada una de las zonas, con participacion de los sectores sociales implicados y
para alcanzar la ion de los objetivos marcados en el Plan

[Crear una plataforma en cada una de las zonas, con participacion de los sectores sociales i

lconsecucion de los objetivos marcados en el Plan

y iones, para alcanzar la

Ciudadania en general (familias, j6venes, mayores, etc.)

14.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales y Autonémica para el

desarrollo

|Generar canales de

|Generar canales de

[Personal laboral de los di

rdinado de la Estrategia y de los planes locales

itucionalizado junto con un directorio de recursos piblico-privado

junto con un directorio de recursos pblico-privado

14.11.01 Realizacion de iones de

6n del conjunto de los agentes, de dinamizacion
on de las Mesas grupales o

Dotar de personal piblico cuya figura sina de nexo entre entidades pblicas y privadas

Dotar de personal pablico cuya figura sinva de nexo entre entidades piblicas y privadas y asi facilite la coordinacion de todos los agentes
enel Plan

[Personal laboral de los

y
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS (I)

EJE 1
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Otros perfiles
PENDIENTE [PENDIENTE
1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, Proyectos desarrollados en la oferta de acompafiamiento para la insercion laboral desde el SAE con colaboracién tanto municipal como de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. entidades del tercer sector CONCRETAR DATO _ |DATO DATO activas >16 afios y <65 afios
PENDIENTE [PENDIENTE
1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. Talleres de busqueda de empleo para minorias étnicas CONCRETAR DATO _[DATO DATO Personas extranjero/as
PENDIENTE [PENDIENTE
1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion, PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR Personal laboral de los
lempleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion de las medidas de empleo y formacion que  |Establecer cauces de comunicacion y coordinacion entre diferentes agentes implicados en materia de empleo CONCRETAR DATO [DATO DATO ISELECCIONAR PERFIL dispositivos implicados
PENDIENTE |PENDIENTE
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion de Desarrollo de estudios e investigaciones especificas sobre las caracteristicas sociolaborales de poblacion en situacion de exclusion o riesgo de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
lexclusion o riesgo de estarlo. estarlo CONCRETAR DATO  |DATO DATO activas >16 afios y <65 afios
PENDIENTE [PENDIENTE
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR Personal laboral de los
lexclusion o riesgo de estarlo. Desarrollo de canales de comunicacion oficial entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Empleo CONCRETAR DATO  |DATO DATO ISELECCIONAR PERFIL dispositivos implicados
PENDIENTE [PENDIENTE
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR Personal laboral de los
lexclusion o riesgo de estarlo. Formacion en materia de insercion sociolaboral a técnicos municipales [CONCRETAR DATO _ |DATO DATO [SELECCIONAR PERFIL dispositivos implicados
PENDIENTE [PENDIENTE
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
lexclusion o riesgo de estarlo. Incorporar, en el disefio de la formacion, de medidas para la conciliacion familiar de los y las participantes CONCRETAR DATO  [DATO DATO activas >16 afios y <65 afios
PENDIENTE [PENDIENTE
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
lexclusion o riesgo de estarlo. [Acompaiiamiento de las personas en los procesos de formacion prelaboral CONCRETAR DATO  [DATO DATO activas >16 afios y <65 afos
PENDIENTE [PENDIENTE
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
lexclusion o riesgo de estarlo. Elaboracion de una guia de recursos sociolaborales a disposicion de las personas usuarias CONCRETAR DATO [DATO DATO activas >16 afos y <65 afnos
PENDIENTE |PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente Personal laboral de los
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. IApoyo a la difusién de la oferta comercial del barrio CONCRETAR DATO _ |[DATO DATO activas >16 afios y <65 afios [dispositivos implicados
PENDIENTE [PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Fomentar el asocioacionismo entre los pequefios negocios de la zona CONCRETAR DATO _|DATO DATO activas >16 afios y <65 afios
PENDIENTE [PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente Personal laboral de los
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. |Apoyo a las campanas de publicidad para trabajar la importancia y utilidad del comercio local y de proximidad CONCRETAR DATO  |DATO DATO activas >16 afos y <65 afos |dispositivos implicados
PENDIENTE |PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. Programas de sensibilizacion e ir ion sobre e iniciativas empl [CONCRETAR DATO |DATO DATO activas >16 afos y <65 afos
PENDIENTE [PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas. Colaboraciones con el ambito académico universitario en materia de diagndstico sociodemograficos de la poblacion CONCRETAR DATO  [DATO DATO activas >16 afos y <65 afos
PENDIENTE [PENDIENTE
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personas potencialmente
proyectos socioempresariales en las zonas. Sensibilizacion a cerca de la importancia del autoempleo CONCRETAR DATO  |DATO DATO activas >16 afos y <65 afos
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS (i)

EJE 2
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil
PENDIENTE |[PENDIENTE
/Actuaciones encaminadas a apoyar acciones de sensibilizacién y asesoramiento a padres y madres de nifios y nifias absentistas o potencialmente |PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |Padres y madres con hijos e
2.01.04 Formacion para madres y padres. labsentistas CONCRETAR DATO  |DATO DATO hijas en edad escolar
PENDIENTE |[PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Menores entre 6-16 afos
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Escuelas de verano que se desarrollan en la zona CONCRETAR DATO |DATO DATO (edad escolarizacion)
PENDIENTE |[PENDIENTE
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y Programa de refuerzo educativo para menores con riesgo de absentismo o fracaso escolar, en coordinacién con los centros educativos, servicios municipales y organizaciones PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Menores entre 6-16 afos
competencias sociales. privadas en materia de educacién, habilidades sociales, educacién en valores y competencias sociales CONCRETAR DATO  |DATO DATO (edad escolarizacion)
PENDIENTE |[PENDIENTE
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y Programas de sensibilizacién mediante modelos de referencia reconocidos localmente (deportistas, artistas, etc) que sirvan como ejemplo a menores en edad de escolarizacion de la| PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR |Menores entre 6-16 afnos
competencias sociales. importancia de la educacién y el esfuerzo CONCRETAR DATO |DATO DATO (edad escolarizacion)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jévenes, mayores,
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para familias. Talleres de informacion y sensibilizacion a familias en materia de salud y prevencion de adicciones CONCRETAR DATO |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |[PENDIENTE
Programas de sensibilizacién mediante modelos de referencia reconocidos localmente (deportistas, artistas, etc) que sirvan como ejemplo a menores en edad de escolarizacién de la|PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |Menores entre 6-16 afios
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. importancia de la educacion y el esfuerzo CONCRETAR DATO  |DATO DATO (edad escolarizacion)
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatorio expulsado de los centros Menores entre 6-16 anos
educativos /Aula de refuerzo alumnos/as expulsados/as (edad escolarizacion)
PENDIENTE |[PENDIENTE
2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo y mediacion en los  |Establecer protocolos de coordinacion entre el profesorado de los diferentes ciclos formativos para conocer al alumnado que cambia de ciclo y PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |Menores entre 6-16 afos
centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre ciclos y etapas. tener datos que permitan la adaptacién de los nuevos cursos CONCRETAR DATO |DATO DATO (edad escolarizacion)
2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros de la red de PENDIENTE |PENDIENTE
Acceso Publico a Internet y otros para la formacién de las personas para la mejora de sus PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |Personas potencialmente
competencias digitales. ICursos de formacion desarrollados por dreas municipales y entidades privadas en nuevas tecnologias, dirigidos a personas mayores, jovenes y mujeres CONCRETAR DATO  |DATO DATO activas >16 anos y <65 anos
2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros de la red de PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para la mejora de sus PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
competencias digitales. Creacién de un Aula Digital CONCRETAR DATO _ |DATO DATO etc.)
PENDIENTE  [PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jévenes, mayores,
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. ion a cerca de la importancia de la igualdad de género CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, especialmente las  |Incorporacion de tematica relacionada con formacion e informacion sobre salud sexual y reproductiva en talleres y proyectos destinados a jovenes, |PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
dirigidas a la prevencion. familias y ciudadania en general CONCRETAR DATO |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, especialmente las PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
dirigidas a la prevencion. Realizacion de talleres y campaiias de comunicacion en materia de salud sexual y planificacion familiar en los centros de salud CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para familias. Talleres de formacion, sensibilizacion y prevencion de conductas adictivas CONCRETAR DATO _ |DATO DATO etc.)
PENDIENTE [PENDIENTE
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevenciéon del consumo de alcohol y otras PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |Menores entre 6-16 afos
drogas y adicciones. Programas desarrollados en centros educactivos que trabajen temas relacionados con la prevencion de consumo de alcohol y otras adicciones CONCRETAR DATO  |DATO DATO (edad escolarizacion)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Rehabilitacion de edificios y viviendas CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
establecimiento de compromisos. Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de compromisos CONCRETAR DATO _ |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en una vivienda PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
digna. Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo de una vivienda digna CONCRETAR DATO |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
2.09.02 Tramitacion y eliminacién de la infravivienda. Tramitacion y eliminacion de la infravivienda CONCRETAR DATO |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacion Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
funcional de viviendas a las necesidades de las personas con discapacidad. personas con discapacidad. CONCRETAR DATO |DATO DATO etc.)
2 1 PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda CONCRETAR DATO |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
2.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habilitadas de forma PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
normalizada y conveniente. /Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente. CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jévenes, mayores,
2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico. /Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico CONCRETAR DATO _ |DATO DATO etc.)




EJE 2 (Continuacién)

PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS (Il - Continuacion)

Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Otros perfiles
PENDIENTE |PENDIENTE  |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas arrendadoras. Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas arrendadoras CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE |PENDIENTE  |Ciudadania en general

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se reubican en viviendas de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,

caracter publico. Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se reubican en viviendas de caracter publico. CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE  |PENDIENTE

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios. PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR |Personal laboral de los

OBLIGATORIO. Refuerzo de personal en Servicios Sociales Comunitarios CONCRETAR DATO  |DATO DATO dispositivos implicados
PENDIENTE [PENDIENTE

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia |Identificacion de las preferencias de chicos y chicas sobre como emplear el tiempo libre de manera saludable a través de las entidades educativas y |PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR

y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos. talleres desarrollados por las entidades privadas CONCRETAR DATO  |DATO DATO ISELECCIONAR PERFIL Menores y jovenes
PENDIENTE  [PENDIENTE

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR

ly juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos. Aplicacion de las preferencias de chicos y chicas al disefio de la oferta de actividades de ocupacion saludable del tiempo libr CONCRETAR DATO _ |DATO DATO ISELECCIONAR PERFIL Menores y jovenes
PENDIENTE [PENDIENTE

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |Menores entre 6-16 afios

 juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos. Oferta de ocio y deportes para infancia y juventud CONCRETAR DATO _ |DATO DATO (edad escolarizacién) Menores y jévenes
PENDIENTE |[PENDIENTE Ciudadania en general

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida personal, familiar y PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR (familias, jovenes,

laboral. Programas de apoyo a mujeres que faciliten su incorporacion al mercado laboral CONCRETAR DATO  |DATO DATO ISELECCIONAR PERFIL mayores, etc.)
PENDIENTE [PENDIENTE Ciudadania en general

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la corresponsabilidad PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |Personas potencialmente (familias, jovenes,

en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

Sensibilizacion en materia de corresponsabilidad en tareas del hogar

CONCRETAR DATO

activas >16 afos y <65 anos

mayores, etc.)

DATO
PENDIENTE

DATO
PENDIENTE

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas Establecer desde Servicios Sociales un protocolo de colaboracion con entidades asociativas de referencia para minorias étnicas y personas PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR minorias étnicas y
inmigrantes de la zona migrantes CONCRETAR DATO  |DATO DATO ISELECCIONAR PERFIL personas migrantes
PENDIENTE [PENDIENTE Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR (familias, jovenes,
2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales. Oferta de escuelas de familias interculturales CONCRETAR DATO  |DATO DATO Personas extranjero/as mayores, etc.)
PENDIENTE [PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |[Personas potencialmente
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO Establecer programas de disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral CONCRETAR DATO  |DATO DATO activas >16 afios y <65 afios
PENDIENTE  [PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |[Personas potencialmente
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO Informar a la ciudadania de los recursos disponibles en materia de autoempleo CONCRETAR DATO  |DATO DATO activas >16 afos y <65 afos
Personas perceptoras de
PENDIENTE |PENDIENTE  |IMS/REMISA (Ingreso
2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios sociales a través de PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR |minimo solidaridad / Renta
proyectos de intervencion social evaluables Disefio de programas intersectoriales que faciliten la aplicacion de ayudas a necesidades bésicas CONCRETAR DATO _ |DATO DATO Minima de Insercion)
Personas perceptoras de
2.19.01 Acompariamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion sociolaboral, PENDIENTE |PENDIENTE |IMS/REMISA (Ingreso
especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR |minimo solidaridad / Renta
OBLIGATORIO Disefio de itinerarios sociolaborales CONCRETAR DATO  |DATO DATO Minima de Insercion)
PENDIENTE [PENDIENTE Ciudadania en general
2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante formacion e informacion, de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR (familias, jovenes,
la importancia de tener una alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica. Talleres 'y campanias informativas y de sensibilizacion en materia de habitos saludables CONCRETAR DATO  |DATO DATO ISELECCIONAR PERFIL mayores, etc.)
2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre Tos riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y PENDIENTE |PENDIENTE Ciudadania en general
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o poblacion PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR (familias, jovenes,
infantil 2.20.04 Talleres y campafias de sensibilizacion a cerca de las consecuencias negativas de la obesidad infantil CONCRETAR DATO  |DATO DATO SELECCIONAR PERFIL mayores, etc.)
2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y PENDIENTE |PENDIENTE
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o poblacion PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR
infantil 2,20,05 Programas de sensibilizacion para poblacion gitana a cerca de la importancia de los habitos saludables CONCRETAR DATO _ |DATO DATO Personas de etnia gitana
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS (IV)

EJE 3
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil
PENDIENTE  |PENDIENTE  |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat Programas y campafias desde areas municipales y entidades privadas que fomenten una pedagogia del habitat CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE  |PENDIENTE |Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones vecinales Asesoramiento a la creacién de comunidades de vecinos CONCRETAR DATO |DATO DATO etc.)
PENDIENTE  |PENDIENTE
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR
conductas incivicas Talleres de sensibilizacion para menores en centros educativos CONCRETAR DATO  |DATO DATO Menores y jovenes
PENDIENTE  |PENDIENTE
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR
conductas incivicas Talleres de habilidades sociales e inteligencia emocional con menores con problemas de conducta CONCRETAR DATO  |DATO DATO Menores y jovenes
PENDIENTE  |PENDIENTE
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR
conductas incivicas Servicios en beneficio de la comunidad como consecuencia de un acto delictivo CONCRETAR DATO  |DATO DATO Menores y jovenes
PENDIENTE |PENDIENTE
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR
conductas incivicas Actuacion de los agentes tutores para asegurar la asistencia de los menores en edad escolar CONCRETAR DATO  |DATO DATO Menores y jovenes
PENDIENTE |PENDIENTE
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR
conductas incivicas Actuaciones encaminadas a prevenir la compra y la venta de sustancias nocivas entre los menores de secundaria (policia nacional y local) CONCRETAR DATO |DATO DATO Menores y jovenes
PENDIENTE  |PENDIENTE
3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitosy  [Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en |PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR [Personal laboral de los
la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la zona. la zona. CONCRETAR DATO  |DATO DATO dispositivos implicados
PENDIENTE  |PENDIENTE  |Ciudadania en general
3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas correspondientes de PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
suministro de luz, gas y agua. Mediacion entre familias con mayores dificultades econdmicas y empresas proveedoras de suministros basicos de Iuz, agua y gas CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE  |PENDIENTE  |Ciudadania en general
3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos y/o PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
colectivos sociales Habilitar zonas de uso compartido a partir del proyecto La Linea Revitaliza CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS (V)

EJE4
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil
PENDIENTE  |PENDIENTE
PENDIENTE CONCRETAR  [CONCRETAR [Personal laboral de los
4,02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo comunitario  JAcceso a la formacion al personal de Servicios Sociales CONCRETAR DATO  [DATO DATO dispositivos implicados
PENDIENTE  [PENDIENTE  [Ciudadania en general
PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion por la tarde. Incorporacion del horario de tarde en determinados servicios CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE  |PENDIENTE  |Ciudadania en general
Definir y desarrollar de manera participada con agentes implicados (medios de comunicacin locales, tejido asociativo del resto del municipio, etc...)[PENDIENTE CONCRETAR  [CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas una estrategia de comunicacion que mejore la imagen publica de las zonas CONCRETAR DATO  [DATO DATO etc.)
PENDIENTE  |PENDIENTE
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local de PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR {Personal laboral de los
intervencion Coordinacion entre entidades implicadas en el marco del Plan CONCRETAR DATO  |DATO DATO dispositivos implicados
PENDIENTE  [PENDIENTE  [Ciudadania en general
Crear una plataforma en cada una de las zonas, con participacion de los sectores sociales implicados y administraciones, para alcanzar la PENDIENTE CONCRETAR |CONCRETAR |(familias, jovenes, mayores,
409,01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios piiblicos consecucion de los objetivos marcados en el Plan CONCRETAR DATO  |DATO DATO etc.)
PENDIENTE  |PENDIENTE
4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales y Autonomica para el PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR [Personal laboral de los
desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes locales Generar canales de comunicacion institucionalizado junto con un directorio de recursos publico-privado CONCRETAR DATO  |DATO DATO dispositivos implicados
PENDIENTE  |PENDIENTE
4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes, de dinamizacion PENDIENTE CONCRETAR [CONCRETAR [Personal laboral de los
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o sectoriales. Dotar de personal plblico cuya figura sirva de nexo entre entidades plblicas y privadas CONCRETAR DATO  |DATO DATO dispositivos implicados
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 1

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas,
Especialmente en las mujeres y las personas en sttuacion de exclusion que les permita el
cceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente @ las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucfa.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itineraril
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de a Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerariq
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de
a Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerariof
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion en Andalucfa.

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especffico en
zonas desfavorecidas

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerfas competentes en|
materia de educacion, empleo y senicios sociales y la FAMP para la|
larticulacion de las medidas de empleo y formacion que

articulacion de las medidas de empleo y formacidn que

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes{1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competente:
en materia de educacion, empleo y senicios sociales y la FAMP para lalen materia de educacion, empleo y senicios sociales y la FAMP para |

articulacion de las medidas de empleo y formacion que

%

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes|
len materia de educacion, empleo y senicios sociales y la FAMP para la|
articulacion de las medidas de empleo y formacion que

1.03.00 Adaptar e implementar las polfticas activas de empleo a las necesidades
especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especficas de|
ersonas en situacién de exclusion o riesgo de estarl.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especficas dej
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de|
personas en situaci6n de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especfficas de
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las
zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocidn de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.02 Promocidn de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.02 Promocin de la diversidad y el comercio de proximidad.

1,04.02 Promacidn de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de lag
ponas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1,04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las|
z0nas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las|
z0nas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las
z0nas.

1.07.00 Impulsar fa economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social Y|
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas,

1.07.02 Asesoramiento y formacién a entidades de economia social y|
solidaria que inicien o desarollen proyectos socioempresariales en las
z0nas.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 2

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
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Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.04 Formaci6n para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

[2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrolio def
y sociales.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de
y sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrolio de|
I y sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de|
I y sociales.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.08 Desarrollo  de de en i6n  de
jdrogodependencias para familias.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

mz.ouo Refuerzo del apoyo educatio fuera del horario de Ia educacion reglada.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[drogodependencias para familias

2.01.08 Desamollo de programas de formacion en prevencion de|

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion|
reglada.

drogodependencias para familias.

2.01.08 Desamollo de programas de formacién en prevencion del

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion)
reglada.

drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarollo de programas de formacion en  prevencion de

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion|
reglada.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de|
los centros de la red de Acceso Publico a Interet y otros para la formacion
de las personas para la mejora de sus digitales.

01,11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria|2.01.11 Refuerzo del apoyo edi del en 01.11 Refuerzo del apoyo educativo del en 0L.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria
xpulsado de los centros educativos. lexpulsado de los centros educativos. lexpulsado de los centros educativos. lexpulsado de Ios centros educativos.
2.01.12 Articulacién y desarollo de medidas de N, 01.12 Articulacién y de medidas de adaptacion, onen(ac\on 20112 Aniculacion y desarrollo de medidas de ! 01.12 1y e medidas de adaptacion, orientacion,
refuerzo y mediacion en los centros escolares, en los momer y 6n en los centros lo: y los centros escolares, especialmente en los|refuerzo y mediacién en los centros escolares, especialmente en los|
le transito entre ciclos y etapas. momentos de transito entre ciclos y etapas. momentos de transito entre CIClOS y etapas momentos de transito entre ciclos y etapas

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de|
los centros de la red de Acceso Publico a Intemet y otros para la formacién
de las personas para la mejora de sus digitales.

2.02.00 Reducir la brecha digital

[2.03.00 Reducir la brecha de género

[2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

[2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

[2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

Y|

si

l las drogodependencias

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual vy,
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual Y|
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de

[2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. |género.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y,
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

[2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,

parque de viviendas existente.

2.05.00 Promover la reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de sustanciasf2.05.01 Desarrollo  de de en 6n de[2.05.01 Desamollo de programas de formacién en prevenciéon de|2.05.01 Desarollo de de 6n en 6n de[2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de|
i t ductas adictivas desde los d bitos de act irogodependencias para familias. |drogodependencias para familias drogodependencias para familias. drogodependencias para familias.
2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relaciénf2 06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del[2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del[2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del|2.06.01Desarrollo en centros de de dell
adicciones. consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. lconsumo de alcohol y otras drogas y lconsumo de alcohol y otras drogas y adicciol lconsumo de alcohol y otras drogas y ad
mantener y rehabilitar el
[2.08.01 de edificios y viviendas. 2.08.01 6n de edificios y viviendas. 2.08.01 de edificios y viviendas. 2.08.01 de edificios y viviendas.
mantener y rehabilitar elf>.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entomo, su

[2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,

imediante el

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viiendas y s
de

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entomo
el il i

lentorno, mediante el

parque de viviendas existente.

to

ito

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y
lentomo, mediante el de

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

[2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

[2.00.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de y el[2.09.01 del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el|2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el[2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el
realojo en una vivienda digna. realojo en una vivienda digna. realojo en una vivienda digna. realojo en una vivienda digna.

[2.00.02 y delair 2.09.02 y eliminacién de la infravivienda. 2.00.02 y de la infravivienda. 2.00.02 T y delair

[2.10.01 I de y de barreras en[2.10.01 ion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectonicas{2.10.01 Instalacién de ascensores y 6n de barreras 2.10.01 de y de barreras 6nii
ledificios. Adecuacién funcional de viviendas a las de las 1 edificios. ) funcional de viviendas a las necesidades de lasfen edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de laslen edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de as
lcon con personas con di personas con

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a
u ocupacion.

[2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a

2.11.01 Normalizacién de Ia situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacién de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.02 Acciones  pera que pate de las viviendas desocupadas puedan ser
de for

2.11.02 Acclones pera que parte de las viviendas desocupadas puedan ser|
de forr

2.11.02 Acclones para que palte de las viviendas desocupadas puedan sef
de form

2.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan se
de forma nte.

su on.

y con

y conweniente.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a
u ocupacion.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque|

[2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico.

publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque|

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque
pablico.

publico.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 2 (Continuacién)

Anualidad 2018
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OBJETIVOS OPERATIVOS . EJE 2 (Continuacién...)

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

12.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del|
alguiler o la hipoteca

R.12.01
rocesos de desahuclos

de las personas incursas en|

2.12.01 Ir de las personas i

1 i6n de las personas incursas en|

|en procesos de desahucios.

|procesos de desahucios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas
len procesos de desahucios.

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del
alquiler o la hipoteca.

P.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas|
rendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas|
larrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas|

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas
ar

12.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del
alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se|
‘eubican en viviendas de carécter pablico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico.

12.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales|
comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de senicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se|
reubican en viviendas de caracter piblico.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de senicios|
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se|
reubican en viviendas de caracter publico.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de sencios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de senicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Ir del nimero de
ibre dirigidas a la infancia y juventud,

de ocio y tiempol
ia equili

2 14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibradal

entre chicas y chicos.

lentre chicas y chicos

2.14.01 Incremento del nimero de acluaclones depor\l\as de ocio y llempo
libre dirigidas a la infancia y juventud,

2.14.01 del nimero de de ocio y tiempo

lentre chicas y chicos.

dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibradal
entre chicas y chicos.

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vidal
ersonal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vidaf
personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacion de la vidal
personal, familiar y laboral.

12.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion paral
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las|
personas dependientes en la unidad de

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion paral
[promover la comesponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las|
dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de y de sensibilizacion paraf
[promover la comresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las
dependientes en la unidad de

ti

2.15.02 on de du y de ser para|
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las|
personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y

.16.02 C n la red de referencia de las minorias étnicas|

con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

12.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos|
con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

personas inmigrantes de la zona

2.16.02 C con la red
létnicas y personas inmigrantes de la zona

de de las minorias|

2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de referencia de las minorias|
étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 C con la red
étnicas y personas inmigrantes de la zona

de de las minorias

P.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 6n de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 6n de escuelas de familias interculturales.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.17.01 Disefio, seguimiento y ewaluacion de
sociolaboral. OBLIGATORIO

los planes de inclusion|

2.17.01 Disefio, seguimiento y ewaluacion de los planes de inclusion|
|sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y ewaluacion de los planes de inclusion|
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion|
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de los|
servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

P.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario def
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de
a Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones economicas a las necesidades que|p.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los senicios[2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el &mbito de los senvci 18.01 ti las O en el &mbito de los senicios|
ppretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con menores a su cargo. |sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables |sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerariol
[de insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares

2.19.01 Acompafiamiento a la poblaci6n residente en zonas en su tinerario del
alas personas titulares y beneficiarias|

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los senvcios|
ociales a través de proyectos de intervencién social evaluables

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerariol
de insercion sociolaboral, especialmente a las personas fitulares y|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de los|
servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerariol
lde insercién sociolaboral, especialmente a las personas titulares

2.19. 01 Acompanamlenlo a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
alas personas titulares y beneficiarias|

de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerariof
de insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y
by de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor mﬂuencla sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas re reforzando aquell

R.20.03 Conclenc\ar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante

actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

de la importancia de tener una

2.20.03 Ccnclenclar a la poblacion de las zonas desfavorecidas

20.03 C ala n de las zonas

0.0:

de la practlca de la actividad fisica.

), de la importancia de tener una alimer

c

de tener una alimer

y de la préctica de la actividad fisica.

la
y de la préctica de Ia actividad fisica.

ala poblaclon de las zonas desfawrecidas mediante|
la de tener una alimentacion|

s: y de la préctica de Ia actividad fisica.

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias|
existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas re reforzando aquell

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos
de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el

actuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de vida saludable.

o de salud de la on gitana y reducir las desigualdades en salud:|
diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o poblacion infantil

2.20.04 Desarrollar actiidades de sensibilizacion y difusion sobre los|
iesgos de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05|
Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir las desigualdades
len salud: diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o poblacion|
infantil

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos|
de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar ell

2.20.04 Desarrollar actiidades de sensibilizacion y difusion sobre los
riesgos de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05)
Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reduclr las

lestado de salud de la poblacion gitana y reducir las en salud:
diferenciando las intenenciones con poblacion adulta o poblacion infantil

salud: do las
adulta o poblacion infantil

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias|
existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas re reforzando aquell

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos
de la obesidad en la poblacién infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el

lo de salud de la ion gitana y reducir las desigualdades en salud:

actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos de vida saludable.

diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o poblacion infantil

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los|
riesgos de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05|
Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir las desigualdades|
len salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o poblacién|
infantil

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacién y difusién sobre los riesgos|
de la obesidad en la poblacién infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar ell

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los
riesgos de la obesidad en la poblacién infantil y sus consecuencias 2.20.05]
Mejorar el estado de salud de la poblaclon gitana y reducir las|

salud: do las  inter con

lestado de salud de la poblacion gitana y reducir las alt

diferenciando las intenvenciones con poblacion adulta o poblacién infantil

el
ladulta o poblacion infantil
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJES 3y 4

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

13.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas,|
rocurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios pulblicos y reforzamiento de la \igilancia vy
i6n de delitos y conductas incivicas

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones
vecinales

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de asociaciones
\vecinales

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones
\ecinales

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la \igilancia Y|
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la \igilancia y|
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la \igilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

13.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas,

Erocurando una continuidad en la vwgllancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la|
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en la|
[zona.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para|
la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana|
len la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para laj
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en|
la zona.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para
la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana
en la zona.

13.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua,|
recogida de basura y limpieza publica.

[3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresasi
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

13.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promoci6n del uso compartido de los espacios publicos por parte de
los distintos grupos y/o colectivos sociales

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

14.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes]
Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencién

14.09.00 Fomentar la participacién de la poblacién de la zona en los servicios publicos.

4.09.01 Promoci6n de la participacién ciudadana en los distintos senicios
publicos

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes Administraciones Publicas|
que intervienen en las zonas.

4.10.01 Creacién y consolidacién de las Comisiones Locales, Provinciales y
IAutonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes
ocales

4.10.01 Creacién y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales |
/Autonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes
locales

4.10.01 Creacion y consolidacién de las Comisiones Locales, Provinciales y|
/Autonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes|
locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales y
Autonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes|
locales

14.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferer

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los

IAdministraciones, entidades sociales y recursos privados.

de dir comunitaria y )n de las Mesas grupales o
[sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los|
lagentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las Mesas grupales
o sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto de los|
lagentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las Mesas grupales|
o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los
agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas grupales
o sectoriales.

14.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados|

|en las actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de|
[desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de|
desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de|
desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de|
desarrollo comunitario

14.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades |
potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
latencion por la tarde.

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
latencion por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
latencién por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de|
atencion por la tarde.

[4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano

de las zonas
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RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS ECONOMICOS

Ano 2018

Linea 1
19.078,38
Importe concedido segtn resolucion
2018 2019 2020 2021

Linea 2

407.385,85 476.478,64 479.706,18 479.706,18

Campo numérico (importe EUROS) Campo numérico (importe EUROS) Campo numérico (importe EUROS) Campo numéico (importe EUROS)

2018

2019

2020

2021

Se deberan incluir, igualmente, los Indicados por la Entidad Local en la Solicitud presentada, junto
a Anexo Il de la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se convoca para el ejercicio 2018 la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a Entidades

1 COORDINADOR/A TRABAJADOR/A SOCIAL
(12 MESES). 6 TRABAJADORES/AS

1 COORDINADOR/A TRABAJADOR/A SOCIAL
(12 MESES). 6 TRABAJADORES/AS
SOCIALES (12 MESES). 2 EDUCADORES/AS

1 COORDINADOR/A TRABAJADOR/A SOCIAL
(12 MESES). 6 TRABAJADORES/AS
ISOCIALES (12 MESES). 2
EDUCADORES/AS SOCIALES (12 MESES).

1 COORDINADOR/A TRABAJADOR/A
ISOCIAL (12 MESES). 6
[TRABAJADORES/AS SOCIALES (12
MESES). 2 EDUCADORES/AS SOCIALES

HUMANOS Locales para el disefio, implantacion, ejecucion y desarrollo de los Planes Locales de Intervencion SOCIALES (12 MESES). 2 EDUCADORESIAS sociALES (12 MESES). 1 PSICOLOGO/A (12 |1 PSICOLOGO/A (12 MESES). 1 MAESTRO/A (12 MESES). 1 PSICOLOGO/A (12

b s J e > ver ISOCIALES (12 MESES). 1 PSICOLOGO/A (9 v y MESES). 1 MAESTRO/A (12 MESES). 1

en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el ambito de las competencias de la Consejeria de MESES). 1 MAESTRO/A (12 MESES). 2 (12 MESES). 1 TRABAJADORES/AS
MESES). 1 MAESTRO/A (8 MESES) TRABAJADORES/AS SOCIALES (8
lgualdad y Polticas Sociales. TRABAJADORES/AS SOCIALES (7 MESES). [SOCIALES (8 MESES). 1 TRABAJADORIA |1 e &' m AR A A DOR/A SOCIAL (7
ISOCIAL (7 MESES). MESES).
2018 2020 2021
otros: Aportados por la Entidad Local o facilitados por ésta para ponerlos a disposicién de la|

elaboracion, implantacién, ejecucién y/o desarrollo del Plan Local.
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ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA (1)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO LA LINEA

Miembro 1.

Nombre: HELENIO LUCAS

[Apellidos: FERNANDEZ PARRADO

Cargo / Puesto: TENIENTE ALCALDE DELEGADO SERVICIOS SOCIALES
[Teléfono: 956645210

Correo electrénico: helenio@telefonica.net

INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA

Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 2.

Nombre: MIGUEL

IApellidos: JIMENEZ NAVARRO

Cargo / Puesto: DIRECTOR DE AREA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
[Teléfono: 956645210

Correo electrénico: miguel.jimenez@lalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO LA LINEA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 3.

Nombre: ANA ISABEL

IApellidos: REYES PARRAS

Cargo / Puesto: TECNICO GESTION SERVICIOS SOCIALES
[Teléfono: 956645210

Correo electrénico: ana.reyes@lalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO LA LINEA

Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 4........ccooviiiiiiiiiiiiicneeas

Nombre: ANA MARIA

|Apellidos: CIATELO GARRIDO

Cargo / Puesto: PSICOLOGA SERVICIOS SOCIALES
[Teléfono: 956645210

Correo electronico: ana.ciatelo@lalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO LA LINEA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 5......ccccviiiiiiiicrcr e

[Nombre: ENRIQUETA

|Apellidos: DIAZ MUNOZ

Cargo / Puesto: ASESORA JURIDICA SERVICIOS SOCIALES
[Teléfono: 956645210

Correo electrénico: enriqueta.diaz@lalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA

Tipo de entidad (piblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 6.........coceviiviiiiiiiiiieienrnas

Nombre: NAHIA

IApellidos: DIAZ FERNANDEZ

Cargo / Puesto: EDUCADORA

[Teléfono: 956645210

Correo electronico: nahia.diaz@lalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 7.....ccoccviiiiiiii e

Nombre: ANTONIO

IApellidos: ESCOBAR RUI{Z

Cargo / Puesto: EDUCADOR

[Teléfono: 956645210

Correo electrénico: antonio.escobar@lalinea.es
INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 8........cciciiiiiirr e

Nombre: DANIEL

IApellidos: GRANDE JIMENEZ

Cargo / Puesto: EDUCADOR

[Teléfono: 956178258

Correo electronico: danilalinea@hotmail.com
INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 9......c.ccvviiiiiiii e

[Nombre: ALICA

[Apellidos: MACHADO PAREDES

(Cargo / Puesto: TRABAJADORA SOCIAL ZONA LEVANTE
[Teléfono: 956645210

Correo electrénico: alicia.machado@lalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA

Tipo de entidad (piblica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 10........ccocviiiiiiiiiiicre e,

Nombre: PATRICIA

|Apellidos: CARMONA BONIFACIO

Cargo / Puesto: TRABAJADORA SOCIAL ZONA PONIENTE
[Teléfono: 956178258

Correo electronico: patricia.carmona@lalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA

Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): PUBLICA




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA (Il)

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO LA LINEA

Nombre: EVA MARIA

IApellidos: MARTIN ALVAREZ

R Cargo / Puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Miembro 11 ......ccooiiiiiiccrce e ITeléfono: 956645210

Correo electrénico: eva.martin@lalinea.es

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICA

Nombre: MARCOS

IApellidos:MARTINEZ JIMENEZ

. Cargo / Puesto: GERENTE IMEF

MIEMBIO 12 ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeeens | [Telétono: 936761404

Correo electronico: imef@lalinea.es

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): PUBLICA

Nombre: ROSA MARIA

IApellidos: PEREZ LOPEZ

. Cargo / Puesto: CONCEJAL DELEGADA SANIDAD
Miembro 13 ... ITeléfono: 956696200

Correo electronico: sanidad1@Ilalinea.es

INombre entidad: AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): PUBLICA

Nombre: PILAR

IApellidos: RUIZ MORICHE

N Cargo / Puesto: ASESORA JURIDICA IGUALDAD
Miembro 14 ..............ccocieviiviiiineene. | [Teléfono: 956178258

Correo electronico: piliruizmoriche@hotmail.es
Nombre entidad: AYUNTAMIENTO LA LINEA
Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICA

Nombre: TERESA

IApellidos: VELEZ LERIDA

. Cargo / Puesto: REPRESENTANTE FAKALI-NAKERA
Miembro 15 ... Teléfono: 696103111

Correo electronico: tereluromil77@hotmail.com
Nombre entidad: FAKALI

[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PRIVADA

Nombre: TANIA

IApellidos: LOPEZ FLORIN

. Cargo / Puesto: REPRESENTANTE ASANSULL
Miembro 16 ............ccoiiiiiiiiiine Teléfono: 651602642

Correo electronico: voluntariado@asansull.com
[Nombre entidad: ASANSULL

[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PRIVADA

Nombre: JUAN ANTONIO

IApellidos: ALVAREZ

. Cargo / Puesto: REPRESENTANTE FLAVI
Mlembro 17 EEsEssEssssEEsEEsEsEEEsEEEEEEEEEEEEE Telgfono:

Correo electronico:flavilalinea@msn.com

Nombre entidad: FLAVI

[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PRIVADA

Nombre: ROSA

IApellidos: CANAMERO DIAZ

. Cargo / Puesto: REPRESENTANTE IES VIRGEN DE LA ESPERANZA
Miembro 18 ... Teléfono: 629448548

Correo electronico: rosa.canamero.diaz@gmail.com

[Nombre entidad: IES VIRGEN DE LA ESPERANZA

Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICO

[Nombre: MARIA LOURDES

IApellidos: LOPEZ VINOLO

. Cargo / Puesto: REPRESENTANTE CEPR ANDALUCIA
Miembro 19 .....c.cceviiiiiiiiii s Teléfono: 655863430

Correo electrénico: 11007065.edu@juntadeandalucia.es
INombre entidad: CEPR ANDALUCIA

Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): PUBLICA

Nombre: MANUEL

|Apellidos: CEBALLOS ORTIZ

- Cargo / Puesto: REPRESENTANTE DELEGACION TERRITORIAL

Miembro 20 .........ccccviiiiiiiieieee Teléfono: 670947650

Correo electronico: manuel.ceballos.ortiz@juntadeandalucia.es

INombre entidad: DELEGACION TERRITORIAL IGUAL Y POLIC SOCIALES CADIZ
Tipo de entidad (ptblica/privada/mixta): PUBLICA




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA
(Vi)

ESTRUCTURAY ESPACIOS DE GOBERNANZA

ENTIDADES | AGENTES PARTICIPANTES

NOMBRE ENTIDAD /| AGENTE

Personals participantels

Funcion | desempefio dellla participante

Producto o resultado esperado de la entidad /
agente | persona

Periodicidad de reuniones /
sesiones

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL

EQUIPO DINAMIZADOR

REPRESENTANTE POLITICO, DIRECTOR DE AREA, ASESORA JURIDICA SS. SS. , PSICOLOGA
SS. SS., TECNICO DE GESTION SS. SS., 2 EDUCADORES/AS SOCIALES SS.SS., 1
ITRABAJADORA SOCIAL ZONA LAATUNARA, 1 TRABAJADORA SOCIAL ZONA EL JUNQUILLO.

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:
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ENTIDADES PARTICIPANTES EN DISENO
DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

IAYUNTAMIENTO DE LA LINEA

FLAVI

ICOLEGIO PUBLICO ANDALUCIA

ASANSULL

IES VIRGEN DE LA ESPERANZA

NUEVO HOGAR BETANIA

ICENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO (DIPUTACION CADIZ)

FAKALI

NAKERA ROMI

COORDINADORA DESPIERTA

COORDINADORA ALTERNATIVAS

HOGAR MARILLAC

ASOCIACION AIRES

JUVENTUDES MARIANAS VICENCIANAS CENTRO CONTIGO




SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 1

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Numero de personas que han solicitado la REMISAy han recibido
lacompafiamiento durante el proceso de blisqueda de empleo

NUmero de personas que han finalizado el itinerario de insercion sociolaboral

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de
empleo especifico en zonas desfavorecidas

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las
Consejerias competentes en materia de educacion,
empleo y servicios sociales y la FAMP para la
articulacion de las medidas de empleo y formacién
que posibiliten intervenciones especificas en estas
zonas (itinerarios formativo-laborales...)

Al menos 1 reunion anual mantenida entre las diferentes areas relacionadas
con empleo, que haya incorporado en el orden del dia temas relacionados con
medidas de empleo y formacién

Puesta en marcha, de al menos, el 50% de las decisiones tomadas en las
reuniones anuales mantenidas por las diferentes areas relacionadas con
empleo y que tengan que ver con medidas de empleo y formacién

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de
exclusion o riesgo de estarlo.

Indicador 1. Realizacion de al menos 1 informe anual que contenga el
diagnostico de las caracterfsticas sociolaborales de un perfil de la poblacion
en riesgo de exclusion social - Indicador 2. Realizacion de, al menos, el 30%
de los talleres destinados a la insercion sociolaboral en horario de mafiana y
tarde para favorecer la conciliacion familiar

Indicador 1. Revision anual de las necesidades especificas de la poblacion,
realizado por la Oficina Técnica que gestiona el Plan en colaboracion con el
SAE  Indicador 2. Revisién anual del nimero de participantes en talleres
que se desdoblan en horario es equivalente y justifica la necesidad de dicho
desdoble

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

Al menos se ha apoyado una campafia municipal de difusion del comercio del
barrio apoyadas

NOmero de campafias de difusion del comercio en la zona apoyadas

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y
de calidad.

Indicador 1:Al menos se ha asesorado a una asociacion de comerciantes de
la zona Indicador 2: Al menos se ha apoyado una campafia municipal de
publicidad de la importancia y utilidad del comercio de barrio y de proximidad

Indicador 1:Tejido asociativo en el &mbito comercial generado en la zona no
existente con anterioridad al Plan. Indicador 2: Nimero de campafias
municipales que se han apoyado

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la
zona.

1.06.02 Realizacién de andlisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

Convenios de colaboracion firmados con universidades para la realizacién de
estudios de diagnésticos socioecondmicos de la poblacién de la zona

Nimero de estudios realizados en colaboracién con el &mbito académico

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de
economia social y solidaria que inicien o desarrollen
proyectos socioempresariales en las zonas.

N(mero de personas que han participado en programas de sensibilizacion e
informacion sobre autoempleo e iniciativas empresariales

NOmero de iniciativas y/o proyectos empresariales de autoempleo iniciados
en la zona

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

NUmero de extranjeros que han participado en talleres de blisqueda de empleo
e informacién para el autoempleo

NUmero de extranjeros que han finalizado talleres de blsqueda de empleo e
informacién para el autoempleo
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y Ia cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

NGmero de talleres puesto en marcha para trabajar con padres y madres

NUmero de personas que asisten a los talleres de padres y madres

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

Namero de actuaciones llevadas a cabo para desarrollar los programas
leducativos

NUmero de personas asistentes a las diferentes actuaciones realizadas, con
el fin de detectar las que han conseguido mayor participacion

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
\valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

NGmero de menores que participan de las diferentes acciones de refuerzo
educativo

Numero de menores que dejan de necesitar refuerzo educativo

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en
prevencién de drogodependencias para familias.

NGmero de acciones realizadas para formar, informacién y sensibilizar en
materia de prevencién de drogodependencia

indice de satisfaccion de las personas participantes a las actividades
destinadas a formar, informar y sensibilizar en materias relacionadas con la
prevencion de la drogodependencia

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

NGmero de menores que participan de las diferentes acciones de refuerzo
leducativo fuera del horario de la educacién reglada

Numero de menores que dejan de necesitar refuerzo educativo

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
len educacion obligatoria expulsado de los centros
educativos.

Namero de alumnos que participan en los programas de apoyo a alumnos
expulsados

NGmero de menores que dejan de salen del programa de alumnos expulsados
 se reincorporan de manera estable al curso escolar

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de
adaptacion, orientacion, refuerzo y mediacion en los
centros escolares, especialmente en los momentos
de transito entre ciclos y etapas.

NGmero de centros educativos que desarrollan un proceso de coordinacion
entre profesores de diferentes ciclos y etapas

Evaluacion del niimero de alumnado que necesita apoyo en los momentos de
trénsito entre ciclos y etapas

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesiéon
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en
\valores, desarrollo de habilidades y competencias
lsociales.

NGmero de menores que participan de las diferentes acciones de refuerzo
educativo

Numero de menores que dejan de necesitar refuerzo educativo

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales,
estimulando el uso de los centros de la red de Acceso
Publico a Internet y otros para la formacion de las
personas para la mejora de sus competencias
digitales.

Numero de asistentes a los cursos de formacién en medios digitales

Numero de alumnos que han finalizado los cursos de formacién en medios
digitales

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

Numero de talleres de sensibilizacién a cerca de la importancia de la igualdad
de genero realizados

Indicador 1. Nimero de mujeres que asisten a los talleres de fomento de la
igualdad de género. Indicador 2. Nimero de hombres que asisten a los
talleres de fomento de la igualdad de género

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesiéon
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

Numero de asistentes a cursos de formacién y sensibilizacion en materia de
salud

Numero de asistentes que han finalizado los cursos de formacién y
sensibilizacién en materia de salud

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesiéon
social

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
desde los diversos &mbitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en
prevencién de drogodependencias para familias.

Numero de asistentes a programas de formacién en materia de prevencién en
materia de drogodependencias

Numero de asistentes a programas de formacién en materia de prevencién en
materia de drogodependencias que han finalizado la formacién

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores
de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de
programas de prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

Numero de centros en los que se desarrollan programas de formacion en
prevencién de consumo de alcohol y otras adicciones

Numero de participantes en programas de formacion en prevencién de
iconsumo de alcohol y otras adicciones que han finalizado el programa

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener
ly rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

Numero de viviendas rehabilitadas

Numero de solicitudes de rehabilitacién de viviendas que no han sido
latendidos tras la finalizacion del Plan

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener
ly rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de|
compromisos.

NUmero de actuaciones realizadas para fomentar el uso adecuado d viviendas
y su entorno

NGmero de viviendas rehabilitadas, durante los 4 afios del Plan que welven a
necesitar reformas antes de la finalizacion del Plan

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo)
de infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

NUmero de desalojo de infravivienda y realojos en viviendas dignas efectuados

Numero de solicitudes de realojo que quedan pendientes de resolver a la
finalizacion del Plan

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacién de la infravivienda.

NGmero de tramitaciones y eliminaciones de infravivienda efectuadas

NGmero de infraviviendas que quedan pendientes de eliminar tras la
finalizacién del Plan
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2 (continuacion...)

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADORIES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios
residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

NUmero de expedientes tramitados de instalacién de ascensores y eliminacién
de barreras arquitectonicas en edificios.

NGmero de expedientes no tramitados de instalacion de ascensores y
eliminacién de barreras arquitecténicas en edificios a la finalizacién del Plan.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y
pago de la vivienda.

Numero de expedientes resueltos de normalizaciones de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

Numero de expedientes de normalizaciones de la situacion de titularidad y pago de la vivienda sin
resoher a la finalizacién del Plan.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.02 Acciones para que parte de las viviendas
desocupadas puedan ser habilitadas de forma
normalizada y conveniente.

NUmero de acciones realizadas para que parte de las viviendas desocupadas
puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente

NGmero de viviendas desocupadas no habilitadas de forma normalizada y
conveniente a la finalizacién del Plan

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin
titulo en el parque publico.

/Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque pablico

NGmero de acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque
publico

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesién
social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

NUmero de usuarios a los que se ha facilitado informacién, asesoramiento y
proteccion de las personas incursas en procesos de desahucios.

NUmero de usuarios con solicitudes de informacion, asesoramiento y
proteccion de las personas incursas en procesos de desahucios que ain no
han sido resueltas

Eje 2 Politicas pUblicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

NUmero de actuaciones tramitadas de mediacién con las entidades financieras
y personas arrendadoras

NGmero de actuaciones tramitadas de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras pendientes de realizar a la finalizacién
del Plan

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas de
caracter publico.

/Actuaciones de acompariamiento a las unidades familiares que se reubican en
\iviendas de cardcter publico

NGmero de actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

Ndmero de personas incorporadas como refuerzo en Servicios Sociales
Comunitarios

Ndmero de personas incorporadas como refuerzo en Servicios Sociales
Comunitarios

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

N(mero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud realizadas

NGmero de personas que han participado de las actuaciones deportivas, de
locio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud realizadas

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de la poblacion.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Mujeres que han participado en programas de apoyo que faciliten su
incorporacién al mercado laboral realizados

Mujeres que han podido completar itinerarios sociolaborales

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la poblacion.

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad
en el cuidado del hogar y la atencién a las personas
dependientes en la unidad de convivencia.

Numero de asistentes a talleres de sensibilizacion en corresponsabilidad en
tareas del hogar realizados

Numero de parejas que han asisten a talleres de sensibilizacion en
corresponsabilidad en tareas del hogar realizados

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las
personas y colectivos con caracteristicas especificas, como
personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

Ndmero de escuelas de familias interculturales que se ponen en marcha
durante el desarrollo del Plan

Ndmero de asistentes a las escuelas de familias interculturales

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

Numero de itinerarios de inclusién sociolaboral tramitados

NUmero de personas que se han seguido un itinerarios de inclusion
sociolaboral

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a las
necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las
dirigidas a familias con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el
Ambito de los servicios sociales a través de proyectos
de intervencion social evaluables

Disefio de indicadores que permitan evaluar proyectos de intervencion que

permiten la gestién de prestaciones econémicas

Empleo de la herramienta de medicién de indicadores de evaluacién de las

intervenciones que permiten la gestién de prestaciones econémicas
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2 (continuacién...)

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADORIES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones
econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de
empleo.

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las
prestaciones econémicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

Disefio de mecanismos de coordinacién que permitan incorporar las
prestaciones sociales a las politica activas de empleo

Puesta en marcha de los mecanismos de coordinacion disefiado, que

permitan incorporar las prestaciones sociales a las politica activas de empleo

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia
sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a
la prevencion, promocién y estilos de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion, de
la importancia de tener una alimentacion saludable y
de la préctica de la actividad fisica.

N(mero de asistentes a las sesiones de sensibilizacion

Indicador 1. Seguimiento de la alimentacion que tienen los menores a través

de los centros escolares. Indicador 2. Nimero de participantes en las
actividades propuestas de practica de actividad fisica

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia
sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a
la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y
difusion sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05
Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacién adulta o poblacién infantil

Indicador 2.20.04: Nimero de asistentes a las sesiones de sensibilizacién

Indicador 2.20.04. Nimero de menores con obesidad al finalizar el Plan.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia
sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a
la prevencion, promocién y estilos de vida saludable.

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y
difusion sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05
Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacién adulta o poblacion infantil

Indicador 2.20.05: Nimero de asistentes a las sesiones de sensibilizacién

Indicador 2.20.05. Nimero de menores de etnia gitana con obesidad al

finalizar el Plan.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 3

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADORIES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.01.03 Actuaciones erfocadas a | mejora de Ja
pedagogia del habitat

Actuaciones orientadas a la mejora de la pedagogfa del hbitat

Nimero de actuaciones orientadas a la mejora de la pedagogfa del habitat
realizadas

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion
(e asociaciones vecinales

Ndmero de Blogues de viviendas que han sido asesorados en la creacion de
comunidades de vecinos

Nimero de comunidades de vecinos consituidas formalmente

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asf como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y
actuaciones.

3.07.01 Control de espacios piblicos y reforzamiento
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas
incivicas

Ndmero de vecinos que han participado en programas de prevencion de
conductas delictivas e incivicas

Ndmero de vecinos que han finalizados programas de prevencion de
conductas delictivas e incicas

Eje 3 Mejorar del hébitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asf como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y
actuaciones.

3.07.02 Colaboraci6n de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y
la promocion de acciones de seguridad ciudadana en
la zona.

Ndmero de vecinos que han participado en programas de prevencion de
conductas delictivas e incivicas

Nimero de vecinos que han finalizados programas de prevencion de
conductas delictivas e incivicas

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los senvicios hasicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de hasura y limpieza piblica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

Ndmero de actuaciones orientadas a la mediacion entre las familias con
mayores dificultades y las empresas correspondientes de suministro de luz,
gas y agua.

Nimero de actuaciones de mediacion realizadas y tramitadas
saisfactoriamente

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.03 Promaver espacios multifuncionales
concentrados en edificios reconocibles y situados en
posiciones centrales de las areas desfavorecidas

Ndmero de actuaciones orientadas a desarrolar espacios muttfuncionales

concentrados en edificios reconacibles y situados en posiciones centrales de
las &reas desfavorecidas

Nimero de espacios multfuncionales que pueden ser utiizados,
concentrados en edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de
las &reas desfavorecidas

38




SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 4

EJE OBJETIVO MEDIDA INDICADOR/ES DE RESULTADO INDICADORIES DE EVALUACION

; ; ; i ; oy 4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales i ' -
Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion implicadas e implicados en las actuaciones de desarrolo 4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y

social comunitaria comunitario reciclaje en materia de desarrollo comunitario
) Ndmero de solicitudes de personal con interés en realizar cursos de formacion Nimero de personal que han finalizado la formacion

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion 0300 Adaptar las estrategias de intervencion social a las 4,03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la

. P or ampliando el horario de atencion por la tarde. o ] 5 B - Namero de personas que reciben asistencia gracias a la ampliacion del
social comunitaria poblacion en las zonas. P P AAmpliacion del horario de atencion en Senicios Comunitarios horario

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencién — |4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de 4.05.02 Difusion de los valores culturales,

social comunitaria comunicacion. patrimoniales y de capital humano de las zonas Indicador 1. Ndmero de participantes de la zona en actuaciones de mejora de

Ndmero de actuaciones realizadas con el objetivo de mejorar la imagen de las (la imagen de las zonas. Indicador 2. Nimero de personas de fuera de
zonas las zonas que participan en dichas actuaciones

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencién  |4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la

social comunitaria iniciativa social los Planes Locales de Intervencion. Puesta en marcha de los mecanismos necesarios para la creacion de una  [Actuaciones realizadas desde la Oficina Técnica creada para el desarrolio del

Oficina Técnica del Plan Plan
Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion  |4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los  [4.09.01 Promoci6n de la participacion ciudadana en . . ) _ o .
social comunitaria senvicios publicos. los distintos servicios piblicos E:]J?tglgr: marcha de una plataforma de participacion de agentes implicados E#Z]Iegl) aﬂe reuniones de la Plataforma de participacion de agentes implicados|

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion  4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes 4-10.0L Creacion y consolidacion de las Comisiones

. o e ! P ; h Locales, Provinciales y Autonémica para el desarrollo Ndmero de reuniones de las Comisiones Comisiones Locales, Provinciales y
social comunitaria /Administraciones Publicas que intervienen en las zonas. coordinado de la Estrategia y de los planes locales Creacion de una Comisiones Locales, Provinciales y Autondmica para el /Autondmica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes
desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes locales generadas locales

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion

i ; i i i i 4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre . O
Eje_4 Trabajo_ en red e innovacion en la intervencion las diferentes Administraciones, enfidades Sociales y recursos del conjunto de los agentes, de dinamizacién
social comunitaria privados comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o

sectoriales. Ndmero de actuaciones de coordinacion realizadas entre las diferentes
Identificacion de protocolos de actuaciones de coordinacién entidades participantes en el Plan
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

La Entidad Local, a través de lals estructurals responsables o competentes en el seguimiento y evaluacién del Plan Local
de Intervencién en Zonals desfavorecidals se compromete a la emisién de los correspondientes informes de seguimiento
y evaluacién del Plan, el cual contendra el impacto diferenciado de las intervenciones realizadas en hombres y mujeres.

NOMBRE DE LA ESTRUCTURA RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

FECHA PREVISTA EVALUACION INTERMEDIA EN LA
EJECUCION DEL PLAN

FECHA PREVISTA EVALUACION FINAL, TRAS LA FINALIZACION
DEL PLAN
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APROBACION DEL PLAN LOCAL
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracién del Plan por la Entidad Local (aprobacion) Persona responsable de la elaboracién del Plan

INombre y apellidos:

Cargo / puesto que desempeiia:

En La Linea de la Concepcion, en la fecha indicada en el pie de firma electronico.

Firma / sello
Aprobacion por el drgano correspondiente
de la Entidad Local




