EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE MONITORES DE TIEMPO
LIBRE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CIUDADES ANTE LAS DROGAS DE LA
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES MEDIANTE ENTREVISTA PERSONAL Y

CONCURSO DE MERITOS

Primera.- 1. El objeto de esta Convocatoria es la provisién de cuatro plazas de
Monitores de Tiempo Libre en la modalidad de contrato por obra a tiempo parcial, mediante
entrevista personal y concurso de méritos

Segundo.- 1. Los requisitos de los aspirantes a estas plazas seran los siguientes:

a) Ser espariol, cényuge o descendiente de espafiol, o Miembro de la U.E,
b) Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido sesenta y cinco afios.
c) Estar en posesion o en su condicién de obtener el titulo de:

- Ensefianza Secundaria Obligatoria ¢

- Bachiller.

2. Estos requisitos habran de concurrir necesariamente en los aspirantes en el momento
en que finalice el plazo de presentacién de instancias para tomar parte en esta convocatoria.

3. No sera necesaria la previa inscripcién en las oficinas de Empleo para poder
participar en la presente convocatoria.

Tercera.- 1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as
aspirantes deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente del Exemo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién o en la
forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habra de
comunicarse al FAX de esta Entidad (956 17 36 83 ) que se ha utilizado dicha via.

2. En la instancia se relacionardn los méritos que se pretenden alegar, y se acompanarén
necesariamente la documentacidn acreditativa de esos méritos, para su valoracién por el
Tribunal, de tal forma, que carecerdn de valor y no serén puntuables los méritos que se aleguen
si no cumplen el requisito de la acreditacion.
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3. El plazo de presentacién de las instancias, por razones de urgencia, serd de CINCO
DIAS naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, se publicara esta convocatoria en la pagina

web del Exemo. Ayuntamiento.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del aspirante.

Cuarta.- 1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento se indicar la causa de exclusién,
concediendo un plazo de un dia natural para la subsanacién de los defectos, en su caso.

2. En la misma Resolucién se determinarad la composicién del Tribunal y el lugar y
fecha de constitucion del mismo para el inicio de las pruebas.

Quinta.- 1. El Tribunal Calificador designado por el Alcalde-Presidente estar4 integrado

por los miembros:

-Presidente: Funcionario de grado superior y suplente.
-Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en que delegue.
-Vocales: En numero de tres y suplentes,

Estos vocales deberan tener igual o superior titulacién a la que se necesita para la

provision de la plaza.

2. Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, bastard con la asistencia de al
menos, tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia del Presidente y el

Secretario.

3. Bl Tribunal Calificador estara facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
el desarrollo del procedimiento en aplicacién de las Bases.

Sexta.- Sistema de seleccién;
La entrevista personal se valorard con un maximo de cinco puntos.
Concurso de meritos; maximo cinco puntos

_Experiencia como Monitor/a de Tiempo Libre y/o Animador/a Sociocultural en el

mismo programa
Por cada 6 meses......... 0.5 puntos (méximo de 3 puntos)

Experiencia como Monitor/a de Tiempo Libre y/o Animador/a Sociocultural
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Concurso de meritos; maximo cinco puntos
Experiencia como Monitor/a de Tiempo Libre y/o Animador/a Sociocultural en el

mismo programa

Por cada 6 meses......... 0.5 puntos (méximo de 3 puntos)
Experiencia como Monitor/a de Tiempo Libre y/o Animador/a Sociocultural
Por cada 6 meses......... 0.5 puntos (méximo de 2 puntos)

Cursos de formacién (maximo 2 puntos)

Cursos especializados en actividades de tiempo libre y deportes

Hasta 20 horas ............ 0.5 puntos
De 21 a 40 horas........... 0.8puntos
De 41a 60 horas ............ 1 puntos
De 61 en adelante......., 1,5 puntos

Cursos relacionados con menores en situacidn de exclusion social;

Hasta 20 horas ............ 0.5 puntos
De 21 a 40 horas........... 0.8puntos
De 41a 60 horas ............ 1 puntos

De 61 en adelante........ 1,5 puntos

Séptima.- Finalizada la calificacidn, el Tribunal publicara la relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar el ntimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién al Alcalde-

Presidente para que formule el nombramiento pertinente, junto con el Acta de la Sesién.

Octava.- 1. Los aspirantes seleccionados para cada una de las plazas deberan presentar
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

2. 5i dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, no
se presentan los documentos exigidos no podra ser contratado, pasando a resultar seleccionada

la siguiente persona con puntuacién mas alta que haya superado las pruebas

Novena.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos necesarios, el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador procederd a nombrar, como contratado laboral a tiempo parcial de 4 horas diarias
por un periodo aproximado de seis meses a los aspirantes que hayan superado las pruebas,
quienes deberan tomar posesién en el plazo de dos dias naturales, a contar del dia siguiente al

que les sea notificado el nombramiento.. p—
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La Linea de la Coficdpcion, a 25 de Abril de 2017.
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CPRSOS HUMANOS,




