ANUNCIO.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Excma. Corporacion
Municipal en sesion ordinaria del dia 12 de enero de 2017, el IV Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion (2017-2020), y no habiéndose presentado
reclamaciones o sugerencias en plazo, se elevo a definitivo dicha aprobacion, y
en orden a su entrada en vigor, se hace publico el texto integro del mismo.
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1 PRESENTACION.

La Igualdad de género no se trata de un asunto que pretenda beneficiar
exclusivamente a las mujeres sino que es un requisito necesario para la
construccion de un modelo social igualitario dado que tanto las instituciones
como la opinion publica han tomado conciencia de que la desigualdad y la

discriminacion de género no son compatibles con la democracia.

La igualdad de oportunidades es un derecho recogido en el art. 14 de
nuestra Constitucion. En nuestro Pais la legislacion en materia de igualdad
pretende proteger los derechos de las mujeres, considerandose que la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, es un derecho basico de la
ciudadania de obligado desarrollo en las politicas publicas. El Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion pretende seguir avanzando en la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, con la elaboracion del IV
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de La
Linea de la Concepcién (2017-2020).

Son evidentes los avances que se han conseguido para la igualdad de
oportunidades y derechos entre uno y otro sexo, no obstante todavia estamos
muy lejos de la paridad. Aun hoy las mujeres en su dia a dia se encuentran con
numerosas dificultades en relacion con el disfrute de sus derechos, con el acceso
a puestos de poder e influencia, con el fendmeno de la violencia de género, con

las barreras economicas y familiares.



Hoy en dia son muchos los hogares en los que ambos miembros de la
pareja estan insertados en el mercado laboral, sin embargo a igual jornada de
trabajo remunerado nos encontramos que en el trabajo no remunerado, es decir
la atencion a las tareas del hogar, hijos, personas mayores, no existe ese reparto
igualitario, siendo la mujer la que asume en la mayoria de los hogares, la mayor
parte de responsabilidad. Por ello resulta evidente que debemos de reorganizar
la estructura social con el objeto de que las personas puedan compatibilizar sus
tiempos para atender todas sus responsabilidades. Se trata de conseguir que la
conciliacion  signifique poder hacer compatible tener familia, tener trabajo y

disponer de tiempo libre para ambos sexos por igual.

El IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de La Linea de la Concepcion (2017-2020) supone la continuacion de
las politicas de igualdad de género que desde hace afios se vienen
desarrollando en este Ayuntamiento y el compromiso con el cumplimiento de
la legislacion vigente y en él se materializa la necesidad de seguir trabajando en
materia de aplicacion de la transversalidad del principio de igualdad en todas

las areas de gestion municipal.

La Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn, en su lucha diaria por la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres ha disefiado un Plan, cuyo principal objetivo es seguir avanzando en
la eliminacion de las barreras de género. El Plan ha partido del andlisis de la
realidad que nos ha permitido ver y comprobar la existencia aun a dia de hoy
de numerosas situaciones de desigualdad a las que se enfrentan a diario las

mujeres. Asimismo tiene un claro cardcter participativo e integrador y ha



contado con las aportaciones de una serie de agentes locales como son el
personal técnico de la Delegacion de Igualdad, el Consejo Municipal Asesor de
Igualdad y Género, Asociaciones de Mujeres, Grupo UFAM de la Policia
Nacional, Grupo SAF de la Policia Local, Comisiéon de Violencia de Género del
Municipio y otras entidades que han permitido la elaboracién de este
documento que supone un avance claro en lo que respecta a las medidas
relacionadas con los nuevos usos sociales del tiempo para la corresponsabilidad
y la armonizacion de la vida familiar, laboral y personal. Se desarrollan una
serie de programas de accion relacionados con la economia, el
empoderamiento, la prevencion de la violencia de género y la
corresponsabilidad, lo que supone una apuesta por la mejora de la calidad de
las politicas publicas de igualdad del Ayuntamiento de La Linea de la

Concepcion.



2. INTRODUCCION.

Con el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre hombres
y mujeres del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, tenemos como
punto de partida un mensaje clave para el futuro de la sociedad: conseguir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con el objetivo de que
desaparezca la discriminacién por razon de sexo, que es imprescindible no
solamente para la evolucidon social y econdmica sino también para el
establecimiento de unas relaciones humanas constructivas. Hombres y mujeres
necesitamos reflexionar sobre los origenes y consecuencias de la discriminacion
por razén de sexo sobre todo porque ya no es posible creer que las
desigualdades son normales y que las injusticias siempre estardan ahi. Las
personas, las administraciones publicas y las entidades privadas en general,

deben y pueden participar en la creacion de una sociedad mas equitativa.

Nuestro modelo de sociedad se transmite de generacion en generacion
mediante lo que llamamos proceso de socializacion en el que las personas
asimilan y hacen suyos los elementos culturales y sociales que favorecen y
garantizan la adaptacion e integracion en la sociedad. Este proceso de
socializacion es distinto segun el sexo de las personas, asignando modelos
diferentes para las mujeres y los hombres en funciéon de lo tradicionalmente
establecido para unos y otras. El conjunto de cualidades y caracteristicas
psicoldgicas y fisicas que una sociedad asigna a hombres y mujeres constituye
lo que se llama estereotipos de género. Estos estereotipos impulsan a las
personas a desempefiar tareas y funciones asi como a tener comportamientos

considerados propios de hombres o de mujeres por el mero hecho de



pertenecer a uno y otro sexo. Es lo que llamamos roles de género. Estos
estereotipos y roles de género hacen que las expectativas de futuro de las
personas, es decir los planes de vida a nivel profesional, sentimental,
economico...que la persona va construyendo, se vean determinados por los
modelos que nos imponen. A lo largo de la historia de la humanidad las
diferencias bioldgicas entre los sexos se han traducido en desigualdades entre

hombres y mujeres a la hora de participar en la sociedad.

Es cierto que en nuestra historia mas reciente han sido muchos los
avances conseguidos en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y es cierto que en las ultimas décadas se han producido importantes
cambios sociales a favor de la igualdad. La superacion de la desigualdad por
razén de género ha sido impulsada de manera extraordinaria, si se analiza
desde una perspectiva historica, desde la segunda mitad del siglo pasado, lo
que lleva a muchas personas a pensar que las politicas de igualdad no son ya
necesarias. Pero nada mas lejos de la realidad del dia a dia de las mujeres, que
tienen que luchar a diario con situaciones de desigualdad, en el ambito laboral,
en el familiar, en violencia de género, como la expresion mas brutal de

desigualdad entre hombres y mujeres.

Por ello es necesario continuar desarrollando politicas de Igualdad que
buscan la no discriminacion por razén de género, que si bien es cierto que la
Igualdad en nuestro Pais estd reconocida a nivel formal. Toda nuestra
legislacion estatal, autondmica reconocen el principio de igualdad, art. 14 de la
Constitucion Espafiola, también es cierto que la igualdad efectiva atin estamos

lejos de conseguirla. Es necesario incorporar la ética de la igualdad de manera



transversal en el disefio y desarrollo de las politicas ptblicas para promover

valores igualitarios.

Una herramienta fundamental en el dambito Municipal para conseguir la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres son los Planes Municipales de

Igualdad.

En el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (2017-2020), se
establecen las politicas que tienen que ver con la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, se recogen, 10 Areas de actuacién, cada una con sus
objetivos y sus correspondientes acciones a desarrollar en un periodo de 4

anos.

En la elaboracion del documento han participado y colaborado diversos
niveles gubernamentales, asi como organizaciones no gubernamentales y de
participacion ciudadana, partiendo del conocimiento de la realidad de mujeres
y hombres y las situaciones que provocan las desigualdades en el Municipio de

La Linea de la Concepcion.

Los principios inspiradores del Plan de Igualdad los encontramos en la
Ley 3/2007, y en consecuencia pretende unas politicas de igualdad mas
integradoras y transversales, para combatir la desigualdad de género y

conseguir la sostenibilidad social, econdmica, politica y cultural.



El IV Plan Municipal Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres de La Linea de la Concepcion (2017-2020) pretende ser un claro

compromiso del Ayuntamiento en la consecucion de la Igualdad entre los sexos.

Este Plan es fruto de la valoracion del anterior Plan.

Del balance del anterior Plan, se destacan de manera muy resumida,

puesto que esta materia serd objeto de la Evaluacion, entre otros avances:

Aumento del personal. Incorporacion a la Concejalia de Igualdad
de una Psicologa y una Asesora Juridica a jornada completa.
Elevado grado de cumplimiento de las actuaciones del anterior
Plan.

Puesta en funcionamiento de la Comisién de violencia de Género
en 2013, paralizada desde 2008.

Creacion de la Mesa Técnica de Actuacion contra la Violencia de
género en el Municipio de La Linea de la Concepcion.
Colaboracion de las Concejalias para aplicar la transversalidad del
Plan.

Aprobacion del Procedimiento de intervencion y coordinacion
interinstitucional de La Linea de la Concepcién en violencia de
género.

Participacion en Programas con la Concejalia de Empleo.
Participacion en Programas con la Concejalia de Cultura.
Participacion en Programas con la Concejalia de Juventud.
Participacion con la Concejalia de Educacion a través de la Oferta
Educativa Municipal. (en concreto hemos pasado de 1 programa

que se realizaba en 2011 a los 8 programas que llevamos en la



actualidad, atendiendo en este ultimo ano a un total de 2.295
alumnos).

* Talleres en defensa de la Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. ( en 2011 se realizaba un solo taller, frente a los 16
talleres que tenemos en marcha en la actualidad)

 Participacion en los medios de comunicacion.

» Distintas actividades con motivo de conmemorar el Dia
Internacional de las Mujeres 8 de marzo, el Dia Internacional
contra la Homofobia 17 de mayo, el Dia Internacional de la Salud
de las Mujeres 28 de mayo y el Dia del Orgullo Gay 28 de junio.

No obstante, todo el trabajo realizado en ejecucion del Plan 2012-2016

queda plasmado en su correspondiente evaluacion, tal y como hemos indicado.



3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

El IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de La Linea de la
Concepcion (2017-2020), se ha elaborado mediante un proceso participativo y
consultivo, se trata de un instrumento de trabajo para combatir la desigualdad a
largo y corto plazo, que ha sido elaborado en diferentes fases, teniendo siempre
muy presente en las diferentes fases la participacion activa de los distintos

colectivos participantes en el proceso.

En una primera fase, se ha realizado un diagnodstico socio-econdémico de
género, que se ha centrado en ver la situacion de las mujeres en el Municipio de
La Linea de la Concepcion, ver sus demandas, necesidades y expectativas. Para
el analisis de género hemos tenido en cuenta los aspectos relacionados con la
participacion social, econdmica y politica de las mujeres y los factores
relacionados con la violencia de género, lo que nos ha permitido identificar las
principales situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres a nivel local y

las causas de discriminacion que las producen.

Una vez realizado el diagnostico hemos procedido, en una segunda fase
al andlisis y sintesis de las brechas de género, detectadas. En una tercera fase
elaboramos el primer borrador del Plan, que ha servido como instrumento de

trabajo para seguir avanzando.

En una cuarta fase, el borrador inicial ha sido objeto de estudio, en
distintas sesiones por parte del Consejo Municipal Asesor de Igualdad y

Género, (en el que estan representados todos los partidos politicos con



representacion municipal, Asociaciones del Mujeres del Municipio, Sindicatos y
otros colectivos que trabajan en defensa de la Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres), la Comisién de violencia de género del Municipio, la
Policia Nacional (UFAM), Policia Local (SAF), el personal de la Delegacion de
Igualdad, en contacto continuo con las distintas Delegaciones Municipales
implicadas, sesiones en las que se ha reflexionado, debatido y realizado
aportaciones al borrador inicial, dando lugar al segundo borrador.

Asimismo el borrador ha sido incorporado a la pagina Web del
Ayuntamiento de La Linea para conocimiento general de la ciudadania con

objeto de recibir sus aportaciones.

Finalmente en la fase quinta y tultima se ha realizado la redaccion
definitiva del documento, que define el IV Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de La Linea de la Concepcién (2017-
2020). Posteriormente, este documento, fue sometido a Comisién Informativa y

aprobacion inicial por el Pleno Municipal.



4. DIAGNOSTICO DE GENERO/ SITUACION DE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

Como primer paso para elaborar el Plan de Igualdad, se ha realizado un
breve estudio de la historia del Municipio, para seguidamente exponer la
situacion actual de la mujer linense. Para realizar este diagndstico de género
hemos consultado con distintos departamentos del Ayuntamiento y con
servicios externos como son las Asociaciones de Mujeres, Policia Nacional,
Servicio Andaluz de Empleo, SEPE...

La Linea de la Concepcion tiene una poblacion de 63.352 habitantes, y
una extension de 2.510 hectareas (25 Km), estd situada en la parte meridional de
la Peninsula Ibérica, dentro de la comarca del Campo de Gibraltar, compuesta
por 7 Municipios.

La Linea de la Concepcidén nace como asentamiento de los cada vez
mayor namero de personas que comercian con Gibraltar, buscan éstas un lugar
cercano que les eviten desplazarse continuamente a otros pueblos y ciudades
mas distantes. La zona arenosa que se sitia frente a la roca es un lugar idéneo
para establecerse.

La rapida prosperidad que adquiere la ciudad atrae a gran cantidad de
gente de muy diversas nacionalidades y caracteristicas, dando lugar a una
poblacion muy variada pero que se configura desde un principio con una
personalidad homogénea, de caracter abierto, marcadamente andaluz.

El hecho que dio origen a su nacimiento, la proximidad de Gibraltar,
sera la constante que defina la evolucion de la ciudad. La mayoria de la
poblacion en sus comienzos se dedica al comercio con la colonia britanica o
trabajan en ella. S6lo una minoria de linenses se dedica a la agricultura, en

algunos huertos situados en la Zona del Zabal, y a la pesca, localizdndose éstos



en la barriada de la Atunara principalmente.

Se puede decir que la ciudad se va configurando gradualmente como
prospera y su poblacion aumenta y disminuye en funcidon de la necesidad de
mano de obra que existe en la vecina colonia.

En 1964 La Linea contaba con 86.985 personas habitando en su término
pero un hecho va a cambiar radicalmente la historia de nuestra ciudad; el 9 de
junio de 1.969 se cierra de forma inesperada y definitiva el puesto fronterizo de
La Linea con Gibraltar, imposibilitando el paso de los trabajadores.

Esta situacion provoca una auténtica crisis en la localidad y muchas
familias se ven obligadas a emigrar, frendndose de forma radical las
perspectivas de futuro prometedor.

Como alternativa al cierre el Gobierno ayuda econémicamente a los
trabajadores damnificados, mientras se construye un complejo industrial que
proporcionara durante algunos afios numerosos puestos de trabajo. Pero al
haberse realizado esta industrializacion sin un auténtico estudio de mercado,
las fabricas se ven obligadas a ir cerrando una a una, manteniéndose solo las de
mas capacidad competitiva. A este problema de desempleo local se une la crisis
economica mundial de los anos 70, que agravan el problema e impiden buscar
una alternativa valida en los afios que siguen.

Como consecuencia de todo lo expuesto en los apartados anteriores, tiene
lugar en nuestro municipio la construccion de un gran namero de viviendas
sociales en la Zona de la Atunara y en la Zona del Junquillo, que tratan de dar
respuesta a las necesidades de los linenses, muchos en situacion de paro y con

escasas posibilidades de acceder a una vivienda.



SITUACION DE LA MUJER LINENSE

Respecto de la situacion de la mujer en el municipio, podemos decir:

- El total de la poblacion linense es de 63.352 habitantes. El n® de
mujeres asciende a 32.279, resultando que el censo de hombres es de 31.073. En
el Anexo I se incorpora grafica sobre los datos de poblacion facilitados Argos
Observatorio, Servicio Andaluz de empleo, Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio.

La situacion, en general, de la mujer en el municipio no es favorable,
puesto que las empresas en las que destacaba la presencia de la mujer han
desaparecido y no han sido reemplazadas por otras. La mujer se dedica
basicamente al comercio, existiendo un elevado indice de demandantes de
empleo como dependientas, limpiadoras y con contratos limitados en grandes
superficies como CARREFOUR. Asimismo existe un elevado numero de
mujeres que a diario cruzan la frontera para realizar tareas domésticas en la

Colonia Britdnica, dado que el nivel economico en ésta es mucho mas elevado.

Todo ello genera una poblacion femenina con una serie de problemas
sociales que agrava la situacion familiar, provocando la toma de decisiones o el
mantenimiento de la situacion-problema producida por la falta de informacion.

Pasamos a estudiar las distintas Areas de actuacion:

1. Empleo.

Los empleos mas demandados por los hombres son en el sector
construccion, le sigue la industria en la que la demanda de hombres es mayor,
pero sin embargo la piramide se invierte en el sector servicios en el que la
demanda femenina es mayor. Se acompana grafica de datos de demandantes de

empleo en el Anexo I.



Junto a los datos expuestos en el Anexo I acompafiamos graficas relativas

a los datos en materia de empleo de la mujer, aportados por la Concejalia de

Igualdad.

La composicién del desempleo en el municipio viene caracterizada por
unos niveles bajos de cualificacion. Este afecta en mayor medida, a las personas
que poseen estudios primarios, EGB o graduado escolar .El 36 % del total de

las/os desempleadas/os.

Podemos también reflejar que las mujeres que estudian formacion
profesional se concentran en profesiones tipicamente femeninas como son
peluqueria, estética rama sanitaria etc..... Asi nos lo demuestran los datos
recogidos en los centros que imparten educacion secundaria en nuestro

municipio.

Ademas de acceder en menor medida al mercado de trabajo las mujeres
linenses cuando se incorporan muestran una mayor concentracion en pocos
sectores economicos.

El grueso de la contratacion femenina en el municipio se realiza en
ocupaciones del sector servicios. En relacion con las actividades econdmicas
con mayor peso en el empleo de mujeres en La Linea, cabe destacar el comercio
minorista, donde se engloban las ocupaciones en las que éstas tienen mas

posibilidades de ser empleadas: cajeras y dependientas.



El segundo tipo de actividad con mayor participacion en el empleo
femenino esta encuadrado en el sector socio-sanitario, en estrecha relacion con
las ocupaciones propias de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Geriatria y
Atencion socio-sanitaria donde la mujer linense tiene un gran protagonismo
en el plano laboral favorecido por la ley dependencia asi como por asociaciones
locales (Asansull, Fegadi) de ayuda a la discapacidad, donde el grueso de los

empleados son mujeres.

La industria de la alimentacion y la hosteleria (camarera y ayudantes de
cocina) también tiene un peso significativo en la participacion del empleo de la
economia local, con un comportamiento positivo, sobre todo, en el sector
hotelero en el que aumenta de manera paulatina el nimero de incorporaciones

femeninas al sector.

También cabe destacar la economia sumergida existente en el municipio
y de la que la mujer linense suele ser protagonista en actividades de ambito
doméstico, tanto del sector servicio (limpiadoras) como en el sector socio-
sanitario (cuidadoras, auxiliares de ayuda a domicilio) por cuenta propia.

Datos obtenidos del Programa de Empleo para Mujeres en 2015

Poblacion Total Atendida
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De los datos obtenidos tanto de Argos Observatorio, como de la Concejalia
de Igualdad, podemos observar a nivel de empleo las siguientes brechas de
género:

= [Existe mayor demanda de empleo por parte de las mujeres.



» Se observa que la demanda de empleo por parte de los hombres se centra
en sectores masculinizados, como la construccién y la industria, mientras
que la demanda femenina se centra casi en exclusividad en el sector
Servicios.

» La poblacion de la mujer sin estudios es mayor que la de los hombres.

2. violencia de género.

El anterior Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres de La Linea de la Concepcidon (2012-2016), disend una serie de
medidas para prevenir y avanzar en la erradicacion de la violencia de género,
en relacion a la ciudadania en general, a los jovenes en particular y a la atencion
de las mujeres victimas de violencia.

En el afio 2013 se puso nuevamente en funcionamiento la Comision de
Violencia de Género del Municipio paralizada desde 2008. En 2014 se procede a
la Creacion de la Mesa Técnica de Actuacion contra la Violencia de Género del
Municipio de La Linea de la Concepcion, que viene manteniendo sesiones
regulares cada 2 meses desde su creacidn, con la presencia en cada sesion del
100% de todas las personas integrantes. y en 2015 se procede a la aprobacion
por parte de la Comision, del Procedimiento de Intervencion y Coordinacion
Interinstitucional de La Linea de la Concepcion en violencia de género.

Ademas no debemos olvidar la Oferta Educativa Municipal en la que la
Concejalia de Igualdad participa con cuatro talleres sobre prevenciéon de la
violencia de género, dirigidos a distintos colectivos y tramos de edad, primaria,
secundaria, bachillerato y profesorado.

De otro lado debemos mencionar también que se han realizado un total

de 18 talleres en prevencion de la violencia de género con distintos colectivos de



la ciudad, en las asociaciones de mujeres, Centros de Mayores, trabajadoras de
Asansul, mujeres usuarias de la Concejalia de Igualdad. Todo ello unido al
trabajo asistencial que se realiza desde la Concejalia a través de un equipo
multidisciplinar compuesto, por Asesora Juridica, Psicdloga, Orientadora
Laboral e Informadora.

Como vemos son muchos los objetivos cumplidos en materia de

violencia de género, conforme al Plan de Igualdad 2012-2016.

A continuacion exponemos datos facilitados por la Concejalia de
Igualdad, Centro Municipal de Informacion a la Mujer en relacién a las

consultas por violencia de género atendidas 2014/2015.

El total de mujeres atendidas por violencia de género ha sido de
198 en el ejercicio 2014, las cuales han formulado un total de 342

consultas.



ATENCIONES A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 2014
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El total de mujeres atendidas por violencia de género ha sido de

231 en el ejercicio 2015, las cuales han formulado un total de 366



Consultas.
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De los datos expuestos podemos observar como las consultas atendidas

en violencia de género son ascendentes.

de Igualdad en su lucha por la erradicacion de la violencia de género, sin
embargo se observa que aun existe un gran desconocimiento por parte de las

mujeres que acuden a informarse, sobre sus derechos. Asi como la falta de

Sin lugar a dudas son muchos los esfuerzos realizados por la Delegacion

conocimiento de este servicio por parte de la poblacion.

De los datos obtenidos podemos observar a nivel de violencia de género las

siguientes brechas de género:

La evolucion en las consultas atendidas por violencia de género son
ascendentes.
Se recomienda dar mayor publicidad a los servicios destinados a la

violencia de género.



» Se recomienda seguir avanzando en los programas relacionados con la
sensibilizacion para la prevencion de la violencia machista.
* Se recomienda aumentar los recursos para ampliar los programas

relacionados con la sensibilizacion de la poblacion infantil y juvenil.

3 Integracion de la perspectiva de género.

El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, ha velado por el
cumplimiento de las medidas contempladas en el Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades entre hombres y Mujeres (2012-2016), que ha permitido
avanzar en igualdad en el dmbito local, prueba de ello han sido los multiples
talleres realizados en defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con distintos colectivos del Municipio, personas mayores, personas
trabajadoras de distintos servicios, asansull, hospital,.... Junto con la oferta
educativa Municipal en la que hemos participado con un total de 4 programas
dirigidos a alumnos de primaria, secundaria, bachillerato y profesorado.

También en este punto debemos de mencionar el continuo trabajo realizado
con las distintas Concejalias en defensa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Municipio, unido a las distintas campafias y
actividades organizadas con motivo del 25 de noviembre, 8 de marzo, 17 de
mayo, 28 de mayo y 28 de junio, no obstante se han detectado las siguientes
brechas de género:

* Se recomienda seguir avanzando en la aplicacion de la transversal de

género en las politicas publicas para la igualdad con el objeto de
modificar las condiciones de partida de las mujeres y mejorar asi sus

condiciones de vida.



Es conveniente llevar a cabo acciones para la sensibilizacion y el
conocimiento del modelo transversal de género, para implantarlo en la
gestion de las politicas publicas para la igualdad dirigidas a la

Corporacion Municipal y al Equipo de Gobierno.

4 Participacion.

El tejido asociativo de mujeres del Municipio casi se limita a asociaciones

de mujeres cuya participacion a nivel social, econdémico y politico es bastante

débil siendo la participacion de las mujeres jovenes en la vida asociativa o en

puestos de poder en los 6érganos de participacion irrelevante.

Las brechas de género detectadas son:

Se ha detectado que las asociaciones de mujeres realizan actividades de
caracter social, con escasa participacion en los ambitos economicos y
politicos.

Escasa participacion de mujeres jovenes en las asociaciones de mujeres.
Se detecta que las mujeres no estan suficientemente representadas en los
organos de relevancia, por ello se recomienda seguir trabajando a favor
del empoderamiento femenino.

Se observa la necesidad de seguir realizando actividades de
sensibilizacion y prevencién de la violencia de género y en defensa de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



5. Educacion.

La Delegacion de Igualdad, y cumpliendo con los objetivos del Plan de
Igualdad (2012-2016) ha realizado un gran esfuerzo en desarrollar distintos
Programas destinados a la defensa de la Igualdad entre los mas jovenes,
Programas que han sido muy bien valorados por la comunidad educativa del
Municipio. No obstante se han observado las siguientes brechas de género:

*= Se observa una importante regresion de las chicas jovenes hacia los
modelos tradicionales de convivencia, ya que son muchas las que eligen
quedarse en casa a cargo de las tareas domésticas o al cuidado de las
personas dependientes como lo hicieran sus madres y abuelas.

* Laimplementacion de politicas de género especifica aunque importantes
para avanzar en la senda de la igualdad, no garantizan por si solas, la
transformacion social necesaria para conseguir la igualdad real y efectiva
de las mujeres. En este sentido se han notado importantes brechas de
género relacionadas con los valores propios de la sociedad machista,
muy arraigado todavia en las Instituciones, en la sociedad, en la cultura y
en mercado laboral, que son los que en definitiva los que perpettian los
desequilibrios de género.

* Aunque los programas sobre defensa de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género
impartidos en los Centros Educativos del Municipio, han tenido una
gran aceptacion, se observa la necesidad de continuar con los ya
existentes y de ampliarlos, dadas las desigualdades de género que hemos

detectado en el colectivo de los alumnos.



6 Salud.

La Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcién ha realizado con éxito numerosos programas encaminados a
mejorar la salud de las mujeres y su calidad de vida, programa de prevencion
del cancer de mama, de habitos saludables, de anorexia...., a pesar de ello se
detectan necesidades aun por cubrir, como son la prevencion de los trastornos
alimentarios o la prevencion de las conductas sexuales de riesgo en mujeres y
hombres jévenes.

Se han detectado las siguientes brechas de género:

* Se constata el mantenimiento de conductas sexuales de riesgo en mujeres
y hombres jovenes con el consiguiente aumento de embarazos no
deseados.

» Se observa presion en relacion al culto al cuerpo y el aumento de

trastornos alimentarios.

7 Conciliacion y corresponsabilidad

En esta materia han sido muchos los esfuerzos realizados desde la
Concejalia de Igualdad con distintos Programas llevados a través de la
Oferta Educativa Municipal en los Centros Educativos del Municipio,
talleres en Asociaciones de Mujeres, Centros de mayores y otros colectivos, a
favor de la conciliacion y corresponsabilidad, que hoy en dia es uno de los
principales obstaculos para conseguir la Igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.



No obstante se han observado las siguientes brechas de género:

* Sigue existiendo un gran desconocimiento en esta materia en la
juventud que hemos detectado a través de la Oferta Educativa
Municipal.

* Se observa una clara dificultad a la hora de cambiar roles entre las
personas de la Tercera Edad.

* Se observa interés entre las mujeres de mediana edad en conseguir
cambios en materia de conciliacion y corresponsabilidad, sin
embargo a pesar de intentarlo muchas manifiestan su fracaso en

el intento.

8. Urbanismo v Vivienda.

Integrar la perspectiva de género en el planeamiento urbanistico es
necesario para avanzar hacia una Administracion Publica mas igualitaria.

El urbanismo influye directamente en el acceso que las personas y los
grupos sociales tienen a lugares, equipamientos y servicios, en la comodidad
de uso de estos y en la necesidad de transporte para acceder a ellos, por lo que
incorporar la perspectiva de género en este ambito supone sentar los cimientos
necesarios para la igualdad real y efectiva y que de esta manera se contemplo
en el anterior Plan de Igualdad.

No obstante se han observado las siguientes brechas de género:

» Sigue siendo necesario continuar incluyendo la perspectiva de
género en la planificacion urbanistica y politica municipal de

vivienda.



» Se hace necesario propiciar un cambio en el disefio y funcionamiento
de las infraestructuras urbanas y el transporte publico destinados a
facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, y al
desarrollo de la autonomia personal.

* Es necesario trabajar en garantizar la seguridad en la ciudad y
espacios publicos.

» Se observa la dificultad de acceso a la vivienda de las mujeres con
dificultades especiales (discapacitadas, mujeres jovenes con hijos

menores a su cargo, mujeres mayores....).

9. Servicios Sociales

Se han registrado necesidades relacionadas con las mujeres con
discapacidad, con mujeres cuidadoras de personas dependientes y con mujeres
inmigrantes, debido a que estos colectivos son victimas de maultiple
discriminacion.

Se ha observado un aumento en el nimero de mujeres que tras una
separacion de hecho han procedido a regularizar judicialmente su situacion,
mediante la presentaciéon de demandas de separacion, divorcio y guarda y
custodia, con objeto de poder solicitar las distintas ayudas publicas para
personas en situacion de necesidad: Salario Social, Renta Activa de Insercion,
Programas de empleo, etc.

Se ha observado las siguientes brechas de género:

» La crisis economica ha venido a evidenciar atin mas si cabe, que quienes

parten de situaciones desventajosas como es el caso de las mujeres, en



momentos de crisis como la que padece la sociedad espanola, la
evidencia es todavia mayor, produciéndose una mayor feminizacion de
la pobreza.

Se observa la necesidad de potenciar los programas ya existentes en

ayuda a la mujer, con mas recursos humanos y materiales.



5 . DESARROLLO DEL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (2017-2020)

5.1. FUNDAMENTOS LEGALES.
El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion se ha elaborado teniendo en

cuenta la normativa que a continuacién detallamos:

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL. NACIONES UNIDAS.

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamo el afio 1975 como
Afo Internacional de la Mujer y decidié dedicarlo a intensificar las medidas
encaminadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, asegurar la
integracion plena de las mujeres a favor del desarrollo e incrementar su

contribucion al fortalecimiento de la paz mundial.

En 1979 tenemos la Convencion contra todas las formas de
discriminacion contra la mujer, es adoptada por la ONU como el instrumento
internacional importante por ser de caracter vinculante para todos los paises
que lo ratifican, y su contenido esta en plena vigencia en la actualidad,

reforzado por su Protocolo.

En 1975 se celebra en Mexico la I Conferencia Mundial de la Mujer.

En 1980 se celebrala II Conferencia Mundial de la Mujer en Copenhague.



En 1985 se celebra la III Conferencia Mundial de la Mujer en Nairobi.

En 1995 se celebra la IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing. En todas

ellas no sdlo se busca la igualdad juridica de la mujer sino también la igualdad

de derechos, responsabilidades y oportunidades. Concretamente en la de

Beijing se firmd la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing que ha sido

objeto de seguimiento cada 5 afios. Beijing — 10 “ La mujer en el afio 2000 :

Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI. Conferencia en

Nueva York — Beijing- 10 y Conferencia en Nueva York Beijing — 15.

Otras conferencias mundiales de Naciones Unidas que inciden en cuestiones

sobre la Mujer:

Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos ( Viena 1993).

Conferencia Internacional sobre poblacion y desarrollo ( El Cairo

1994).

Tratados, acuerdos y convenios internacionales en el marco de las Naciones

Unidas.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos ( Asamblea General
de las Naciones Unidas 1948).

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer ( Naciones Unidas 1979).

En 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo la

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres



MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL. UNION EUROPEA.

Tratado de Roma. 1957. Tratado constitutivo de la Unién Europea,
establece en su articulo 141 el principio de Igualdad de retribucién entre
trabajadoras y trabajadores que realizan el mismo trabajo, prohibiendo
asi la discriminacion salarial por razon de sexo.

Tratado de Amsterdam 1997. Que modifica el tratado constitutivo de la
Union Europea y en su articulos 2 y 3 establece como mision de la Unién
Europea eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y
promover su igualdad, introduciendo este principio en todas las politicas
y en todos los programas, planteamiento que supone una
transformacion cualitativa trascendental en las nuevas formas y modos
de hacer politica dentro de la Union Europea.

Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo de 20 de septiembre que
establece las normas generales que regulan la politica comunitaria de
desarrollo rural y hace hincapié en la necesidad de fomentar la igualdad
de género y el desarrollo sostenible.

Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio. Por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Social Europeo
y Fondo de Cohesion, en su articulo 16 hace referencia al principio de
Igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion afirmando que
la Comunidad y los Estados miembros velaran por la inclusion de las

cuestiones de género en todas las etapas de la ejecucion de los Fondos.



* Reglamento de la Comision Europea 20/2009, relativo a la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

* Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos

de empleo y ocupacion.

EN CUANTO AL MARCO JURIDICO ESPANOL.

.- La Constitucion Espafiola propugna como uno de los derechos fundamentales
del Ordenamiento Juridico la igualdad en su articulo 14, estableciéndose la
obligacion juridica para todos los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva. En este precepto constitucional estan
los elementos de la accidn positiva: promocién de las condiciones de igualdad,

igualdad individual y colectiva, igualdad real y efectiva.

.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. En

relacion al funcionamiento de las Entidades Locales.

.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, Con esta ley se trata de dar una
respuesta integral a las mujeres victimas de violencia de género, considerado

como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.



. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, esta Ley constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad
de trato, incorporando modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres en el ejercicio pleno de los derechos y
estableciendo medidas transversales que inciden en todos los érdenes de la vida
politica, social y judicial, a fin de erradicar las discriminaciones contra las

mujeres.

.- En este punto no podemos dejar de hacer referencia a otra Ley Estatal
aprobada y que si bien no hace referencia explicita al tema de la igualdad entre
mujeres y hombres, si que es de gran importancia para muchas mujeres.
Hablamos de la aprobacion de la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y atencion a personas con dependencia, que dice literalmente “ no hay
que olvidar que, hasta ahora, han sido las familias, y en especial las mujeres, las
que tradicionalmente han asumido el cuidado de las personas dependientes,
constituyendo lo que ha dado en llamarse el apoyo informal”. Debido a ello se
hace necesaria una revision profunda del sistema de atenciéon a las personas
dependientes ya que son las mujeres las tnicas que deben asumir esta
responsabilidad.

.- Ley 13/2005 de reforma del Coddigo Civil en lo relativo al derecho de
matrimonio, en concreto afiade un parrafo al art. 44 del Codigo Civil: “ El
matrimonio tendra los mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes

sean del mismo o diferente sexo”.

- Ley 8/2015 de 22 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.



.- Ley 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Codigo Penal. En
relacion a los delitos relativos a la violencia de género, art. 148, 153, 169, 171,
172,173,197, etc

.- Protocolos y Estrategias contra la violencia de género:

* Protocolo de Colaboracién y Coordinacién entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia Local
para la Proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica y de
Género. (13 de Marzo de 2006).

» Estrategia Nacional para la Erradicaciéon de la Violencia contra la
Mujer 2013-2016, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros de 26 de julio de 2013.

EN RELACION AL MARCO JURIDICO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.
.- El Estatuto de Autonomia asume un fuerte compromiso en defensa de la
igualdad de oportunidades. Dentro de nuestra Comunidad Auténoma debemos
hacer mencion especifica:
.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia, que tiene como objetivo la consecucion de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

.- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y

proteccion integral contra la violencia de género.

A continuacién pasamos a especificar una serie de Planes y Protocdlos de
actuacion contra la violencia de género en Andalucia:

* Plan de Actuacion del Gobierno Andaluz para avanzar en la
erradicacion de la violencia contra las mujeres de 17 de febrero de
1998.



* Procedimiento de Coordinacidon para la Atencion a las mujeres
victimas de malos tratos y agresiones sexuales de 26 de noviembre
de 1998.

* Acuerdo por el que se aprueba el Procedimiento de Coordinacion
Institucional para la Prevencion de la Violencia de Género y
Atencion a las Victimas en Andalucia.( Sevilla a 24 de Noviembre
de 2.005).

* Protocolo Andaluz para la actuacion Sanitaria ante la Violencia de
Género de 2012 y actualizado en el 2015. Este serd de cardcter
preferente en lo relativo a la colision que pudiera derivarse en el
protocolo presente en La Linea de la Concepcion.

INICIATIVAS LOCALES.

.~ 1991: Puesta en funcionamiento del Centro Municipal de Informacion a la
Mujer.

-~ 1997: Creacion del Consejo Municipal Asesor de la Mujer y aprobacion en
Pleno de su Reglamento Regulador.

.-1998: Aprobacion del I Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de La Linea de la Concepcion. (1998-2001)

.- 2001: Aprobacion del II Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de La Linea de la Concepcion.(2001-2005)

.- 2012: Aprobacion del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de La Linea de la Concepcion.(2012-2016)

.- 2008: Creacion de la Concejalia de Igualdad como Concejalia que se separa de
la Concejalia de Servicios Sociales en la que estaba incluida hasta esa fecha.

.~ 2008: Creacion de la Comision de Violencia de Género del Municipio.

.- 2014: Creacion de la Mesa Técnica de Actuacion contra la Violencia de Género

del Municipio de La Linea de la Concepcion.



.~ 2015 : Aprobacion del Procedimiento de Intervencion y Coordinacion
Interinstitucional de La Linea de la Concepcion en violencia de género.

~2016: Inicio de los trabajos para la elaboracion del IV Plan Municipal de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de La Linea de la

Concepcién.(2017-2020).



5.2PRINCIPIOS ORIENTADORES.
Los principios que orientan las acciones incorporadas a este Plan
Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y que afectan todas las &reas, objetivos, actuaciones, programas y
recursos son los siguientes:

1.- Igualdad de Trato entre mujeres y hombres. Este principio
supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razon
de sexo, y especialmente las derivadas de la violencia de género, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

2.- Transversalidad del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Pretende incorporar la perspectiva de género en la
toma de decisiones, la planificacidn, la puesta en marcha y la evaluacion
del conjunto de las politicas y actuaciones municipales, atravesando
todos y cada uno de los ambitos, sectores o actuaciones donde
intervienen.

3.- Integracion. Este principio recoge la necesidad de impulsar
una linea de accidn comun desde diferentes dreas municipales
incorporando todos aquellos servicios, programas e iniciativas dirigidos
especificamente a las mujeres. Se trata de superar la discriminacion por
razon de sexo y promover la igualdad entre mujeres y hombres
contribuyendo a una imagen definida y coherente de la accién municipal
en este sentido.

4 .- Diversidad. La diversidad forma parte de nuestras sociedades,
las mujeres al igual que los hombres no son homogéneos, sino diverso y

diferente. Tener en cuenta este principio implica valorar los distintos



intereses de las mujeres que son diferentes entre si, por su etnia, cultura,

discapacidad..., pero también valorar los intereses similares y comunes

que tienen todas ellas.

5.- Conciliacion y corresponsabilidad. La conciliacién no es un
problema exclusivo de las mujeres, las relaciones hombre-mujer en el dmbito
doméstico han evolucionado en los dultimos anos y lentamente se va
produciendo una paulatina flexibilizacion de los roles de género y hombres y
mujeres aprecian las ventajas de compartir las responsabilidades familiares, aun
asi las mujeres siguen soportando el peso de la mayor parte de las
responsabilidades familiares y domésticas por lo que se hace necesario una

revision de los modelos vigentes hasta ahora.

La clave de la igualdad de género en este ambito es la idea de la
corresponsabilidad. Si la conciliacion se ha venido entendiendo como la
posibilidad de que las mujeres compatibilicen la esfera privada y la publica, el
concepto de corresponsabilidad alude directamente a la necesidad de que
hombres y mujeres, titulares de los mismos derechos, se erijan, al tiempo, en
responsables de similares deberes de los escenarios publicos y privado, en el
mercado laboral y en las responsabilidades familiares. Para conseguirlo
necesitamos cambios que venzan las resistencias culturales sobre el reparto
equitativo del tiempo y sobre las tareas que tienen que ver con el

mantenimiento del hogar y los cuidados a terceras personas.

6.- Participacion. Para que un Plan de Igualdad tenga una acogida real y
sea sentido como propio por la ciudadania debe contar con la cooperacion y

participacion del mayor niimero de miembros de la misma. La participacion



ciudadana es pues el modo de actuar en democracia asi como de construirla. En
todas las reflexiones sobre la participacion ciudadana de las mujeres se sigue
poniendo el acento en la existencia de mecanismos visibles e invisibles que
dificultan su participacion en igualdad. Por todo ello, se favorecera y potenciara
el asociacionismo de las mujeres, facilitando y fortaleciendo mecanismos de
participacion en el tejido social, asi como medidas para el empoderamiento de

las mujeres a fin de alcanzar el desarrollo de su autonomia y plena ciudadania.

Transversalidad
PRINCIPIOS
Integridad

ORIENTATIVOS

Igualdad de
tratc

Conciliaciéon y
corresponsabilidad




OBJETIVOS DEL PLAN.

Cada Area de actuacion incorpora objetivos generales y concretos, con el
fin de garantizar la incidencia real del Plan en la disminucion de las situaciones

de desigualdad actualmente existentes.

Los objetivos generales del Plan son:

* Incorporar la perspectiva de género en las distintas areas municipales
para integrar el principio de igualdad en las politicas publicas.

*» Fomentar cambios de actitudes en la poblacién, favorables a la
corresponsabilidad en la funcién social de atenciébn a personas
dependientes y en las tareas domésticas y potenciar servicios de apoyo
desde las administraciones para alcanzar la conciliacion y
corresponsabilidad.

* Fomentar las posibilidades de acceso al empleo y promocion, en
condiciones de igualdad efectiva de oportunidades de las mujeres e
implantar estrategias de accion positiva para el empoderamiento de las
mismas.

* Promover la formacién en igualdad entre mujeres y hombres en los
centros educativos escolares y de personas adultas, en todos los dmbitos
de la cultura y el deporte.

» Erradicar la violencia contra las mujeres en nuestra ciudad impulsando
la prevencidn, la sensibilizacion social, la investigacion y el apoyo en la

atencion a las victimas.



» Favorecer la inclusion social de las mujeres que estan en situacion de
especial vulnerabilidad ( violencia de género, discapacidad...) y prevenir
las causas que la provocan.

* Mejorar la calidad de vida de las mujeres mediante la promocion de la
salud y la creacion de hébitos saludables a lo largo de todo su ciclo vital.

* Incrementar la presencia y participacion de las mujeres en la vida
ciudadana para favorecer el empoderamiento de éstas, debido a que en
nuestra sociedad todavia persisten grandes desequilibrios de género
debidos principalmente al reparto desigual de poder entre hombres y
mujeres.

* Conseguir una organizacion de la ciudad que favorezca una mayor
calidad de vida para las mujeres y hombres segun sus diferentes
condiciones y necesidades mejorando la convivencia, funcionalidad,
accesibilidad y seguridad.

* Actuar contra la homofobia, transfobia y Dbifobia, que
desafortunadamente atin persiste y conseguir una sociedad mas justa e

igualitaria.

5.4 AREAS DE ACTUACION. OBJETIVOS Y ACCIONES.

El Plan se estructura en diez Areas de actuacién con sus
correspondientes objetivos y acciones de desarrollo de cada uno de ellos, al
igual que el anterior Plan dado que si bien es cierto que hemos avanzado
bastante en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el Municipio, partiendo del cumplimiento de muchos de los objetivos previstos
y acciones desarrolladas, este IV Plan viene a afianzar y a dar continuidad a lo

ya conseguido por el anterior.






54.1 Area de incorporacién de la perspectiva de género en la

Administracion Local.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia incorpora transversalmente el
principio de igualdad en 17 articulos. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres , tiene una trascendental
importancia, no sélo por las modificaciones producidas en nuestro
Ordenamiento Juridico, sino por los cambios sociales y laborales que la misma
estd favoreciendo para avanzar en el logro de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres. En Andalucia este hecho se consolida con la entrada en
vigor de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad

de Género en Andalucia.

La perspectiva de género introduce la posibilidad de examinar desde
otra Optica la realidad que nos rodea y percibir asi la existencia de los
obstaculos que encuentra el desarrollo del principio de igualdad en los distintos

escenarios sociales.

La Transversalidad permitirda mejorar e incrementar la coordinacion
institucional interna, con el fin de integrar la perspectiva de género en el mayor

numero posible de actuaciones municipales



Integrar la perspectiva de género supone incorporar analisis, disefio y
evaluacion de las politicas publicas, las diferentes posiciones ocupadas por las

mujeres y hombres que producen desequilibrio de género.

Objetivos:

1. Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de la
Administracion.

2. Introducir la perspectiva de género en la estructura organizativa
municipal.

3. Favorecer la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres a través de
la contratacion publica

4. Integracion de las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en las politicas publicas cofinanciadas por los Fondos
Estructurales, programas subvencionados en todo o en parte, o

cualquier subvencion que se solicite por el Ayuntamiento.

OBJETIVO 1: Incorporar la transversalidad de género en las politicas

publicas de la Administracion.




ACCIONES:

. Impulsar la implantacion del Plan Municipal en todas las Concejalias del
Municipio.

. Consolidar el funcionamiento del Consejo Municipal Asesor de Igualdad
y Género de La Linea de la Concepcién, como o6rgano consultivo en
materia relacionadas con la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

. Habilitar un espacio virtual donde compartir informaciones vy
experiencias en el proceso de desarrollo de este Plan.

. Incluir la perspectiva de género en las estadisticas e investigaciones
realizadas desde todos los departamentos municipales.

. Informar y formar en politicas de igualdad de oportunidades y accion
positiva a todos/as aquellos cargos de responsabilidad con el fin de
introducir en sus dmbitos de trabajo la estrategia de mainstreaming.

. Realizar seminarios especificos sobre mainstreaming de género, dirigido
a Asociaciones y Entidades que trabajen en La Linea de la Concepcion.

. Evaluar y analizar el impacto de género de la politica en lo referido a la

participacion, los recursos, los usos sociales y valores, y los derechos

OBJETIVO 2: | Introducir la perspectiva de género en la estructura

organizativa municipal.




ACCIONES:

1. Designar personas responsables a nivel politico y técnico, de la
coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones que en
materia de igualdad de oportunidades se impulsen desde cada
departamento municipal.

2. Potenciar que las mujeres ocupen cargos de responsabilidad en la
Administracion Local.

3. Continuar impulsando la realizacién de jornadas, cursos y seminarios
para promocionar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

4. Fomentar la formacion en igualdad del personal al servicio de la
Administracion Local , y de forma especifica al personal responsable en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

5. Introducir la perspectiva de género en la formacion continua del
personal al servicio de la Administracién Local.

6. Incorporar la variable de discapacidad en las investigaciones y
estudios sobre las mujeres.

7. Se impulsarad la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos de trabajo directivos de la Administracion Local.

8. Impulso de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en aquellos
ambitos con un mayor indice de masculinizacion.

9. Seguimiento de la utilizacion de un lenguaje no sexista en las
diferentes Areas Municipales.

10.Promover la colaboracién entre los/as Responsables de los diferentes

Departamentos Municipales, a fin de incorporar en sus actuaciones la




perspectiva de género , de manera que el principio de igualdad
impregne de forma transversal todas ellas.

11.Promover la adecuada coordinacion entre las distintas administraciones
en general con objeto de reforzar la igualdad de oportunidades.

12.Revisar y actualizar con rigor académico el uso del lenguaje no sexista
en toda la documentacion generada dentro del ambito administrativo
local.

13.Dar a conocer el contenido del Plan en todas las Areas Municipales.

14.Velar por el cumplimiento de que las Ofertas de empleo publico que
dependan del Ayuntamiento no contengan elementos sexistas o
discriminatorias.

15.Realizar actuaciones en contra de la homofobia bifobia y transfobia en

el Municipio.

OBJETIVO 3: | Favorecer la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres a

través de la contratacion publica.

ACCIONES:
1. Elaboracion del conjunto de medidas necesarias para incorporar la
perspectiva de género en materia de contratacion publica de la

Administracion Local.




2. Establecimiento de una Clausula de preferencia, en la adjudicacion de

los contratos publicos, en todos los casos , para empresas que acrediten

tener o haber desarrollado durante los ultimos afios, un plan de

actuacion para la promocién de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

OBJETIVO 4: | Integracion de las politicas de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en las politicas publicas
cofinanciadas por los Fondos Estructurales, programas
subvencionados en todo o en parte, o cualquier subvencion
que se solicite por el Ayuntamiento.

ACCIONES:

1. Establecer que las Subvenciones que se puedan solicitar desde los

distintos departamentos municipales deberan de tener en cuenta la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Fomentar la creacion de subvenciones publicas para actuaciones de

apoyo a mujeres emprendedoras.

3. Establecer que en la seleccién de Proyectos se tendra en cuenta la

influencia en la conciliacion de la vida laboral y familiar.

4. Establecer que en la seleccion de Proyectos se tendra en cuenta el uso

del lenguaje no sexista.

5. Fomentar que en la seleccion de Proyectos se tendrd en cuenta




aquellos que cuenten con una presencia equilibrada de mujeres y
hombres y aquellos en los que la persona responsable sea una mujer.

6. Establecer que en la seleccion de Proyectos se tendra en cuenta las
que prevean la integracion de los colectivos en situacion de exclusion
social ( mujeres victimas de violencia de género, mujeres con
discapacidad, inmigrantes, mujeres titulares de familias
monoparentales.

7. Fomentar que en la seleccion de Proyectos se tenga preferencia sobre
aquellos que desarrollen acciones positivas que promuevan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

8. Fomentar que en la seleccion de Proyectos se tenga preferencia sobre
aquellos que prevean la mejora del acceso y uso de las nuevas

tecnologias por las mujeres.

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS: TODAS.

5.4.2 Area de Educacién, Cultura y Deporte.

La educacién en valores de igualdad es una de las grandes demandas en
una sociedad donde los valores individuales se han ido imponiendo a los de
cooperacion y de apoyo mutuo. El individualismo provoca actitudes no
solidarias, contrarias al principio de igualdad. Mediante la coeducacion en las

escuelas, cultura y deporte se pretende incorporar valores que influyan en la




mejora de la convivencia, la no discriminacién y el no sexismo y que estos

ocupen un lugar principal en el proceso educativo.

El sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales
relativos al rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas
equilibrado y libre de la personalidad, asi como el acceso a las mismas
oportunidades, ayudando a construir relaciones entre los sexos basadas en el
respeto y la corresponsabilidad e impulsando la participacion de hombres y

mujeres en todos los espacios de la sociedad y en pie de igualdad.

Incorporar la perspectiva de género a la educacién, cultura y deporte sin
olvidar las especiales circunstancias de algunos grupos de mujeres como:
mujeres con discapacidad, mujeres de diferente étnia.... supone cimentar las
bases para la igualdad real y efectiva, y se muestra como el mejor medio para
impulsar el proceso de transformacion social y modificacion de las estructuras

sexistas y discriminatorias.

OBJETIVOS:

1. Potenciar iniciativas educativas y culturales basadas en la igualdad.

2. Promover las acciones necesarias para incorporar la igualdad de género en
el profesorado y las personas que trabajan en el &mbito educativo.

3. Potenciar el acceso de las mujeres a las diferentes manifestaciones culturales.
4. Promocionar la participacion igualitaria de las mujeres en la practica
deportiva.

5. Prestar atencion especifica a los colectivos de niflas y mujeres que se

encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad, por sufrir una doble



discriminacion, por su condicion de discapacidad, minorias étnicas,

migratorias....

OBJETIVO 1: 1. Potenciar iniciativas educativas y culturales basadas en la
igualdad.

ACCIONES:

1. Realizar actuaciones coeducativas en los centros escolares que fomenten
el desarrollo de actitudes y valores de igualdad.

2. Desarrollar en los Centros Educativos, primaria, secundaria y
bachillerato talleres para el alumnado en defensa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que recojan todas las realidades
que afectan a las mujeres ( discapacidad, étnia, orientacion sexual....)

3. Desarrollar en los Centros Educativos, primaria, secundaria y
bachillerato talleres para el alumnado en prevencion de la violencia de
género, visualizando los micromachismos presentes en la cotidianidad
de la juventud en la escuela.

4. Desarrollar en los Centros Educativos, primaria, secundaria y
bachillerato talleres para el alumnado contra la homofobia, bifobia y

transfobia.

5. Recoger y difundir buenas practicas coeducativas desarrolladas por los

centros educativos.




6. Impulsar actuaciones formativas e informativas dirigidas a madres y
padres, alumnado y profesorado, en materia de igualdad de
oportunidades y prevencion de la violencia de género.

7. Fomentar la eliminacion de roles y estereotipos de género a través de la
inclusién de contenidos y actividades especificas, adaptados a cada
tramo educativo.

8. Fomentar actuaciones en contra de la homofobia, bifobia y transfobia en
los centros educativos.

9. Promover talleres de Aprende a separarte en los Centros educativos,
dirigidos a profesorado, padresy alumnos.

10.Promover actividades extraescolares con la finalidad de fomentar y
estimular la igualdad de oportunidades.

11.Desarrollo de acciones de sensibilizacion dirigidas al alumnado sobre
los obstaculos y situaciones de discriminacion que dificultan la plena
igualdad.

12. Apoyar las medidas preventivas que eviten el absentismo escolar y, en
consecuencia el fracaso académico, dado que segtin las estadisticas son
mas las chicas que los chicos los que inciden en esa conducta.

13.Organizacion de acciones de sensibilizacion-formacion en materia de
coeducacion, igualdad y violencia de género, dirigida a profesorado,
alumnado y a través de las AMPAS, a las madres, padres, abuelas y
abuelos cuidadores.

14.Orientar a los abuelos y abuelas como educar en igualdad.




OBJETIVO 2: | Promover las acciones necesarias para incorporar la igualdad

de género en el profesorado y las personas que trabajan en el

ambito educativo.

ACCIONES:

1. Coordinacién entre las personas responsables de coeducacion en los

Centros Educativos, con el personal de la Concejalia de Igualdad en pro
de la igualdad.

Ofertar talleres sobre igualdad de oportunidades al personal
responsable de coeducacion en los Centros Educativos, talleres que
seran realizados por agentes de igualdad.

. Ofertar talleres sobre homofobia, transfobia y bifobia al personal
responsable de coeducacidon en los Centros Educativos, talleres que
seran realizados por agentes de igualdad.

Fomentar la participacion del movimiento asociativo, especialmente de
mujeres, como transmisores en valores de género en los Centros

Educativos.

OBJETIVO 3 Potenciar el acceso de las mujeres a las

diferentes manifestaciones culturales.

ACCIONES:




. Impulsar la participacion de las mujeres en actividades artisticas y
culturales.

. Impulsar la organizacion en colaboracion con colectivos especializados
actividades dirigidas a la visibilizacion de las mujeres en la historia y la
ciencia, y en especial a mujeres relevantes de La Linea de la Concepcion.

. Fomentar la creatividad de las mujeres mediante convocatorias de distintos
tipos de premios.

. Impulsar la creacion de un drea especializada en mujer y género en la
biblioteca municipal.

. Apoyar el asociacionismo de las mujeres relacionadas con la produccién

artistica y cultural.

OBJETIVO 4. | Promocionar la participacion igualitaria de las mujeres en la

préactica deportiva.

1. ACCIONES: Reforzar la formacion en igualdad del profesorado de
educacion fisica y promover la sensibilizacion de madres y padres para
que influyan de forma no sexista en la eleccion de las actividades
deportivas de sus hijas e hijos.

2. Fomentar la organizacion de competiciones femeninas y la constitucion
de equipos de mujeres en los distintos deportes.

3. Promover campafias de sensibilizacion e iniciativas que fomenten la

practica deportiva de las mujeres y la adquisicion de habitos de vida




saludables.

4. Fomentar la creacidon de equipos deportivos mixtos en la edad escolar

para superar los estereotipos asociados al deporte.

OBJETIVO 5 | Prestar atencion especifica a los colectivos de nifias y mujeres
que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad, por
sufrir una doble discriminacion, por su condicion de
discapacidad, minorias étnicas, migratorias....

ACCIONES:

1. Impulsar campanas de sensibilizacion e informacidn, dirigidas al

entorno familiar y escolar, para facilitar la normal integracion de las




alumnas en situaciones de especial vulnerabilidad.

2. Favorecer el acceso de las mujeres al sistema educativo, y a la formacién
ocupacional de una manera individualizada segin sus necesidades y
expectativas personales y profesionales.

3. Fomentar la practica deportiva en las mujeres con discapacidad,

adaptandolo a las necesidades de este colectivo.

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS:

IGUALDAD, CULTURA, JUVENTUD, EDUCACION, DEPORTE.....

5.4.3 Area de Conciliacién de la vida personal, familiar v laboral.

La necesidad de la conciliacion de la vida laboral y familiar es
cada dia mas significativa para la sociedad. Las mujeres han ido recobrando un
protagonismo activo en la vida publica, y debemos de recordar que en la
actualidad, la conciliacion de la vida laboral y familiar es un asunto que
concierne de igual forma a la unidad familiar y a la sociedad en general, ya
que no es un asunto solo de las mujeres. La realidad pone de relieve como la

distribucion de actividades refleja una desigualdad entre los sexos que no ha




pasado inadvertida a la hora de elaborar este Plan Municipal.
Tradicionalmente, con la division del trabajo y de los roles de género, las
mujeres se dedicaban casi en exclusiva a las tareas en el dmbito familiar,
realizaban las labores de la casa, y el cuidado de las personas menores, mayores
enfermos y con alguna discapacidad, mientras los hombres dedicaban su

tiempo casi en exclusividad al desarrollo de una carrera profesional o laboral.

La incorporacion de las mujeres al trabajo productivo y salida al espacio
publico no ha venido acompanada de una entrada o implicacién de los hombres
en el ambito doméstico o familiar lo que ha provocado situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres en ambos espacios. Las mujeres siguen
dedicando mucho mas tiempo a las tareas domésticas que los hombres y por el
contrario, el hombre sigue disponiendo de mas tiempo de ocio que las mujeres.
Por otra parte, las mayores dificultades de conciliacion de la vida laboral y
familiar, las presentan familias con personas dependientes y con escasos
recursos, por lo que dentro de esta linea de actuacion se abordan medidas para

atender dicha demanda especifica.

Debemos fomentar cambios de actitudes favorables a la
corresponsabilidad de funciones sociales en el ambito doméstico, privado y

publico.

OBJETIVOS:

1. Sensibilizacion e informacion sobre conciliacion de la vida laboral, familiar y

personal de las mujeres y los hombres.



2. Promover una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar.
3. Promover la implicacion de la Delegacion de Igualdad en la creacion de
servicios dirigidos a la atencion de mujeres con discapacidad, especialmente

gravemente afectadas y/o dependientes.

OBJETIVO 1: | Sensibilizacion e informacion sobre conciliacion de la vida

laboral, familiar y personal de las mujeres y los hombres.

ACCIONES:

1. Informar a la ciudadania de La Linea sobre recursos sociales y de
conciliacion de la vida laboral y familiar dirigidos a la poblacion en
general.

2. Dar a conocer a la poblacion del Municipio de las consecuencias
negativas, que para la salud de las mujeres y para el conjunto de la
sociedad tiene la doble jornada laboral, y asi favorecer la aplicacion de
medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

3. Difundir la normativa y los recursos existentes en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar, para conocimiento de las
personas trabajadoras.

4. Incrementar la informacion, en los centros educativos, sobre el acceso de
las mujeres a nuevas ocupaciones y sobre el acceso de los hombres a
ocupaciones hasta ahora consideradas femeninas, que eliminen los
temores y prejuicios de género y que favorezcan la diversificacion

profesional.




5. Realizar actividades especificas de sensibilizacion entre la poblacion
masculina, especialmente entre la juventud, para intensificar la idea de
compartir en igualdad el trabajo doméstico, los cuidados y las
responsabilidades familiares.

6. Realizar acciones formativas sobre la organizacion del tiempo, para
mujeres y hombres, con el objeto de promover una mayor cultura
organizativa del uso del tiempo en los distintos escenarios de la vida
(privado, doméstico y publico).

7. Realizar con las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos/as y
escuelas de adultos actividades practicas continuadas sobre conciliacion
de la vida laboral y familiar.

8. Llevar a cabo campanas formativas para la comunidad educativa sobre
el reparto equitativo de las tareas domésticas y del cuidado familiar.

9. Apoyar la peticion a la Administracion Autondmica la necesaria
construccidon de una guarderia con plazas accesibles a todas las familias,

con trabajos precarios y sin contrato ni seguridad social.

OBJETIVO 2: | Promover una mayor corresponsabilidad en el ambito

familiar.

ACCIONES:
1. Realizar actuaciones formativas, dirigidas a los hombres y dentro del
horario laboral, en materia de corresponsabilidad en el entorno familiar.

2. Acciones de sensibilizacion dirigidas a los responsables de cada Area




Municipal para avanzar en corresponsabilidad en el entorno familiar.

3. Actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, en relacion con la conciliacion
de la vida familiar, personal y profesional, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el reparto
de tareas y responsabilidades tanto en la esfera privada como en el

ambito laboral.

OBJETIVO 3 | Promover la implicacién de la Delegacion de Igualdad en la
creacion de servicios dirigidos a la atencién de mujeres con
discapacidad, especialmente gravemente afectadas y/o

dependientes.

1. ACCIONES. Favorecer la creacion por parte de la Delegacion de
Igualdad del Ayuntamiento de programas en materia de conciliacion y

corresponsabilidad dirigidos a mujeres con discapacidad.

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS: TODAS

5.4.4 Area de empleo.

Fomentar el empleo femenino en nuestra ciudad justifica por si solo la
existencia de medidas tendentes a favorecer este objetivo. No cabe duda de que
disponer de un empleo o desempefiar una profesion evita caer en circulos de
dependencia y contribuyen como elementos fundamentales para la autonomia

de las mujeres.




La equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia
es una cuestion estratégica de desarrollo socio-econdmico. Los paises que no
utilizan el talento de la mitad de su poblacion realizan una asignacion de

recursos poco eficiente, crecen menos y ponen en riesgo su competitividad.

OBJETIVOS:

1. Promover la igualdad de trato, oportunidades vy salarial desde la
perspectiva de género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como la
calidad del mismo.

2. Promover acciones integrales para mejorar la empleabilidad de las
mujeres.

3. Prevenir, detectar y aumentar la proteccion frente a practicas de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y discriminacion laboral.

4 Disenar itinerarios de insercion laboral de las mujeres, de manera

personalizada e individualizada, atendiendo a la diversidad del colectivo

OBJETIVO 1: | Promover la igualdad de trato, oportunidades y salarial desde
la perspectiva de género, en el acceso y permanencia en el

empleo, asi como la calidad del mismo.




ACCIONES:

1. Potenciar el uso de instrumentos de control orientados a eliminar las
diferencias retributivas por razon de sexo.

2. Fomento y refuerzo de las acciones positivas que promuevan el acceso
y desempernio de los puestos directivos del sector publico en condiciones
de igualdad.

3. Actuaciones que favorezcan la insercién laboral de las mujeres, y
especialmente de las mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad
social, para reforzar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral

y combatir la discriminacion entre hombres y mujeres centrandose en:

.- Asesoramiento, por personal especializado en igualdad de género, para la
busqueda de empleo y la realizacion del itinerario profesional.

.- Acompanamiento y medidas especiales para mujeres con dificultades
anadidas: mujeres con discapacidad, victimas de violencia de género, familias
monoparentales, mujeres mayores de 45 afios, mujeres desempleadas de larga

duracién, inmigrantes.

4. Incremento de acciones positivas que promuevan el acceso al empleo de
las mujeres, especialmente dirigidas a mujeres que se reincorporan al
mercado de trabajo tras abandonarlo como consecuencia de la
maternidad o del cuidado de familiares en situacion de dependencia,
mujeres jovenes, mujeres con discapacidad, mujeres victimas de la
violencia de género, familias monoparentales, mujeres mayores de 45

anos y mujeres desempleadas de larga duracion.




OBJETIVO 2: | Promover acciones integrales para mejorar la empleabilidad

de las mujeres.

ACCIONES:

1. Facilitar a través de la informacién la participacién de mujeres, en los
programas de escuelas-taller, casas de oficio y en talleres de empleo.

2. Facilitar el acceso de las mujeres que trabajan en el &mbito de la atencion
a la dependencia, a las acciones formativas de Formacion Profesional
para el empleo “atencion socio sanitaria a personas en el domicilio “y
“Atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales”, profesionalizando su trabajo.

3. Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias, para que
puedan ser utilizadas como herramientas, de formacion y de trabajo.

4. Informar y asesorar profesionalmente a las mujeres que deseen
incorporarse al mercado de trabajo.

5. Apoyar la organizacién de jornadas con mujeres empresarias linenses
con objeto de que cuenten sus experiencias en la accion de emprender

un negocio.




OBJETIVO 3:

Prevenir, detectar y aumentar la proteccion frente a practicas
de acoso sexual, acoso por razoén de sexo y discriminaciéon

laboral.

ACCIONES:

1. Organizacion  de acciones formativas y sensibilizacion en el

Ayuntamiento de La Linea, en relaciéon a la naturaleza de este problema

y actuaciones a llevar a cabo en situaciones de acoso sexual, acoso por

razon de sexo y discriminacion laboral, dirigida, entre otros, a las

personas representantes de los trabajadores y trabajadoras.

2. Elaboracion de protocolos de actuacion frente a situaciones de acoso

sexual, acoso por razéon de sexo y discriminacion laboral en el &mbito

del Ayuntamiento.

3. Favorecer la creacién de wun servicio especializado en la atencion,

asesoramiento a victimas de acoso sexual, acoso por razon de sexo y

discriminacion laboral por razon de sexo.

OBJETIVO 4 | Disefiar itinerarios de insercion laboral de las ereg, de maner
personalizada e individualizada, atendiendo a Merdidad de
colectivo

ACCIONES.

1. Apoyar la creacion de itinerarios de insercion laboral de las mujeres

especificos seguin las circunstancias especiales de las mujeres ( mujeres




con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género, etc....)

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS:

IGUALDAD, SERVICIOS SOCIALES, EMPLEO, JUVENTUD.....

5.4.5 Area de Violencia de Género

La violencia de género se construye sobre las relaciones desiguales
caracteristicas de un modelo de organizacion social propio del patriarcado,
donde las relaciones de género estan jerarquizadas y asignan valor y autoridad
a los hombres. Por ello, el tratamiento del problema requiere un enfoque

integral y la adopcién de medidas capaces de modificar las relaciones entre




mujeres y hombres. Asi, se formulan distintas propuestas de acciéon, que
pueden contribuir a la erradicacion de la violencia. A través de esta Linea de
actuacion planteamos medidas que responden a dos planteamientos:
prevencion (actuar antes de que la violencia se produzca) y atencion (actuar

cuando la violencia ya se ha producido).

“La Violencia de Género es la expresion mds brutal de la
desigualdad social existente entre hombres y mujeres, en
los diferentes ambitos de la vida. Supone un problema
social de tal magnitud que no sdélo afecta a las mujeres
que la sufren sino también a sus hijas e hijos, dejdndoles
grandes secuelas, sobre todo psiquicas”

En la linea preventiva se integran medidas dirigidas a sensibilizar a toda
la sociedad, especialmente a los hombres; trabajar en la comunidad educativa
incorporando nuevos valores que permitan erradicar la violencia. En la linea de
atenciéon a las personas victimas de violencia, se proponen medidas de
potenciacion de la atencion psicosocial y de ampliacion o mejora de la red
asistencial. La violencia de género constituye por si sola un serio obstaculo para
el desarrollo social y genera innumerables quebrantos a quienes la padecen, por
lo que es preciso seguir trabajando para lograr su eliminacion, implicando a un
numero cada vez mayor de agentes y colectivos sociales.

Cada afio vemos como los datos de mujeres que sufren violencia de
género siguen siendo muy elevados, debiendo de continuar nuestra lucha

contra la violencia de género, que en contra de disminuir se mantiene.

OBJETIVOS:



1. Impulsar la prevencion de la violencia contra las mujeres.

2. Reforzar la atencion a las victimas y a los menores a su cargo, mediante

la actuacion eficaz y la coordinacion de los distintos organismos
implicados, facilitando el ejercicio de sus derechos y su integraciéon socio
laboral. Crear dispositivos de urgencia para las mujeres victimas de
violencia en coordinacion con otras administraciones y personacion
como acusacion en aquellos supuestos en los que la victima de violencia
de género haya fallecido, o aquellos casos en los que como consecuencia
de las agresiones provoquen en la victima presuntamente un grado de
Gran Invalidez, de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Atender a mujeres victimas de la explotacion sexual.

Promover la igualdad efectiva de las mujeres con discapacidad y abordar
proyectos de sensibilizacidén, informacion, accesibilidad, prevencion,
proteccion y asistencia a las mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género y realizar estudios sobre la incidencia de la violencia
de género en las mujeres con discapacidad, ya que no existen datos

relativos a este fendmeno en el colectivo de mujeres con discapacidad.

OBJETIVO 1: | Impulsar la prevencién de la violencia contra las mujeres.




ACCIONES:

1. Reforzar la informacion sobre derechos, servicios y recursos de atencion
y de prevencion de la violencia de género.

2. Consolidar la red de atencidén a las mujeres victimas de violencia de
género, promoviendo los mecanismos de coordinacion y los convenios
oportunos para garantizar la asistencia integral que facilite la superacion
de los efectos de la violencia.

3. Informar permanentemente a la poblacion de La Linea de la Concepcion
sobre los recursos y medidas de las que disponen las mujeres victimas
de violencia de género.

4. Seguimiento del Procedimiento de Intervencién y Coordinacion
Interinstitucional de La Linea de la Concepcion en violencia de género.

5. Divulgacion del citado Procedimiento en el Municipio

6. Apoyar el trabajo que viene realizando de la Comision de Violencia de
Género del Municipio.

7. Apoyar el trabajo que viene realizando la Mesa de Actuacion contra la
violencia de género del Municipio.

8. Desarrollo de Jornadas y charlas de sensibilizacion y formacion en el
ambito educativo (educacion primaria, secundaria, bachiller, educacion
permanente de adultos) implicando al alumnado, profesorado y
AMPAS.

9. Promover seminarios de sensibilizacion dirigidos a los/as Profesionales
de los Servicios relacionados con la problematica de los malos tratos
(Policia Local, Nacional, Guardia Civil, Sanidad, Servicios Sociales...)

10.Mantenimiento y mejora de los servicios y recursos existentes (Centro




de Informacion a la Mujer, Servicios Sociales, Servicio de Atencion a la

Familia ...)

11.Elaboracion de un triptico con los servicios y recursos relacionados con

la problematica de la violencia de género, para su difusién a la

poblacion en general.

OBJETIVO 2:

Reforzar la atencion a las victimas y a los menores a su
cargo, mediante la actuacién eficaz y la coordinaciéon de los
distintos organismos implicados, facilitando el ejercicio de sus
derechos y su integracion socio laboral. Crear dispositivos de
urgencia para las mujeres victimas de violencia en
coordinacion con otras administraciones y personacion como
acusacion particular en aquellos supuestos en los que la
victima de violencia de género haya fallecido, o aquellos casos
en los que como consecuencia de las agresiones provoquen en
la victima presuntamente un grado de Gran Invalidez, de
conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la

Ley General de la Seguridad Social

ACCIONES:

1. Informacién y Asesoramiento juridico a la victima de violencia de

género y priorizar el acceso de las victimas de malos tratos a los

diferentes programas municipales existentes (planes de empleo, cursos

de formacion, talleres, vivienda...) estableciendo criterios favorecedores




para su integracion.

Colaboracion con otras Administraciones Publicas en cuantas acciones
se promuevan para la erradicacion de los malos tratos.

Impulsar programas de atencion y apoyo a menores y adolescentes que
hayan sido objeto de malos tratos, abuso y/o agresiones sexuales.
Favorecer el seguimiento de las medidas de proteccion, procurando la
asistencia integral a las mujeres.

Facilitar a través de los sistemas de informacion del Ayuntamiento el
cambio de puesto de trabajo a las victimas de violencia de género.
Designacion del departamento de Asesoria Juridica Municipal de un
letrado que actuard como acusacion particular en los casos de asesinato

y de gran invalidez.

OBJETIVO 3: | Prevenir y atender a mujeres victimas de la explotacion

sexual.

ACCIONES:

1. Establecer un programa de prevencion y atencion integral a mujeres

victimas de explotacion sexual y trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual, incluyendo la prostitucion, como forma de violencia
de género y explotacion sexual.

Favorecer la inclusion de las mujeres victimas de trata de seres humanos

con fines de explotacién sexual entre los colectivos beneficiarios




prioritarios de los programas de atencion social, formacién para el
empleo e insercion laboral.

3. Divulgacion de informacion y conocimiento del fendmeno de la trata de
seres humanos con fines de explotacion sexual, especialmente en el

ambito educativo: alumnado, familias y profesorado.

OBJETIVO 4 Promover la igualdad efectiva de las mujeres con
discapacidad mujeres migrantes y minorias étnicas y
abordar proyectos de sensibilizaciéon, informacion,
accesibilidad, prevencion, proteccion y asistencia a estas
mujeres victimas de violencia de género y realizar estudios
sobre la incidencia de la violencia de género en las mujeres
con discapacidad, mujeres migrantes y minorias étnicas ya
que no existen datos relativos a este fendmeno en estos

colectivos.

ACCIONES:

1. Apoyar la creaciéon de programas especificos para la atencion a la
mujer victima de violencia de género con discapacidad, mujeres
migrantes y minorias étnicas, dadas sus especiales circunstancias.

2. Favorecer la realizacion de estudios a nivel local, sobre la incidencia
de la violencia de género en las mujeres con discapacidad, mujeres
migrantes y minorias étnicas.

3. Informar a la sociedad de la realidad que envuelve a este colectivo




de mujeres con discapacidad, mujeres migrantes y minorias étnicas
para concienciar y de este modo mejorar la adaptacion de los

recursos existentes y el acceso a los mismos.

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS:

IGUALDAD, SERVICIOS SOCIALES, POLICIA LOCAL, EDUCACION,
JUVENTUD.....




5.4.6 Area de participacion.

No debemos poner en duda los avances conseguidos en las ultimas
décadas relativos a la presencia de las mujeres en los &mbitos de poder ptblico
y privado, En este camino no podemos olvidarnos de la relevancia que ha
tenido y tiene la accion del movimiento feminista que ha sido y es fundamental,
a través del impulso y fortalecimiento de todos los mecanismos de
participacion, favoreciendo una mayor capacitacion de las mujeres, la creacion

de redes y la generacion de conocimiento.

El reto es compartir de forma equilibrada todos los espacios publicos y
privados tanto por las mujeres como por los hombres, formando asi una nueva
realidad social, econdmica y laboral que nos permita alcanzar una sociedad mas

justa e igualitaria.

Aunque son muchos los avances conseguidos en materia de
participacion de la mujer en el ambito social, politico y econdmico, hay que
seguir trabajando para reforzar e impulsar, en el marco de garantias que
incorpora la Ley, los cauces necesarios que permitan su participacion en
igualdad en todos los &mbitos mencionados, asi como fortalecer las asociaciones
de mujeres como espacio desde el que se desarrollan los derechos de una
ciudadania plena y se participa en la vida local.

Por ultimo debemos Incrementar la presencia y participacion de las

mujeres en la vida ciudadana para favorecer el empoderamiento de éstas,



debido a que en nuestra sociedad todavia persisten grandes desequilibrios de
género debidos principalmente al reparto desigual de poder entre hombres y
mujeres.

OBJETIVOS:

1. Promocionar las Asociaciones de mujeres del Municipio.

2. Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el
ambito social, ambiental, politico, economico, cultural y deportivo.

3. Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias para promover la
participacion de las mujeres.

4. Apoyar técnicamente a las Asociaciones de mujeres para la planificacion y
desarrollo de sus actividades, asi como para la promocién y creacion de otras

nuevas en especial entre mujeres jovenes, con discapacidad, de otra etnia, otra

cultura...

OBJETIVO 1: Promocionar las Asociaciones de
mujeres del Municipio.

ACCIONES:

1. Apoyo al tejido asociativo de mujeres, con especial incidencia en las
asociaciones que promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten la
participaciéon de las mujeres en los espacios politicos, consultivos y
decisorios, asi como los diferentes espacios sociales.

2. Apoyo a la puesta en marcha de proyectos asociaciones juveniles y

entidades sin animo de lucro, dirigidos a jovenes entre 14 y 30 anos, en




los que se fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

3. Impulso a la celebracion de encuentros entre asociaciones de mujeres en
materia de Igualdad de Género.

4. Impulso de programas de difusion y divulgacion de la nueva realidad
gitana, a través de referentes positivos, que promuevan valores de
igualdad de género en los sectores sociales mas resistentes al cambio
social.

5. Propiciar la colaboracion de las asociaciones de mujeres en la
evaluacion y seguimiento del Plan.

6. Apoyo técnico y asesoramiento a las asociaciones de mujeres ya
existentes, para la planificacion y desarrollo de sus actividades, asi como
para la promocion y creacion de otras nuevas, en especial, entre mujeres
jovenes y mas desfavorecidas.

7. Difusion del Consejo Municipal Asesor de Igualdad y Género, como

cause participativo de las Asociaciones que lo integran.

OBJETIVO 2: | Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y
hombres en el ambito social, ambiental, politico, econémico,

cultural y deportivo.

ACCIONES:
1. Desarrollo de acciones de sensibilizacién sobre la importancia de
participar en los Consejos Locales, asi como en el ambito politico.

2. Medidas de sensibilizacion para fomentar la participacion equilibrada




de mujeres y hombres en la vida publica.

3. Apoyar la organizacion de encuentros con mujeres migrantes para

detectar sus necesidades sociales y acercarlas a las instituciones

municipales.

OBJETIVO 3:

Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias para

promover la participacion de las mujeres.

ACCIONES:

1. Formacidn dirigida a las mujeres, en materia de nuevas tecnologias, con

especial incidencia en las mujeres mayores y mujeres con discapacidad.

2. Apoyo técnico a las mujeres y asociaciones, para favorecer el acceso y la

utilizacion de las nuevas tecnologias.

3. Fomento de una participacion critica de las mujeres en las nuevas

tecnologias que denuncien sexismo, violencia de género, pornografia,

trata encubierta, prostitucion o explotacion sexual de nifias y

adolescentes.

OBJETIVO 4:

Apoyar técnicamente a las Asociaciones de mujeres para la
planificacion y desarrollo de sus actividades, asi como para la
promocion y creacion de otras nuevas en especial entre
mujeres jovenes, con discapacidad, de otra etnia, otra

cultura...




ACCIONES.
1. Favorecer la creacion de redes de apoyo a las Asociaciones de Mujeres
del Municipio.
2. Fomentar la creacion de nuevas Asociaciones de Mujeres del Municipio,
y en especial entre mujeres jovenes, con discapacidad, de otra étnia,

cultura....

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS:

IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA, DEPORTE,
EDUCACION.......




5.4.7 Area de salud.

El género se configura en un determinante de la salud. También, es junto
a otras variables sociodemograficas un elemento potencialmente generador de
desigualdades en salud, siendo éstas por definicion injustas, innecesarias y

sobre todo evitables.

La introduccion de la perspectiva de género en el ambito de la salud
implica reconocer el papel de los roles y estereotipos de género que juegan en el

estado de salud de mujeres y hombres.

OBJETIVOS:

1.- Favorecer el conocimiento de los recursos existentes en la red
sanitaria del municipio, con objeto de mejorar la salud de las mujeres.

2.- Normalizar la planificacion familiar, con la atencion y extension de
cobertura sanitaria en materia de salud reproductiva que sea realmente eficaz y
tenga en cuenta que cuando una pareja desea evitar la concepcion, las
responsabilidades anticonceptivas deben aplicarse igualmente a ambos.

3.- Programa especificos de salud para mujeres de edad avanzada,
mujeres maltratadas, prostitutas, toxicomanas.

4.- Promover el uso y acceso, en igualdad de condiciones, a los recursos
existentes en la red sanitaria del municipio, a fin de mejorar la salud fisica y

mental de las mujeres.



OBJETIVO 1. | Favorecer el conocimiento de los recursos existentes en la red

sanitaria del municipio, con objeto de mejorar la salud de las

mujeres.

ACCIONES:

1.

Potenciar mediante campanas el uso de medidas preventivas en
aquellas enfermedades de la mujer (cancer de mama, ginecologico...
etc.) y otras enfermedades de transmision sexual.

Promocién de la salud de las mujeres a lo largo de todo el ciclo vital.
Gestacion, climaterio, atencion al climaterio y osteoporosis. Habitos
saludables para la prevencion de la osteoporosis en la mujer. Atencion a
la mujer con fibromialgia.

Difundir entre las mujeres del municipio, los servicios existentes en el
area de la salud.

Formacion en materia de derechos sexuales y reproductivos.

Colaborar en campafas, jornadas... dirigidas a fomentar habitos
alimenticios saludables, de cara a la prevencion de trastornos como la
anorexia y bulimia.

Promover habitos saludables de vida entre la poblacion juvenil del
municipio, en colaboracion con otros proyectos municipales dirigidos a
jovenes y adolescentes.

Programacion de Talleres de autoestima dirigidos a la mejora y

desarrollo personal de las mujeres.




8. Asesoramiento y atencidon a mujeres con problemas psicoldgicos y

sociales por razdén de sexo.

OBJETIVO 2: | Normalizar la planificacion familiar, que sea realmente eficaz

y tenga en cuenta que cuando una pareja desea evitar la
concepcion, las responsabilidades anticonceptivas deben

aplicarse igualmente a ambos.

ACCIONES:

1. Reforzar el Servicio de Planificacion familiar de nuestro Ayuntamiento

estableciendo programas de informacion en materia anticonceptiva
entre la poblacion en general y entre los jovenes en especial.

Apoyar la realizacion de un programa de agentes de salud con jovenes
escolarizados en materias de anticoncepcién, prevencion de
enfermedades de transmision sexual y de comportamiento de igualdad
para que la informacioén llegue a la juventud.

Apoyar que la cobertura sanitaria en materia de salud reproductiva sea

realmente eficaz.

4. Realizar campanas de concienciacion y sensibilizacion en todos los

ambitos educativos, primaria, secundaria, bachillerato y universidad.

Haciendo hincapié en los colectivos mas vulnerables
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OBJETIVO 3: Programas especificos de salud para mujeres de
avanzada, mujeres maltratadas, prostitutas, toxoasy mujere
con discapacidad.

ACCIONES:

1. Apoyar la creacion de toda una red de programas de apoyo a

nivel de salud de mujeres con especiales dificultades,( edad

avanzada, mujeres maltratadas, prostitutas, toxicomanas 'y

mujeres con discapacidad), en atencion a su perfil especifico.

OBJETIVO 4: Promover el uso y acceso, en igualdad de condiciones,
a los recursos existentes en la red sanitaria del municipio, a
tfin de mejorar la salud fisica y mental de las mujeres.

ACCIONES:

1 Realizar las gestiones necesarias que garanticen la accesibilidad en

igualdad de condiciones a los recursos existentes en la red sanitaria

del Municipio.

2. Favorecer acciones encaminadas a permitir la accesibilidad de las

mujeres con discapacidad para su atencién en el servicio de

ginecologia, a modo de ejemplo el potro, la mamografia adaptada.

edad



AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS:

IGUALDAD, SANIDAD, JUVENTUD...

5.4.8 Area de Servicios Sociales.

Las politicas de Bienestar desarrolladas en nuestra Comunidad
Autonoma estan resultando fundamentales en la consecucion de una igualdad
real y efectiva, en este sentido debemos mencionar la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a personas en
situacion de dependencia, que ha sido decisiva y efectiva para la mejora de la
calidad de vida de estas personas, asi como la aportacion de soluciones a un
asunto que afecta directamente a las mujeres como es el cuidado a las personas
en situacion de dependencia, un trabajo hasta la fecha que no ha sido valorado
social, laboral ni econdmicamente. Pero al igual que en los demas ambitos

necesitamos cambios.

OBJETIVOS:

1. Integrar la perspectiva de género en la actuacion de la Concejalia de Servicios
Sociales.

2. Incorporar la perspectiva de género en la promocion de la autonomia y la
atencion a las personas en situacion de dependencia, con discapacidad y
personas mayores.

3. Combeatir la discriminacion y la exclusion social que sufren las mujeres.



OBJETIVO 1:

Integrar la perspectiva de género en la actuacion de la

Concejalia de Servicios Sociales.

ACCIONES:

1. Promover el establecimiento de programas especificos para mujeres

mayores, mujeres con discapacidad, mujeres victimas de violencia de
género, en riesgo de exclusion social, mujeres solas con
responsabilidades familiares no compartidas y mujeres que se
encuentren en situacion de especial vulnerabilidad.

. Promover la formacién en materia de igualdad y violencia de género del
personal de Servicios Sociales municipales.

. Elaboracion y desarrollo de protocolos de coordinacion entre el Centro
Municipal de Informacion a la Mujer y los Servicios Sociales

Comunitarios.

OBJETIVO 2: Incorporar la perspectiva de género en la promocion

de la autonomia y la atencion a las personas en situacion de

dependencia, con discapacidad y personas mayores.

ACCIONES:

1. Incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas y

actuaciones municipales dirigidas a promover la autonomia personal y
atender a las personas en situacién de dependencia.

Promover el establecimiento de programas de formacion en materia de




género y violencia para las cuidadoras del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

3. Fomento de la participacion de las mujeres mayores a través de
programas de actividades socioculturales y asociativas dirigidas al
envejecimiento activo.

4. Fomento de programas y proyectos dirigidos a mujeres con
discapacidad, especialmente los enfocados hacia la insercién e
integracion social fomentando su participacion, asi como los dirigidos a
la intervencidon con las mujeres con discapacidad que no cuenten con

apoyo familiar.

OBJETIVO 3: Combatir la discriminacion y la exclusion social que sufren

las mujeres.

ACCIONES:

1. Fomentar politicas activas de formacion ocupacional tendentes a la
integracion sociolaboral de las mujeres en situacion o en riesgo de
exclusion social, mediante itinerarios personalizados para el empleo.

2. Impulsar los talleres formativos y los itinerarios personalizados que
faciliten la insercién sociolaboral de las mujeres con discapacidad.

3. Potenciar las acciones formativas e informativas, dirigidas a mujeres
reclusas o exreclusas.

4. Trabajar con objeto de conseguir mejorar las condiciones de vida de

mujeres en riesgo de exclusion social, y en especial con las mujeres que




se encuentren sin hogar, en prisién, mujeres victimas de violencia de
género, mujeres prostituidas y mujeres con problemas de adiccion, a
través de programas y proyectos dirigidos al avance en participacion,
integracion, insercion laboral, acceso a los recursos sociales y a las
nuevas tecnologias.

5. Facilitar la integracion social y laboral de las jovenes que han sido
tuteladas.

6. Apoyar las medidas preventivas que eviten el absentismo escolar y, en
consecuencia el fracaso académico, dado que segtn las estadisticas son
mas las chicas que los chicos los que inciden en esa conducta.

7. Fomento y difusion de los programas y proyectos dirigidos a mujeres
migrantes y minorias étnicas, especialmente los enfocados hacia el
avance en participacion, integracidn, insercion laboral, asi como el

acceso a los recursos sociales y a las nuevas tecnologias.

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS:
IGUALDAD, SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD......




5.4.9 Area de Urbanismo v Vivienda.

Tradicionalmente los planes urbanisticos en muchas ocasiones han
respondido mal a las necesidades y preocupaciones del conjunto de la
ciudadania. Conceptos como la habitabilidad, el ambiente urbano, el trazado
accesible de calles y paseos, el transporte publico adaptado a las distintas
necesidades, el espacio de ocio etc.... No han sido contemplados
suficientemente.

Por otra parte, la movilidad mas compleja de las mujeres en funcion de la
diversidad de actividades que realizan, teniendo en cuenta su incorporacion al
trabajo y que siguen siendo en la mayoria de los casos, las encargadas de
realizar las tareas domésticas, cuidado de los menores y mayores dependientes,
ha puesto de manifiesto la necesidad de contemplar una utilizacion mas variada
de la ciudad, asi como la importancia de una mayor presencia de areas de
esparcimiento al aire libre, como plazas, parques y jardines, o de servicios
publicos como centros de salud y escuelas.

Que el disenio de las ciudades sea dindmico y esté en relacion con las
necesidades particulares y la adaptacion al ciclo vital de todas las personas,
introduciendo la perspectiva de género en su concepcion y planificacion, resulta
decisivo para facilitar el encuentro de sus habitantes, mejorar la calidad de vida
y posibilitar una mayor libertad y progreso para toda la ciudadania.

Integrar la perspectiva de género en el planeamiento urbanistico es

necesario para avanzar hacia una Administracion Publica mas igualitaria.



El urbanismo influye directamente en el acceso que las personas y los
grupos sociales tienen a lugares, equipamientos y servicios, en la comodidad
de uso de estos y en la necesidad de transporte para acceder a ellos, por lo que
incorporar la perspectiva de género en este ambito supone sentar los cimientos
necesarios para la igualad real y efectiva.

OBJETIVOS:

1 . Incluir la perspectiva de género en la planificacion urbanistica y politica

municipal de vivienda.

2. Identificar y propiciar un cambio en el disefio y funcionamiento de las

infraestructuras urbanas y el transporte publico destinados a facilitar la

conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, y al desarrollo de la
autonomia personal.

3. Potenciar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones

urbanisticas y del cuidado del medio ambiente en la ciudad de La Linea de

la Concepcion.

4. Garantizar la seguridad en la ciudad y espacios publicos.

5. Facilitar instrumentos y recursos que garanticen el acceso a la vivienda de

las mujeres con dificultades especiales (discapacitadas, mujeres jovenes con

hijos menores a su cargo, mujeres mayores....).

6. Adoptar las medidas urbanisticas necesarias que garanticen la

eliminacion de barreras arquitectonicas para que cualquier persona

disfrute de sus derechos independientemente de cudles sean sus
capacidades funcionales.

8. Discriminacion positiva en la adjudicacion de viviendas sociales

destinadas a mujeres victimas de violencia de género con cargas

familiares no compartidas, y con escasos recursos economicos.



OBJETIVO 1.

Incluir la perspectiva de género en la planificacion

urbanistica y politica municipal de vivienda.

ACCIONES

1. Elaboraciéon de la Guia Practica y de recomendaciones para la

introduccion transversal de la perspectiva de género en los planes de
accion urbanistica, politica municipal de vivienda, seguridad, medio
ambiente y vivienda.

. Promover el uso de suelo dotacional destinado a soporte y servicios
publicos comunitarios con la creacion de equipamientos que favorezcan
la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como equipamientos que
favorezcan el dialogo entre hombres y mujeres.

. Incorporacién en el Plan Municipal de Accesibilidad de la ciudad de La
Linea de criterios que garanticen la aplicacion transversal de la
perspectiva de género.

. Apoyar con renombrar calles del Municipio con nombres de mujeres o
referencias a la mujer y especialmente con mujeres linenses relevantes

de distintos ambitos.

OBJETIVO 2 Identificar y propiciar un cambio en el disefio y

funcionamiento de las infraestructuras urbanas y el
transporte publico destinados a facilitar la conciliacion de la

vida familiar, personal y laboral, y al desarrollo de la




autonomia personal.

ACCIONES:

1. Introduccion de criterios de igualdad y conciliacién en el disefio de

infraestructuras urbanas y transporte publico.

2. Realizacion del Estudio con perspectiva de género sobre las condiciones

de uso y accesibilidad de los recursos y servicios municipales.

3. Propiciar la perspectiva de género en los proximos estudios sobre

movilidad de la ciudad de La Linea de la Concepcion.

4. Promover el acondicionamiento de los espacios publicos, jardines y

zonas verdes dotandolos de mobiliario urbano adecuado para facilitar

los trabajos de cuidado de menores y personas dependientes.

OBJETIVO 3. | Potenciar la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones urbanisticas y del cuidado del medio ambiente en
la ciudad de La Linea de la Concepcion.

ACCIONES:

1. Elaboracion del procedimiento de consulta al Consejo Asesor de Igualdad y

Género en la elaboracion de Planes de Urbanismo Municipal Participativos.

2. Propiciar Talleres que mejoren el cuidado del medio ambiente en nuestra

ciudad.

3. Divulgar Buenas Practicas para un Consumo Responsable.




OBJETIVO 4. | Garantizar la seguridad en la ciudad y espacios publicos.

ACCIONES:

1.

© © N oo 0 &~ W

Elaboracion del Mapa de puntos criticos para la seguridad de las
mujeres en la ciudad de La Linea de la Concepcion, que permita la toma
de decisiones posteriores acorde a los resultados obtenidos.

Eliminacion de puntos criticos para la seguridad de las mujeres de La
Linea.

Mejoras de la iluminacion.

Adecuacion de recorridos.

Mejora de accesibilidad.

Instalacion de espejos.

Instalacion de camaras.

Mejoras de equipamientos.

Mejoras de sefializacion.

10. Ampliacion de las aceras que permita coche de bebes y sillas para

personas discapacitadas.

11. Evitar los espacios sin luz y que queden escondidos.

OBJETIVO 5: | Facilitar instrumentos y recursos que garanticen el acceso a la

vivienda de las mujeres con dificultades especiales (mujeres
con discapacidad, mujeres jovenes con hijos menores a su

cargo, mujeres mayores....).




ACCIONES:

1. Fomentar la elaboracion de baremo de acceso a vivienda de proteccion

oficial, dando prioridad a mujeres con discapacidad, mujeres victimas

de la violencia de género, mujeres jovenes con hijos menores a su cargo,

mujeres mayores....

2. Informar a las mujeres de los recursos y ayudas existentes, para el

acceso a una vivienda.

3. Difusion entre las mujeres, de las ayudas destinadas a la adquisicion y

rehabilitacidn de viviendas.

OBJETIVO é6: Adoptar las medidas urbanisticas necesarias que
garanticen la eliminacion de barreras arquitectonicas para que
cualquier persona disfrute de sus derechos
independientemente de cudles sean sus capacidades
funcionales.

ACCIONES:

1. Establecer un Protocolo de coordinacién con el Area Municipal de

urbanismo cuya finalidad sea garantizar la eliminacién de barreras

arquitectonicas.

OBJETIVO 7

Discriminacion  positiva en la adjudicacion de
viviendas sociales destinadas a mujeres victimas de violencia
de género con cargas familiares no compartidas, y con escasos

recursos economicos.




ACCIONES:
1 Apoyar la creacion de acuerdos con las autoridades competentes en
materia de vivienda sociales, que permitan acceder a mujeres victimas de
violencia de género con cargas familiares no compartidas y con escasos

recursos familiares a una vivienda.

AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS: IGUALDAD, VIVIENDA,
URBANISMO......

5.4.10 Area de Imagen y medios de comunicacién.

Los medios de comunicacién son elementos transmisores de ideologia.
Es por esto que tanto la radio como la prensa escrita y la television se contintian
perpetuando situaciones de discriminacion de las mujeres y se contintian
lanzando mensaje y representaciones en las que los hombres y las mujeres

quedan estereotipadas en funcion de su género.

La publicidad del siglo XXI ha cambiado bastante respecto a la que
podiamos ver hace 20 anos. No obstante contintia existiendo nexos de union
entre aquella antigua propaganda y la actual, ya que se continian emitiendo
anuncios que fomentan la violencia de género o que presentan una imagen
estereotipada del hombre y la mujer, potenciando los roles de género, que no

apuestan por la igualad o por la corresponsabilidad de las tareas del hogar.

Por este motivo consideramos que es fundamental trabajar en esta area
en busca de la igualdad de oportunidades real y efectiva entre hombres y

mujeres




OBJETIVOS:

1. Fomentar una imagen igualitaria entre mujeres y hombres.

2. Promocionar el tratamiento de la imagen no discriminatoria de la mujer en
los medios de comunicacion.

3. Promover a través de los medios de comunicacidon, la visibilidad de la

participacion activa de las mujeres, en los distintos dambitos de la vida.

OBJETIVO 1: Fomentar una imagen igualitaria entre mujeres y hombres.

ACCIONES:

1. Promover actuaciones dirigidas al conjunto de la sociedad para favorecer
un uso no sexista del lenguaje.

2. Desarrollar campanas que transmitan una imagen no estereotipada de la
mujer y fomenten actitudes y practicas a favor de la igualdad de
oportunidades.

3. Crear un acceso web que facilite a la ciudadania la presentacion de quejas y
denuncias.

4. Promover en medios de comunicacion campafas de publicidad que
transmitan las ventajas que reportan actitudes y comportamientos de

igualdad y respeto.

OBJETIVO 2. Promocionar el tratamiento de la imagen no

discriminatoria de la mujer en los medios de comunicacion.




ACCIONES:

1 Promover la difusiéon de mecanismos ya elaborados por las asociaciones
de los profesionales de la comunicacion para el correcto tratamiento de la
imagen de la mujer y dar recomendaciones para evitar el tratamiento sexista
de la informacion en los medios de comunicacion.

2 Promover en los contenidos de los mensajes publicitarios y programas
emitidos por la television municipal valores de igualdad, teniendo en
cuenta las circunstancias especiales de las mujeres (mujeres con
discapacidad, violencia de género, minorias étnicas.... .)

3 Apoyar la realizacion de talleres de alfabetizacién mediatica con

perspectiva de género.

OBJETIVO 3 | Promover a través de los medios de comunicacion, la
visibilidad de la participacion activa de las mujeres, en los

distintos ambitos de la vida.

ACCIONES:
1. Difundir en los medios de comunicaciéon publicos, las actividades
realizadas y promovidas por mujeres.
2. Difundir las actividades realizadas y promovidas por mujeres abriendo
un apartado de Mujer Linense en la pagina web del Ayuntamiento.
3. Organizar una campana de actuacion y comunicacion de la mujer
linense que agrupe todas las campanas de sensibilizacion diseminadas

en el Plan Municipal.




AREAS MUNICIPALES IMPLICADAS:

IGUALDAD, MEDIOS DE COMUNICACION, DISENO GRAFICO......




6. EVALUACION.

La evaluacion es un aspecto fundamental y prioritario en el disefio de
todo Plan. Es un proceso complejo y sistematico, esencialmente técnico que
requiere tiempo de reflexion y andlisis para darnos informacion sobre la
ejecucion del Plan, sobre los resultados y logros obtenidos. La evaluacion es un
instrumento para detectar nuevas necesidades ( técnicas, organizativas,
presupuestarias, sociales) y asi poder arbitrar los mecanismos necesarios para

satisfacerlas, posibilitando un constante ajuste y adaptacion.

La evaluacién de este Plan tiene varias finalidades:

- Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, la
eficacia de las actuaciones, asi como los resultados obtenidos, el nivel
de coordinacion y colaboracion entre Concejalias y servicios
implicados, a nivel de cobertura de las actuaciones, eficacia de los
recursos empleados, la transversalidad de género alcanzada etc. En
definitiva, sistematizar qué se ha hecho y cdmo se ha hecho.

- Mejorar la eficacia y efectividad de las actuaciones municipales en
torno a los objetivos del Plan y proponer nuevas medidas que
mejoren dicho Plan o futuros. Supone, por ello, un principio de
eficacia social y un principio de calidad de la actuacion profesional.

- Es un instrumento para ayudar a la toma de decisiones. Son
necesarios los resultados de la evaluacion para redefinir el Plan,

siendo un instrumento de trabajo para la planificacion posterior.



- Es un instrumento para detectar nuevas necesidades y asi poder
arbitrar los mecanismos necesarios para satisfacerlos. Necesidades

presupuestarias, técnicas, organizativas, sociales...

Se ha disefiado un sistema especifico de evaluacién del Plan, con un
modelo estandarizado de recogida de informacién sobre su ejecucién y
resultados obtenidos, mediante unas fichas de seguimiento, que unidas a
la memoria anual de actividades, nos permitira conocer estos datos. Se ha
elaborado un sistema de indicadores que permitira realizar los objetivos

de la evaluacion.

Evaluar este Plan, en el cual estan implicadas las distintas Concejalias del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidon, asi como otras
Instituciones, Entidades Sociales y Asociaciones en general de la ciudad y
que abarca distintas areas de actuacion, es una tarea que precisa de la
colaboracion de los distintos agentes implicados, facilitando Ila
informacion sobre las actuaciones realizadas en su implementacion. Por

ello se contara de nuevo con su participacion activa.

La evaluacion debera recoger tanto los resultados como el proceso,
evaluando al comienzo, el desarrollo y la finalizacion de cada actuacion,
considerando tanto la perspectiva cuantitativa como cualitativa.

Se realizard una memoria anual y una evaluacion final a los 4
anos cuando finalice la vigencia del Plan. La evaluacion se realizara de
forma interna y se llevara a cabo por las técnicas que han participado en

su disefio y ejecucidn, y de forma externa que sera realizada por las



Instituciones, Entidades y Asociaciones que hayan participado en la

ejecucion del Plan.

Los indicadores basicos orientativos que nos serviran para medir

el grado de cumplimiento de cada una de las acciones previstas dentro de los

objetivos que se han planteado en las distintas dreas de intervencion, seran:

Cualitativos; valoracion de los objetivos alcanzados, coordinacion
mantenida, etc.. desde las distintas profesionales y agentes sociales
que intervienen en el desarrollo del Plan. Permite conocer opiniones,
apreciacion y grado de satisfaccion. Registra narraciones subjetivas
del trabajo realizado mediante la observacion participante, dindmica
de grupo, entrevista en profundidad, cuestionario de opiniones....

Cuantitativos: Registra datos numéricos, que se plasmaran en unas
serie de indicadores que se ha diseniado para medir el trabajo
realizado. Todo ello se detallard en la evaluacion que se realice del
Plan. A continuacién exponemos una lista no cerrada de posibles

indicadores:

1. N? de campafas o acciones publicitarias con perspectiva de
género.

2. N? de soportes publicitarios utilizados y tipologia ( TV, radio,
prensa, Web municipal...).

3. Ne¢de folletos editados y distribuidos.

4. N°¢ de instalaciones y edificios municipales que tienen publicidad

sexista detectados e informados.



5. N?de actividades artistico-culturales ( teatro, exposiciones...).

6. N°de personas asistentes por sexo a cada actividad

7. N° de acciones formativas por tipo ( cursos, charlas, talleres,
conferencias, jornadas) propuestos y realizados.

8. Valoracion cursos: metodologia, materiales, infraestructuras,
profesorado, contenidos.

9. Registro seguimiento-evaluacion = de acciones, actividades,

proyectos.

10.Registro del perfil social de las mujeres atendidas en recursos
especificos municipales de mujer.

11.N°® de profesionales mujeres de nueva contratacion y sus perfiles
profesionales, meses de contratacion.

12.N? de espacios, redes, foros o infraestructuras creadas para las
mujeres.

13.N° de documentos o informes aprobados sobre publicidad o
lenguaje no sexista.

14.N° de declaraciones, manifiestos institucionales de rechazo de la
violencia de género.

15.N? de reuniones del Consejo Municipal Asesor de Igualdad y
Género.

16.N° de reuniones de la Comision de Violencia de Género.

17.N° de reuniones de la Mesa Técnica de actuacion contra la
violencia de género.

18.N? de subvenciones/prestaciones economicas solicitadas vy

aprobadas, a victimas de violencia de género.



19.Porcentajes de representatividad de mujeres y hombres en los
organos consultivos/colegiados/ de participacion municipal.

20.Porcentajes de representatividad de mujeres y hombres en los
cargos de responsabilidad del Ayuntamiento.

21.N° de Concejalias/Servicios/instituciones/asociaciones  que
desarrollan programas con perspectiva de género.

22.n° de Concejalias/Servicios en coordinacién colaboraciéon o con
acuerdos de acciones con el Plan.

23.N? de Concejalias/Servicios que se han reunido en coordinacion
con el Plan

24.N? de Concejalias transversalizadas con el Plan.

25.N? de Procedimientos y Protocolos iniciados/vigentes de lucha
contra la violencia hacia las mujeres.

26.N° de asociaciones de mujeres con las que se tiene contacto con el
CMIM.

27.N° de asociaciones nuevas atendidas: demandas, recursos
aplicados.

28.N? de reuniones mantenidas con Asociaciones, Instituciones.

29.N? de acciones realizadas con distintas asociaciones y entidades de
personas con discapacidad.

30.Medidas adoptadas desde el Area de urbanismo en defensa de la
Igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

31.N? de viviendas adjudicadas a mujeres por violencia de género.

32.N? de puntos de inseguridad eliminados en el municipio.

33.N¢® total de atenciones realizadas por tipologia de demanda en

CMIM.



34.N°? total de recursos aplicados.

35. Distrito de residencia y Pais de origen de las mujeres.

36.Edades por intervalo de las mujeres.

37.N° de recursos residenciales, tramitados/concedidos.

38.N? de d6rdenes de proteccion o denuncias notificados a la Policia
Local.

39.N? de ordenes de proteccion o denuncias con las que se ha
realizado seguimiento policial.

40.N°® de dérdenes de proteccion o denuncias por violencia de género
en las que ha intervenido el CMIM.

41.N? de mujeres atendidas por violencia de género en el CMIM.

42.N°? de Renta Activa de Inserciéon informadas por el CMIM.

43.N?® de talleres realizados en defensa de la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres.

44.N°® de talleres realizados en prevencion de la violencia de género.

45.N° de talleres realizados en defensa de la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres en los Centros
Educativos del Municipio.

46.N°® de talleres realizados en prevencion de la violencia de género

realizados en los Centros Educativos del Municipio.






NUESTRO AGRADECIMIENTO a todas las personas individuales, Consejo
Municipal Asesor de Igualdad y Género, asociaciones de mujeres, asociaciones
de tipo social, deportivas, juveniles, culturales, empresariales, sindicales, ongs,
personal de las distintas areas municipales, disefio grafico, proceso de datos,
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Local, Juzgados, Fiscalia, Colegio de
abogados, Hospital, comunidad educativa, Servicio Publico de Empleo Estatal,
Servicio Andaluz de Empleo, Servicio de asistencia a las victimas en Andalucia,
medios de comunicacion, a todas las entidades de los distintos sectores de la
sociedad de La Linea de la Concepcion.

A Concejales y Concejalas de los Partidos Politicos.

A toda la ciudadania que han colaborado en la elaboracion de este Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y por su compromiso con
la igualdad.



Informe Estadistico
del Municipio -
Septiembre 2016

Extension en km2 (superfice total) 26|
% Superficie provincizl 0,35%
Hicleos de Poblacion 3
Densidad de poblacion 2,439,20
2. POBLACION
Poblacion

Hombras 31.073]

% Poblacion Hombres 43,05%

Mujeres 32.279

% Poblacion Mujeres  50,95%

Total 63.352]

% Poblacion Provincial 5,11%

Poblacion por grupos de edad y piramide peblacional

Grupo Poblacion i
Edad B0 omas
L] Total i
024 1.665 1.675 3.340
05 = 09 1.884 1769 3.633 0aTt
102 14 1.843 1.672 3515 2 ®ase
15219 1.704 1.620 3.324 ©0a64
202 24 1.905 1.793 3.698| 55350
25229 2.056 2.052 4108 f0az4
30234 2281 2,331 4612 45240
35239 2.594 2601 5495  anaag
40 2 44 2709 2733 5442
35ale
453 49 2618 2.540 5.258
50 2 54 2415 2072 aag7| 23
552 59 1.783 1.830 3613 a2
60 2 64 1480 1,642 3422 20224
55269 1.512 1.693 3.205 15318
702 74 1254 1.279 2,533 10a14
75279 208 1.156 1.964| gsane
80 0 mas 862 1.721 2.583 i
[Total 31073 32.279 63352
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Tasas Demograficas

Tasas demogrificas Municipic I Provincia || Andalucia

Tasa de juventud 11,08% 10,88% 10,89%
indice de Vejez 16,23% 15,12% 15,20%
indice de Maternidad 21,18% 20,77% 20,96%
indice de Tendencia 91,43% 84,14% 85,79%
indice de Reemplaze 115,90% 103,89% 106,88%
[ndice de Dependencia 48,86% 46,61% 48,14%
indice de Renovacién de la Poblacidn Activa 104,26% 54,32% 97.43%

Poblacién por nivel de instruccion

Nivel Formativo HOMBRE MUJER,
Pnhlaciénl Porcentaj esl Pohlaciénlpurcentajes Pobla Porcentajes

Sin estudios 472 2,07% 1.516 6,17% 1.988 4,20%
Estudios primarios incompletos 3.150 13,95% 4.260 17,34% 7.4350 15,73%
Estudios primarios cnrnplems 5.931 26,01% 6.226 25,35% 12.157 25,67%
Estudios secundarios 11.472 30,31% 10.539¢6 43,14% 22.068 45,59%
Estudios postsecundarios 1.736 7.61% 1.564 8,00% 3.700 7.81%
Total 22.801 100,00% 24.562 100,00% 47.363 100,00%
. @6, B
4 1543 e L] %
F‘D% 2Z.068 v
12.157
7.450
3.700
1.988
Sin Estudios Estudios Estucios Estudios
estudios primaris primarics secundarios postsecundarios
incompletos completos
Poblacion = Poncantaje
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Demandantes de empleo

Demandantes por sector de actividad econdmica

HOMBRE | MUJER
Demandantes Porcentajes Demandantes Porcentajes
AGRICULTURA ¥ PESCA o9 2.16% 28 D,55%
1.362 29.78% 138 2,71%
343 11.92% 272 5,:33%
1.9&67 43,00% 3.458 68,17%
601 13.18% 1.181 23,22%
4.574 100,00% 5.087 100,00%
5B 2E%
15, g e 8 1B 5%
B3 1]5
1.500 HRLES
Bi7F
127
AGRICULTUIRA EONSTRUCCEON ENDUSTREA SERVICIOS EL
¥ PESCA EMPLED
ANTERBOR
Dsmandantse: #» Porcentajs
Clasificacion de demandantes
Grupos de Clasificacién de los HOMERE | MUJER,
demandantes Demandantes Porcentajes Demandantes Porcentajes
Arencidn especifica 197 4,31% 130 2,56%
QOcupados o cen relacién laboral 181 3/96% 232 4,56%
Demandantes de un emplec espedfico 8 0,17% 4 0,08%
Demandantes sin empleo 67 1,46% 54 1,06%
Parados 4.121 90,10% 4.667 91,74%
Total 4.574 100.00% 5.087 100.00%
R UNIGN EUROPEA
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Municipio | Provincia | Andaluca |
4.121 72.222 403,795
4.867 94,119 507.080
g.788 166.341 910.875
Paro registrado por sexo y edad
Grupo HOMERE MUJER Total
Edad Baro | Porcentzje | Para | Porcentaie Rl Rt
Menor de 20 76 1,84% 74 1.55% 150 1,71%
De 20 a 24 343 8,32% 315 5,75% 638 7,49%
D= 25a 29 388 9,42% 458 9.81% 846 9,63%)|
De 30 2 34 334 9,56% 470 10,07% 854 9,83%
Da 35a 39 373 3,20% 537 11,51% 916 10,42%|
Da 40 2 44 511 12,40% 602 12,90% 1,113 12,66%)
D= 45 2 49 659 15,99% 746 15,98% 1.405 15,99%
De 503 54 541 13,13% 605 12,96% 1.146 13,04%|
Da 552 59 291 11,91% 503 10,78% 994 11,31%)|
60 0 mss 333 8,23% 357 7.65% 695 7.92%)|
Total 4.121 100,00% 4.667 100,00% 8.788 100,00%|
60 0 mas |
De 55250 | |
De50a 54 I |
De45a40 |
De 40 a 44 | |
D=35230 I |
De30 234 | |
De 25 220 | |
D=20 224 I |
Menor de 20 | |
m Hombres O Mujeres
N R

i
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]
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La Linea de la Concepcion a 5 de abril de 2017.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

FDO/ JOSE JUAN FRANCO RODRIGUREZ.






