Acta de Reunidén Preparatoria de las “Reuniones de la
Mesa de Negociacion de la RPT”

Fecha: 01/06/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Jose Juan Franco Rodriguez (Excmo. Ayuntamiento “ S

Ejuan Ca;ios Valenzuela Tripodoro  Excmo. Ayuntamiento S

?Juan Domingo Macias Perez Excmo. Ayuntamiento S

'Eduardo de Linares Galindo Eﬁ?presa Ciem S

éGaspar Jiménez Fernandez ‘Seccién Sindical CCOO S

'Mario NGfiez Bogarin ‘IESecciérﬁMSindicaI CCOO s

Francisco Carrasco Lazaro ?Seccit’)n Sindical CCOO 5

Maria Isabel Sanchez Chico §Seccién Sind;cal UGT S .
Antoﬁio Carnerero Velaure %Seccién Sindical UGT 5 %
‘Rosario Vecino Uribe SSeccién Sindical UGT S | e
?}ose Porras Naranjo zAsesor uGT S - %?‘)
fJose Luis Niebla Montes §Seccién Sindical CSI-F s 4“\;;1
?Marcos Martinez Barreno %Seccién Sindical CSI-F | S /ff
‘Eduardo [zaguirre Lopez ?Séccién Sindicat CSI-F | s N
‘Ricardo Fernandez de Vera ZSeccién Sindical CSI-F S [

|Raul Urbano Luque §Seccién Stndical SPLL S E

‘Juan Carlos Peréz Gonzalez ?Seccién Sirfdical SPLL S

Entrega de RPT elaborada por la empresa Ciem

2 Calendario de reuniones en relacion a la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. Alcalde toma la palabra y anuncia la entrega en formato digital de la
RPT elaborada por la empresa CIEM,

Ante las observaciones acerca de los motivos para los que la reunion habia
sido convocada, aclara que la entrega de la RPT era el (nico motive, vy no facilitar
informacion o aclarar otros asuntos como fue interpelado por los representantes de
las secciones sindicaies.

Se acuerda convocar una reunion el proximo dia 10 de Junio de 2016, en
esta primera foma de contacto se confeccionara un calendario de reuniones para



negociar asuntos relacionados con la RPT. Ninguna de estas reunjones tendrd lugar
antes del dia 16 de Junio a las 8:00 h, un dia después de las elecciones sindicales
del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento. Con la conformacion del nuevo
comité de empresa y la junta de personal existente se comenzara la primera de la
serie de reuniones. Por parte de cada seccidn sindical podrad acudir a la reunién un
par de delegados de cada seccién sindical mas un asesor. Para que no se ponga
impedimento a la asistencia de los representantes de los trabajadores dichas
reuniones, el Alcalde decretara que fos mismos dispongan de los créditos horarios
suficientes.

El Sr Alcalde hace entrega de la copia digital del citado documento a todas y
cada una de las secciones sindicales y anuncia que para proximas reuniones, las
secciones sindicales serdn citadas con la suficiente antelacion y siempre que sea
posible, por escrito, no telefénicamente.

Le es solicitada a [a empresa CIEM a través de su representante el envio del
documento por correo electronico.

‘Se acuerda por todas las partes que se grabe las sesiones/reuniones,

Se levanta la sesion, aun cuando el Alcalde continua respondiendo a otras
cuestiones no relacionadas con la RPT.

En La Linea de la Concepcién a 1 de Junio de 2016,
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Acta de Reunién Preparatoria de las “Reuniones de Ia
Mesa de Negociacion de fa RPT”

Fecha: 10/06/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

‘G.é.briei Cobos Rodriguez 'Excmo. Ayuntamiento S
Juan Carios Valenzuela Tripodore Excrno. Ay;ntamiento S
?ﬁan Domingo Macias ﬁgfez Excma. Ayuntamiento S ,
‘\/icente l:éra Batiierli; Excmo. Ayuntamiento s
Gaspar liménez Fernandez Seccidn Sindical CCOO S
‘Mario N(fiez Bogarin ‘Seccién Sindical CCOO S
Francisco Carrasco Lézarom 'Seccién Sindical CCOO S
“J“uan Collado Rojo Seccién Sindical UGT S
”Maria Isabel Sanchez Chico Seccion Sindical UGT S
Yolanda Fernandez é“orastero Seccion Sindical UGT S
Jose Porras Naranjo Asesor UGT S
;;I“arcos Martinez Barreno ‘Seccion Sindical CSI-F s
-Eduardo Izaguirre Lopez Seccidn Sindical CSI-F S
“E).anief Garcia Lopez Seccién Sindééal CSI-F S
Raul Urbano Luque ‘Seccion Sindical SPLL S
éJuan Carlos Perez Gonzalez Seccién Sindicat SPLL S

\2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

1 i Calendario de reuniones en relacién a la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez toma la palabra y lee el decreto de |

convocatoria de fas reuniones de negociacion de la RPT.

Se plantea por la seccion sindical de CCOO el conformar dos mesas de
negociacion de la RPT, una para el personal laboral y otro para el funcionario, se
consensua el formar una sola mesa en la gque podrdn variar sus integrantes




dependiendo de los asuntos concretos a tratar en el orden de! dia. La mesa tratara
fos asuntos:

1.- Negociacion de la RPT.
2.-Convenio colectivo,
3.-Acuerdo regulador

Se ptantea por el sindicato UGT que sea comunicado a la mesa el importe de
la “Masa Salarial Bruta”, el “Valor punto” y la “férmula de ponderacion del valor-
punto”,

La mayoria de los sindicatos plantean la posibilidad de que la empresa Ciem
expligue aigunos aspectos de la RPT, en concreto lo referente al cdlculo del “Valor
s punto”, entre otros aspectos.

Se comenta por los trabajadores municipales que el periode de alegaciones
concluia el dia de hoy, por equipo de gobiermno se aclara que el periodo de
alegaciones comenzara a partir de la aprobacion provisional de ja RPT por el Pleno
de la Corporacion. Se informa por el Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez que los escritos
presentados por ios trabajadores en el Registro General Municipal no seran
aportados a la mesa de negociacion, son los sindicatos los que deberan trasladar
las inquietudes y reclamaciones a la mesa de negociacidn. Los representantes del
Excmo. Ayuntamiento también realizaran propuestas de mejoras y/o modificacién,

Son planteados algunos casos concretos de trabajadores municipales, y los
sindicatos proponen que a los trabajadores con jornadas reducidas, se le amplié la
Jornada taboral, es decir, las mismas que al resto de trabajadores municipales, los
_ representantes del Ayuntamiento manifiestan que las negociaciones de la RPT no
son el instrumento para solucionar estos asuntos, lo serdn las negociaciones del
conveanio colectivo,

Las negociaciones se iniciaran conforme al documento presentado por la
empresa Ciem, siguiendo el orden establecido en el “DOCUMENTO
4 _ANEXO_RESUMEN_SERVICIO”,

Se convoca una reunion con la empresa Ciem para explicar y responder a los
asuntos relacionados con la elaboracion de la RPT, esta tendra lugar el martes dia
14 de Junio de 2016 a las 10:00 h, se convocara a los participantes por escrito
indicando el lugar de la reunion.

Las reuniones de la negociacién de la RPT tendran lugar los lunes, miércoles
y viernes, todos los participantes en la reunidon estan de acuerdo con este
calendario.

También estan de acuerdo todos en que La primera reunién tendra lugar
proximo dia 17 de Junio de 2016 a las 08:00 h. '

Es explicado como es el procedimiento de aprobacion de la RPT, que es el
que sigue:

1. Periodo de Negociacion,

2. Aprobacién Inicial o provisional.

3. Periodo de alegaciones de los trabajadores.



4. Resolucion de alegaciones (si ias hubiera).

5. Aprobacién definitiva.

6. Recursos (si los hubiera) de los trabajadores.

Se pone en conocimiento por parte de los sindicatos que por correo
electronico a la empresa Ciem se manifestd discrepancias con el criteric de

evaluacion.

Se levanta la sesidn siendo las 9:11 h, aun cuando se continta respondiendo
a otras cuestiones no relacionadas con fa RPT.

Las secciones sindicales indican al Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez que ha
sido presentada en el Registro Genera!l de Entrada de Excmo. Ayuntamiento una
propuesta de compensacién de las horas de reduccién de jornada en verano
consistente en la realizacidén de cursos fuera de la jornada laboral para que sea

valorada.

En La Linea de la Concepcién a 10 de Junio de 2016.
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Acta de Reunion Preparatoria de las “Reuniones de Ia
Mesa de Negociacién de la RPT”

La Empresa Ciem explica la metodologia de la elaboracién de la RPT

Fecha: 14/06/2016

'\ 1 .- LISTA DE CONVOCADOS

,%Eluan Carlos Valenzuela Tripodoro | Excmo. Ay_untamilanfé o 5
73uan Domingo Macias Perez §Excmo. Ayuntamiento S
Miguel Agredano Sanchez Ciem s
éE{:iuzs;rc-i“cw} de Linares Galindo Ciem )
J'éuésgaar Jiménegﬂl‘zeméndez‘m ‘Seccion Sindical CCOO S
Mario Ndfiez Bogarin Seccion Sindical CCOO 5
“Erancisco Carrasco Lazaro iSeccién Sindical CCCO S
‘Manuel Lopez Lizaur _ @geccién Sindical CCOO S
Juan Collado Rojo ‘Seccién Sindical UGT s
‘Marl’a isabel Sanchez Chico ~ Seccion Sindical UGT S
Yolanda Fernéndez Borastero  Seccién Sindical UGT s
Antonio Carnerero Velaure Seccidn Sindiéal UGT 5
Jose Porras Naranjo éAsesor UGT S
%Marcos Martf.hez Barreno ESecciEm Sindical CSI-F S
‘Ricardo Fernandez de Vera Seccion Sindical CSI-F )
;-5;;1&@1 garcia Lopez - Seccion Sindical CSI—F S
jMaria a.el Rocio Z.émbrana L;;aez ‘Seccidn Sindical CSI-l; S
‘Rall Urbano Lugue © Seccién Sindical SPLL S
E3uan Carlos gérez Gonzéiéz | ;Secciéh Sindical SPLL 5

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)




3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Comienza la reunion siendo las 10:15 h, el concejal D. Juan Carlos
Valenzuela Tripodoro toma la palabra y presenta a todos los asistentes a los
representanies de la empresa Ciem empraesa que a elaborado la Relacion de
Puestos de Trabajo. A continuacién D. Eduardo de Linares Galindo (Representante
de fa Empresa Ciem) comienza a explicar la metodologia empleada para la
elaboracién de la RPT. Explica la complejidad del estudio y posterior elaboracién de
la RPT dado el tamafio y las particularidades de este Excmo. Ayuntamiento.
También pone de manifiesto que no se le han marcado en ningln momento
directrices desde el equipo de gobierno para influir en el documento presentado.
Explica que es la Mesa de Negociacién la que deberd modificar el documento
presentado ajustando y corrigiendo lo que estime oportuno.

Se discute acerca de las “alegaciones” presentadas por algunos trabajadores
y que se hicieron Hegar a la empresa. Algunas de estas reclamaciones fueron
atendidas y otras no. La empresa aclara que algunas de las “alegaciones” se han
tenido en cuenta, las que a criterio de la empresa Ciem parecian procedentes, y
ofras no.

Se pone de manifiesto la concurrencia de diversos jefes en algunas Areas
(Jefes de negociado, de servicio, etc...). La Mesa de Negociacién podra modificar
todos estos extremos a través de la oportuna negociacién y acuerdo.

Se solicita a los representantes de la empresa Ciem que informe del importe
del “valor punto” y de ia formula que deberd modular éste, ante esta solicitud, D.
Eduardo de linares Galindo explica que la Mesa de Negociacion es ia que deberd
marcar los parametros necesarios para elaborar la formula, definiendo o no limites
inferiores o superiores, tomando como referencias una valoracién intermedia,
fijando “valores-punte” por tramos, fijando un solo “valor-punto” sin moduiar, etc...
Una vez estos parametros sean definidos, la empresa se encargara, si procede, de
la elaboracidn de fa formula que integre todo lo decidido.

|
'
|

e Ademas se pide explicacion acerca de la eliminacién del puesto de “Jefe de
Nominas”, cuando otros puestos de “Jefe” no han sido eiiminados, la empresa Ciem

anuncia que estudiard este casc en particular.

Se insiste en que se informe del “valor-punto” y del importe de la “masa
salarial”, la empresa Ciem insiste en la necesidad de que la Mesa de Negociacién
indique los aspectos necesarios para la elaboracidn de “formula” que module el
“valor punto”, estas variables que la mesa de negociacién deberd marcar podran
ser tales como:

« Establecer limites inferiores o superiores.




s Fijando “valores-punto” por tramos.

« Fijando un solo “valor-punto” sin modular por una formula.

* De forma que el Complemento Especifico mas bajo no baje.

¢« De forma que el Complemento Especifico mas alto no suba.
= Que el Complemento Especifico medio quede igual.

= Efc..

Juan Carlos Valenzuela Tripodoro comunica que en cuanto disponga del
importe de la masa salarial bruta, dard traslado del importe a la Mesa de
Negaciacién.

Se pide explicaciones a {a empresa Ciem sobre una reclamacion presentada
conjuntamente por todas las secciones sindicales acerca de la forma de valorar las
“titulaciones”. En la valoracién presentada, se le otorga un porcentaje del 20%, de
manera general los representantes sindicaies piensan que se estd valorando en
exceso. En la Mesa de Negociacién podrad proponer que este extremo y otros de los
criterios de valoracion puedan ser modificados.

La negociacion del convenio colectivo por parte de ia Mesa de Negociacion
tendra que decidir si la estructura salarial de los “laborales puros” deberd ser igual
o distinta que la de fos funcionarios de idéntica categoria.

Se manifiesta el desacuerdo con la valoracion de algunos puestos y se
plantean dudas con la correspondencia de trabajadores y los puestos valorados.

La empresa informa que segdn el contrato firmado con el Excmo.
Ayuntamiento, sclo tiene obligacion de asistir & 3 reuniones de la Mess de
Negociacién, aungue se ofrece a asistir a alguna mas si fuera necesario.

Se solicita copia del expediente de contratacién de la empresa Ciem.

Se plantea la posibilidad del incremento del valor punto conforme se vayan
produciendo jubilaciones, desde el CSI-F han calculado que la plantilla se reducira
unt 35% en 10 afos.

Por parte de los sindicatos se manifiesta que el valor punto debe ser Unico,
es decir, el mismo para todos los funcionarios incluyendo los habilitados.

Juan Carlos Valenzuela Tripodoro informa que desde ef equipo de gobierno,
la intencion de aprobar una RPT no es la de reducir salarios en general, sino
eliminar desigualdades e injusticias y obtener una “Justicia Social” para el conjunto
del personal del Excmo. Ayuntamiento.

Se plantea el establecer un maximo (2.700 €) y un minimo (1.200 €) en
.fetribuciones liquidas.

Se debatic si era procedente conocer {a masa salarial a priori o por el
contrario cuando las negociaciones estén mas avanzadas.




Se debate acerca de la procedencia o no de la valoracién de la “experiencia”.

Se pide opinidn a la Empresa de cémo deberfa ser a su criterio la
estructuracién de las negociaciones de la mesa, esta indica que piensa que
deberian acordarse diversos aspectos de los documentos iniciales de la RPT antes
de examinar las vaioraciones de los puestos.

Se acuerda celebrar la proxima reunion el 17 de junio de 2016 a las 8:30 h.
Se levanta la sesién siendo fas 12:15 h.

En La Linea de ia Concepcion a 14 de Junio de 2016.
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Acta de Reunién de la Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha: 17/06/2016
1 .- LISTA DE CONVOCADOS

.Ga.briei .Co-bos Rodriguez E)(?:;no...../‘ﬂ.\.\./.untéméen'tb
Juan Carios Valenzuela Tripodoro | Excmo. Ayuntam%entow S
m\)écente Lara Batlleria Excrmo. ‘-Ayuntami@nto S '
Eésar Escobar Pizarro §Secretario de la Mesa S
Gaspar Jiménez Fernandez }Seccién Sindical CCOO 5
Mario Nofiez Bogarin Seccién Sindical CCOO s
“Francisco Carrasco Lazaro Seccion Sindical CCOO S
Juan Cofiédo Rojo | Seccidn Sindical UGT S
iﬂf;é;ri'a Isabel Sanchez Chico Seccion Sindicat UGT S
‘.Yolanda Fefna’ndez Borastero Seccion Sindical UGT S
“ﬁose Porras Naranjo Asesor UGT S
Marcos Martinez Barreno Seccién Sindical CSI-F S
Marla del Rocio Zambrana Lopez ;‘AsesoramCSI—F S
Daniel Garcia Lopez Seccién Sindical CSI-F s
fRaéi Urbano Luque Seccidn Sindical SPLL S

"\ %Juan Carlos Perez Gonzé“l&.ez Seccidn Sindical SPLL 5

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesién y entrega copia del contrato
con la empresa Ciem como le fue solicitado en una reunidn anterior. También
resume que quedo pendiente de decidir en la reunion previa sobre la RPT.

Se establece el mecanismo de aprobacién de la RPT, que seria:

« Negociacion
= Exposicidn Publica

e Periodo de 10 dias para presentar alegaciones.




¢ Aprobacién definitiva,

Se hace constar por parte del sindicato CSI-F que e! Secretario de la Mesa es
el Secretario General Accidental D. Cesar Escobar Pizarro o su sustituto D. Juan
Badillo Trola, y que la reunién podria considerarse nula si no asiste alguno de los
dos a ella.

Tras unos minutos se incorpora a la reunién D. Cesar Escobar Pizarro siendo
las 10:50 h, manifiesta que no le ha sido entregado el documento de la RPT.

Mientras se discute acerca de la conveniencia de abonar un Complemento
Personal Transitorio a los trabajadores a los gue su especifico le sea reducido con la
nueva RPT, el Secretario Genera!l Accidental D. Cesar Fscobar Pizarro manifiesta su
incomodidad al asistir a estas reuniones, basdndose en que desconoce del

gue se estd tratando {RPT). Advertidas ias discrepancias entre el
General Accidental y Ios representantes del Excmo. Ayuntamiento, las
secciones sindicales solicitan un receso de 15 mmutos _pero ¢ e! Sr D, Gabriel Cobos
'Rodrlgue dpta por té_rVia n_,ssendo tas 11 OO hy emplaza a los presentes
para el lunes 20 de junio de 2016 a las 8:00 h.

En La Linea de la Concepcidn a 17 de Junic de 2016.
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AAALCALDE EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA LENEA s

Av. de Espafia, 7. 11300 La Linea de la Concepcion, Cadiz -

D .Eduardo de Linares Galindo, mayor de edad, con domicilio en Malaga Ca#ié Marm Garcia
9. 52 planta con Documento Nacionzl de identidad ndmero .2.567.3043-Y actuando en

representacion de la CONSULTORIA INTEGRAL DE LA EMPRESA Y EL MUNICIPIO S.L {Ciem

5L} con CIFB-92509330 en su calidad d Administrador de la misma. En relacign al contrate

de reafizacion del SERVICIO DE ELABORACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAIC
DEL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. MANIFIESTO R

- PRIMERC: esta consuftora firmd contrato para e realizacidn de. lps

anteriormente mencionados el dia 28 de septiembre.

a

f

LRSUGRRG R L B8 LI R0 A

~SEGUNDS:  Er todo momento el Ayuntamiento v los sindicatos han astads informadas

de la evolucion de los trabajos.

~TERCERD: Se enviaron los formularios a fos trabajadores para que lo rellenaran y

dieran informacion sobre su puesto dentro del mes de Octubre,

~CUARTO: En Noviembre se realizaron 25 entrevistas con empleados de cada drea que

se consideraron oportuno,

~ QUINTO: De dicha informacidn se pudo acreditar gue habia una gran diferencia entre
el puesto que ocupa cada trabajador, para el que estdn contratado y el que aparece en
plantilla, lo que su puso un  aumento en el trabajo para poder dsterminar qué
ayuntamiento era en plantilla y qué ayuntamiento era en la realidad, o gue suDuso una

carga de trabajo extra.

~SEXTO: El 12 de enero se mandd informecidn al ayuntamiento sobre l estado de
los trabajos , el tiempo previsto para su terminacién y las causas de ia ampliacidn de Jos

plazos.




~SEPTIMO: E! 14 de marzo se entregd un Borrado de RPT, con un total de 1,500 paginas,
a los Sindicatos v al Ayuntamienta para su analisis, alegaciones y revision , a efectos de
presentar por registro el documento final que hahra de ir 3 l2 mess de negociacion, Desde

la entrega se nos solicitd fa ampliacidn del plazo para hacer alegaciones hastz el & de april.

~OCTAVO: Desde ese dia se han recibido numerosas alegaciones, se estan teniendo
reuniones con personas Implicadas y con el equipo de gobierno a fin de depurar 2l
documento final que serd entregado por registro para su negociacion en el drgano

competente formadao por el Ayuntamiento v los sindizatos mas representativos.

Por lo expuesto, solicito que se tengan por hechas las manpifestaciones a efectos de dar

cumplidas aclaraciones sobre la gjecucion temporal del contrato.

Y para que asi conste, fecho v firmo en Malage a 22 de abril de 2016,

Firmade digitalmente por NOMBRE DE LINARES GALINDO EDUARDC - NIF
25673043Y

Nambre de reconocimienta (DN): 1.3.6.1.4.1 16533301=GALINDQ, sn=DE
LINARES, givenhame=EDUARDO, sarialN umber=25673043Y,
title=Ahogade, st=Mélaga, c=ES, o=liustre Coiegio de Abagados de
Malaga /ICAMA / 2046, 5u=29015 / 5860, cn=NOMBRE DE LINARES
GALINDG EDUARDO - NIF 25673043,
emait=glinares@consultariaintegral es

Fdo. Eduardo de Linares Galindo - CIEM S
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunioén de la Mesa de Negociac{;égda la RPT

Fecha: 20/06/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

:Juaﬁ Carlos Vaienzueia Tnpodoro

:Vlcente Lara BatIEerla

Juan Domsngo Maoas Perez

'Excmo. Ayuntamiento :

Excmo. Ayuntaméento

Aurelio M, Vaz,quez G|I
Gaspar Jlmenez Fernandez
Marlo Nunez Bogarm

Juan Coliado ROJo

Jose Porras Naramo

Marcos Martmez Barreno
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1 ‘Reunion para negOCIar aspectos de ia RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre {a sesidén y anuncia que en decreto
go-el dia 17/06/20156 se crea la Mesa de Negociacidon de la que serd secretario




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONGEPCION

Se recuerda que se estd a la espera de una propuesta de los sindicatos en
relacién a la Instruccion de productividad objetc de reunidn el pasado 17 de Junio
de 2016.

Se decide comenzar la revision del documento de fa RPT por el
“Reglamento”, capitulo 10 del documento 59,

A pregunta acerca de la forma de contestar ias alegaciones gue se planteen
a la RPT por parte de los “sindicatos”, se acuerda que sean resueltas en la misma
reunion, tras un receso si es necesario o al inicio de la siguiente reunion,

i{Cuando se negociard el Convenio Colective? Paralelamente a la
negociacion de la RPT se planteara si es preceptivo negociar o resolver aigunos
aspectos del Convenio Colectivo en la siguiente reunion.

Se pasanh a estudiarlos tos criterios de valoracion:

¢« lLas secciones sindicales plantean que les parece sobrevaiorado el capitulo
Titulaciéon Académica en detrimento de otros como la Peligrosidad o el
Esfuerzo Fisico.

Consultado telefonicamente a Eduardo de lLinares Galindo de la Empresa
Clem acerca de este aspecto, explica que no le parece procedente bajar la
valoracién de este criterio porque define la dificultad técnica dei puesto, que
de otra manera no io estaria suficientemente.

Las secciones sindicales plantean gue el nivel B no aparece representado en
fa valoracion.,

Consultado telefénicamente a D. Eduardo de Linares Galindo de la Empresa
Ciem acerca de este aspecto, explica gue el nivel B en ia valoracion ha sido
asimilado al A2,

Asi mismo, tos sindicatos piden gue sean incluidas en ia descripcién de la
valoracion de Titulacion la FPII en el nivel C1 y FPIII o Técnico Superior en

el nivel A2, Se comprometen a aportar documentacion que avalen estas
inclusiones.

Se explica que en algunas RPTs de otros municipios se valora la
“Especializacién”. Se debate sobre la puntuacion en general que se le ha
%ao’rgado a los puestos técnicos.

)« Actualizacién constante. Se comenta el aspecto de los idiomas y se
concluye que estan todos conformes con la valoracidn de este aspecto.

Responsabilidad. D. Juan collado Rojo: “El Técnico tiene responsabilidad vy
‘el barrenderc tambien tiene mucha responsabilidad”. £l Sr. Vicente Lara
Batllepid/Aclara que la responsabilidad y sobre todo la repercusion que pueda

Kvapse de las acciones del puesto de Técnico es manifiestamente mayor
& que del puesto de barrendero. Se concluye gue se estd bien valorada.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

* Mando. Todos estdn de acuerdo en que la valoracion es correcta. D. Vicente
Lara Batlleria opina que hay puestos en los que el Mando no solo se
circunscribe al personal bajo su mando directo, sino que hay que valorar que
tiene de forma mas o menos indirecta mucho mas personal a su mando.
Como por ejemplo el Jefe de Personal,

e« Repercusion. Todos conformes con la valoracion.
¢ Esfuerzo Intelectual. Todos conformes con la valoracion.

« Esfuerzo Fisico. D. Mario Nufiez Bogarin apunta que le parece poco
vaiorado tanto ei Esfuerzo fisico como ia Peligrosidad.

D. Vicente Lara Batheria explica que en el Convenio Colectivo se negociaran
los conceptos salariales del personal laboral de oficios, a su modo de ver
habria que equiparar los sueldos de este personal con el de los funcionarios,

« Peligrosidad. A D. Vicente Lara Batlleria le parece mal valorada la Policia
Local en General, y en especial en lo referente a la Peligrosidad,

* Penosidad. D. Rall Urbano Luque opina que no solo le parece mal valorada
la Policia Local en cuanto a {a Peligrosidad, sino que ademéas en cuanto a la
Penosidad vy al Esfuerzo fisico.

« Caracteristicas de Jornada.

Los sindicatos piensan que estdn poco valorados la Peligrosidad, la
Penosidad, el Esfuerzo Fisico y las Caracteristicas de Jornada.

Los sindicatos muestran su preocupacion porque fa experiencia no aparece
vatorada, D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro explica que la experiencia va
ligada a la persona, no al puesto que es lo que se valora en la RPT.

s . Régimen de dedicaciéon o Incompatibilidad. Todos conformes con la
/,, valoracion.

Se hace un receso siendo las 10:00 h y se retoma la reunién siendo las
10:35 h

Propuesta de Nueva Estructura:

Eif Sr. D, Gabriel Cobos Rodriguez explica de que manera se organiza el
Excmo. Ayuntamiento segin la~.nueva RPT, explica ademds e! Organigrama Ares
por Area.

/ D. Juan Collado Rojo Aclara como funciona el archivo dependiente de
/ [Secretaria General y el Archivo Histérico. Pregunta el motivo de que la Biblioteca
~/ Municipal y el Archivo Histérico estén “juntos” en el organigrama, como tambigén
Actos Publicos y Cultura. Se le responde que es por motivos operativos.

W, BN ocuanto a la estructura de la alcaldia, hay consenso en gue es
regcindible la existencia del puesto de Auxiiiar de protocolo, pero por otra parte
se mantjestan dudas en cuanto a la creacién de un puesto de Administrativo.



EXCMO AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Se plantea por Vicente Lara gue la Asesoria juridica deberfa depender
directamente de |a Secretaria General, y esta por encima de todas las areas y justo
por debajo de ia Alcaldia. También propone un cambio de denominacion del
departamento de RRHH por Personal.

Consuitado telefdnicamente a D. Eduardo de Linares Galindo de la Empresa
Ciem, este explica los criterios que se han atendido a {a hora de crear cada plaza de
Administrativo, ademas indica que con cada plaza de Administrativo deberfa
amortizarse una de Auxiliar no ocupada y gue no se considere imprescindible para
no mermar innecesariamente ia Masa Salarial. Explica a su modo de ver como se
estructura la labor de! Secretario dentro de la Estructura del Excmo. Ayuntamiento.

En cuanto al organigrama de Procesd de Datos, D. Marcos Martinez Barreno
propone la creacion de la plaza de Técnico de Redes. La plaza de técnico Superior
de Informatica no estd cubierta en la actualidad.

Juan Carlos Valenzuela Tripodore aclara que por mas plazas que se creen en
la RPT, no hay que dotarlas inmediatamente en los presupuestos, la RPT puede ser
ejecutada por partes y reflejarla asi en los presupuestos y por ende en la plantilia.

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez levanta la sesion siendo las 12:06 h vy
emplaza a los presentes para el miércoles 22 de junio de 2016 a las 8:30 h.

En La Linea de la Concepcién a 20 de Junio de 2016.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
A LINEA DE LA CONCEPCION

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Ei Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesién siendo las 8:30 h.

D. Vicente lLara Batlleria toma la palabra y propone un cambioc en la
metodologia de las negociaciones, el cambio consiste en vez de leer los documentos
que integran la RPT pagina por pagina y las secciones sindicales vayan indicando
las discrepancias y haciendo propuestas. Propone que como los sindicatos disponen
del documento completo, lo estudien y hagan propuestas de documentos completos
sin que tengan que ser leidos pagina a pagina y se hagan alegaciones una a una.
Las alegaciones por capitulos seran resueltas en reuniones posteriores.

Se acuerda tomar este modelo de negociacion, pero para no suspender la
reunion del presente dia, se ird avanzando como hasta ahora aparcando los puntos
en conflicto a ia espera de propuestas por las secciones sindicales.

Se recuerda el asunto de la separacion en la estructura del organigrama
entre el Archivo Histdrico y la Biblioteca, aun no se ha estudiado este asunto por el
equipo de gobierno.

El cuanto a la estructura del departamento de Personal y RRHH, aun no se
ha tomado decision sobre esto aungque D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro no ve
objecion al cambio de denominacidn propuesto, de RRHH a Personal.

En cuanto a la creacion del puesto de Técnico de redes, los sindicatos
acuerdan presentar una propuesta conjunta de! departamento de Proceso de Datos.

Para la siguiente reunidn, los sindicatos van a presentar una propuesia para
todos los organigramas del Excmo. Ayuntamiento.

Se retoma el asunto de las discrepancias en jas valoraciones. Bl Sr. D.
Gabriel Cobos Rodriguez explica que !a valoracidn global se subdivide en tres
bloques, “Titulacion” con un 30%, lo que tiene que ver con ila “salud fisica y
psigyica” y la “incompatibilidad”. El equipo de gobierno comparte el criterio de
befivision que ha aplicado la empresa y piensa que esta equilibrado, de esta
ma la valoracion del “jefe” sera mas alta en generai que ia del “"subordinado”.

D. Mario NuRez Bogarin, D. Gaspar Jiménez Ferndndez y D. Juan Collado
o manifiestan que en su opinion la Peligrosidad, |la Penosidad y el Esfuerzo fisico

. m

poco valorados. g
e propone por los sindicatos que se elimine el apartado Incompatibilidad:
Los repragentantes de los trabajadores piden que conste en acta su disconformidad “’“m

con este ektremo.

nto séretoma ¢ estudio de los diferentes organigramas.

Llegados a este ¢ :
Y =
! .




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
A LINEA DE LA CONGEPCION

Organigrama de la estructura de la Secretaria General:

Se propone por los sindicatos que el Simac se integre en la estructura de la
Secretaria General, D. Gabriel Cobos Rodriguez explica que el motivo de que
integrado en la estructura de Participacién Ciudadana es para gue toda la atencién
ai ciudadano este en la misma estructura,

En cuanto a ios puestos dentro de la estructura de la Secretaria General, se
propone etiminar los puestos de un Letrado y el del Técnico, asi como crear uno de
Jefe de Negociado.

Se hace un receso siende las 10:00 h,
Se retoma la sesion siendo las 10:43 h.

El 5r. B, Gabriel Cobos Rodriguez se ausenta y es D. Juan Carlos Valenzuela
Tripodoro en quien delega el Alcalde D. Jose Juan Franco Rodriguez.

Se convoca reunion el proximo lunes a las 8:30 h para tratar el asunto de la
Instruccion de productividad.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro explica que el documento de la RPT estd
“vivo” y puede ser modificado en tanto en cuantec ia negociacidén continde.

Organigrama de la estructura del departamento de RRHH;

Se propone el cambio de denominacion a Departamento de Personal.

D. Vicente Lara Batlleria explica que hay dejacién de funciones dentro del
departamento por falta de personal Administrativo y Auxiliar Administrativo, falta la
creacion de la plaza de Letrado de Personal o Asesor Juridico de Personal. Existe en
la actualidad uno en comision de servicio y en la nueva RPT no estd incluida dicho
puesto que habria que crear. Falta ademas un puesto de Técnico en Prevencién de
Riesgos lLaborales al menos. Desde el departamento se entregara a la Mesa de
Negociacion una propuesta de la estructura del departamento.,

Desde la seccion sindical de CCOO se comparte lo expuesto por ei Sr. Lara y}\

. deberia crearse un Area de prevencién dentro de la estructura de Personal y RRHH.

Desde el sindicato UGT, y aun cuando esto no formaria parte de las
océaciones de la RPT, creen necesaric que exista un Delegado de Personal a

Todos los sindicatps consensuan la propuesta de que el departamento de
/ disponga . d /esto de Administrativo y tres de Auxiliares
nwstrativos., Ademas que s mantenga la actual estructura en el




EXCMO. AYUNTAMIENTO BE
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Departamento de Nominas manteniendo el puesto de Jefe de Nominas y dos
Técnicos.

D. Vicente Lara Batlleria pide que se cambie la denominacién de Jefe de
servicio de RRHH a Jefe del Area de Personal y Servicios Generales.,

Organigrama de la estructura de la Servicios Juridices:

D. Marcos Martinez Barreno hace notar la falta de puestos de
Administrativos 'y si de varios Auxiliares Administrativos y recuerda que los
servicios juridicos estan fisicamente separados.

Los sindicatos acuerdan elaborar una propuesta de este servicio.

Organigrama de la estructura de fa Tesoreria:

Esta aun pendiente de estudio por los sindicatos.

rganigrama de la estructura de la Intervencién:

Consenso en que la estructura propuesta es la adecuada.

rganigrama de la estructura de Gestién Tributaria:

Esta aun pendiente de estudio por los sindicatos.

rggnigrama de la estructura de [a Policia Local.

Esta aun pendiente de estudio por los sindicatos, serd estudiado con
la asistencia de Policias Locales que sopl delegados sindicales.
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Quedan pendiente para la proxima reunion:

» Aprobacion de las Actas de las reuniones anteriores.

= Propuesta conjunta de todos los organigramas no vistos aun y de los

departamentos: Proceso de datos, Servicios Juridicos, Tesoreria, Gestién
Tributaria v Policia Locatl,

Se cita a los presentes para el proximo viernes dia 24 de Junio de 2016 a las
8:30 h.

Se levanta la sesion siendo las 12:03 h.

En La Linea de la Concepcidn a 22 de Junio de 2016.
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Acta de Reunidén de la Mesa de Negociacién de [a RPT

Fecha: 24/06/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Nemhrey Apell:dos : . Qrg

.:Gabrlei Cobos Rodriguez ?Excmo, Ayuntamiento 5
?-Juan Domingo Macias Perez éExcmo. Ayuntamiento | S
EJuan Carlos Vafenzuela Trxpodoro éExcmo. Ayuntamiento s
"Vicente Lara Batilerta %Excmo. Ayuntamiento S
gGaSpar Jiménez Fernandez ) éSec:cic’)n Sindical CCOO S
‘Mario Nufiez Bogarin  Seccién Sindical CCOO ! S
juan Collado Rojo Seccién Sindical UGT | S
§Maria Isabel Sanchez Chico Seccion Sindical UGT S
”Yolanda Fernandez Borastero ""‘Seccic')n Sindical UGT S
;Jose Porras Naranjo A;esor UGT 15
?Marcos Martinez Barreno ‘Seccién Sindical CSI-F | S
?Mana del Rocio Zambrana Lopez éAsésora CsI-F S
Daniel Garcia Lopez ‘Seccién Sindical CSI-F | S
fRau! Urbano Lugue ESeccién Sindical SPLL | S
5Josen;%ntonio Marti Mufioz de Arenillas  :Seccién Sindical SPLL S
;NEduard_o de Linares Galindo Empresa Ciem S

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

‘NO Asunta A

1 ‘Reunién para negociar aspectos de la RPT

.....

El Sr. D. Juan Carlos Valenzuela abre la sesion y le da la palabra al Sr.
Eduardo de Linares (Empresa Ciem), informa sobre la determinacion de la
separacién Secretaria General de Asesoria Juridica, comenta que la Ley, la
tendencia y la organizacién lo permiten, entendiendo que la Secretaria General es



Da. Maria Isabel Sanchez dice que el Padrén Municipal y el Censo (SIMAC)
deberia ser responsabilidad de la Secretariz General, e Sr. D. Juan Carlos
Valenzuela comenta que solicite dicha propuesta por parte de los sindicatos,

Se abre un debate sobre el numero de sesiones que deben realizarse
durante las semanas y el contenido de ellas, a lo cual el Sr. Vicente Lara dice gue
ias reuniones no deben ser didacticas sino debe darse negocién, sin revisar el
proyecto de la empresa Ciem, sino solo en las discrepancias entre los sindicatos y
equipo de gobierno, en lo demas sera la empresa lo que explique el documento, Y
nor otro lado que las partes manifiesten sus voluntades y que las reuniones sean
operativas.

El Sr. D. Juan Carlos Valenzuela convoca, con el conceso de los sindicatos,
la préxima reunion el miércoles 29 de junio a las 8:30 horas y se analizara el tema
de organigrama y otros asuntes, que serd entregado por los sindicatos el martes 28
de junio.

Se acuerda entre los presentes que las propuestas de productividad se
entregaran el lunes 27 de junio en Alcaldia.

Por parte de los sindicatos se entregan dos propuestas en papel (se adjunta)
como propuestas de organigrama 1 de Alcaldia y 2 de Oficina de Personal.

Con respecto a la propuesta de organigrama 1, se manifiesta por parte de
los sindicatos que estédn deacuerdo que la Oficina de Comunicacion e Imagen
(prensa) pertenecen Alcaldia y con dicha denominacién.

Se inicia un debate sobre la determinacion del compiemento especifico, ¥
toma la palabra et Sr. D. Vicente Lara comentando que para modificar el
complemento especifico o valor punto es con una nueva RPT o el Gobierno con el
presupuestos generales de cada afio, la RPT no puede bajar los salarios de los
trabajadores, fa RPT no es un instrumento de bajar dinero ni subirlo sino es un
documento de organizacion de los recursos humanos del Ayuntamiento, y el valor
punio le corresponde al Pleno de la Corporacion y si ese valor punto supone una
merma en las retribuciones de los trabajadores no puede afectarle de manera
directa se tendria que crear una medida transitoria, otra cosa que el Ayuntamienio
tiene una problematica particular que es la ejecucién de una sentencia que dice gue
tfa RPT que se aprobd en el 2.013 estd por encima de los presupuestos generales
del estado y con la nueva RPT se tendrd que ajustar esa circunstancia. La subida la
marca el Gobierno y se aplica al complemento especifico.

El Sr. D. José Porras manifiesta que el complemento especifico que tienen
los trabajadores es fruto de la negociacion colectiva realizada durante 30 afos v

~por lo cual es intocable.

E! Sr. Eduardo de Linares (Empresa Ciem) discrepa que la RPT no nueda
bajar el complemento especifico y para no bajario esta la mesa de neqaciacion.

El Sr. D. Vicente Lara comenta gue la RPT esta valorando puesto y en el
stadoespaﬁol no hay ningun instrumento juridico para bajarle el sueldo a la
/ las RPT se negocia para garantizar mejoras en los trabajadores
) ido una negociacion para empeorar, otra circunstancia es la
hacién de este Ay tarmiento Gan.respecto a la Sentencia Judicial.




El Sr. D. José Porras manifiesta debemos de valorar que desde el afio 78 se
han realizado negociacion colectiva y esta RPT o que puede sacar es un CPT, no se
le puede quitar a los trabajadores dinero con esta RPT después de aftos de
\ negociacion.

Los sindicatos comentan que estan deacuerdo con el organigrama de
Gestién Tributaria y Sanciones, pero con algunos matices ya que con la
especializacion del servicio se entiende que 6 auxiliares y 2 administrativos no
serian acorde con la realidad y deheria haber mas administrativos, también deberia
un Coordinador de Area, aunque este cargo no deberia aparecer en plantilla hasta
gue no se recupere el servicio que cubre Diputacion de Cadiz.

Sigue los sindicatos con el organigrama de Actos Plblicos en el cual estan 4

oficiales y 3 peones, y con lo cual se crea 3 plazas de oficiales y queremos que nos

. aclaren si dichas plaza es para amortizar las de peones o no, con lo cual pasaria los

3 peones actuales a oficiales y se ampliaria con 3 nuevos peones, el otra tema es

que se crea 2 plazas nuevas de monitor museistico y creemos que deberian ser 3,
ya que en la actualidad son 3 personas la que realizan esta labor.

Contintian proponiendo que se deberia crear el negociado de Archivo
Histérico con Director del mismo y su estructura, ya qgue s€ crean los negociados de
Biblioteca y Museo, vy deberia crearse ya que es un servicio que se esta realizando.
Y dentro de la Biblioteca deberia aclararse la situacion de las plazas que cubre el
servicio, Por lo tanto Cultura guedaria con los negociados de Museistico, Biblioteca
y Archivo Historico.

e

\
H : Todas las partes acuerdan estudiar el tema de agrupacion de las limpiadoras
en un mismo negociado o dividirias en diferentes parcelas.

\""""‘*') Los Sindicatos en el organigrama de Jardines y Limpieza Viaria se propone
un auxiliar para las dos parcelas con tanto personal, y en realidad deberian tener
una auxiliar cada departamento o un administrativo compartido. Las partes

4 acuerdan estudiar el tema de pasar auxiliares a la situacion de administrativos y asi
ja posible reestructura de Jardines y Limpieza.

Rocié Zambrana manifiesta el organigrama de la Policia Local (la cipula} que
aparece el Jefe y por debajo el Intendente no cumple con el art. 12 de lLey de
Coordinacién de Policias Locales porque si el Intendente estd cubierto seria este
mismo el que cubriria la plaza de Jefe, el Equipo de Gobierno responde que se
entiende gue aunque se tenga cubierta la plaza de Intendente se puede tener un
Jefe distinto al Intendente pero gue seria de fuera, dada cuenta gue la estructura
organizativa del Ayuntamiento no lo permitiria.

Se abre debate de los puestos de la Policia Local de segunda actividad si
deben estar en la estructura de la Policia Local o no, y para los sindicatos lo logico
ue-la segunda actividad siguiera bajo la estructura de la Policia tocal y se
oropondra en el organigrama.

“E1 sr. D. Gabrieh Cobos Rodriguez opta por levantar ta sesion siendo las
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En La Linea de la Concepcién a 25 de junio de
2016,

Reunidas las Centraies Smdlcales de CSIF,CC.00.,UGT Y
SPLL  acuerdan presentaria las mesa é%ﬂe negociacién de Ia de la
Relacién de Puestos de Tr%bago del Ayﬁantamlento de La Linea la
siguiente propuesta:

Propuesta

- 1 administrativo.

3 auxiliares administrativos.

1 auxiliar de protocolo.

- L conductor de vehiculo oficial.

I

.
i
£
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En La Linea de la Concepcidn a 25 de junio de 2016

!

Reunidas las Centrales Sindicales de CSIF,CC.00.UGT Y
SPLL  acuerdan presentar a las mesa de negociacién de la de Ia

Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea la
siguiente propuesta:

TEC MEBIO,
. RIESGOS
S EAROLRRES

Segiin manifiesta en la reunidn las necesidades de la oficina de
personal se propone la inclusion de:

1 letrado

1 tec. Superior en riesgos laborales.
1 jefe de nominas



1 administrativo
1 aux. administrativo




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINFA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunidén de la Mesa de Negociacidon de la RPT

Fecha: 29/06/16

_ -
1 .- ASISTENTES S~
Nombre y Apellidos Organismo AtssI/S%E \cg"
Gabriel Cobos Rodriguez Excmo. Ayuntamiento S \\U
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro  Excmo. Ayuntamiento ) j&\
Juan Domingo Macias Pérez | Excmo. Ayuntamiento S A
Vicente Lara Batlieria Excrmo. Ayuntamiento S ) E@
Gaspar Jiménez Ferndandez Secci6n Sindical CCOO S |
Mario Nufiez Bogarin Seccidn Sindical CCOO S
wwmwmr‘/lanuel Lépez Lizdur Seccidn Sindical CCOO S
Juan Collado Rojo Seccion Sindical UGT S
Maria Isabel Sadnchez Chico Seccién Sindical UGT S
Yolanda Fernandez Borastero Seccién Sindicat UGT S
José Porras Naranjo Asesor UGT s
Marco Martinez Barreno Seccidn Sindical CSI-F s
Rocio Zambrana Lopez Seccion Sindical CSI-F S .
Daniel Garcia Lopez Seccion Sindical CSI-F S
Ratl Urbano Luque Seccién Sindical SPLL S
Seccion Sindical SPLL S




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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2 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8,30 de la mafiana comienza la reunién con el analisis del
organigrama de la plantilla municipal, tomando la palabra Gaspar Jiménez
en representacién de CC.00. manifestando las distintas modificaciones Y
errores de algunos puestos de la RPT, respondiendo el Concejal de Personal .
Gabriel Cobos que se subsanaran.

Se acuerda que quede pendiente para otra reunién los organigramas
de las areas de Urbanismo, Policia, Mantenimiento Urbano y Cementerio.

El representante de CC.00. argumenta que el acuerdo gue se adopte
no sea definitivo y cerrado.

Intervienen los distintos representantes sindicales sobre el
rocedimiento a seguir para una futura modificacién de la Relacién de,
Puestos de Trabajo que salga aprobada.

La representante de UGT, Maria Isabel Sanchez solicita que el

yuntamiento diga cual es la masa salarial, los distintos representantes
poyan la peticion.

El Concejal de Personal Gabriel Cobos argumenta que es preceptivo el
informe de Intervencién para conocer su cuantfa, lo que da lugar a un
debate sobre cual debe ser el “valor punto”. Los representantes sindicales
coinciden en que debe haber un Unico valor punto para todos los

o-{rabajadores, independientemente del grupo al que pertenezcan;
4\35” respondiendo el Concejal Juan Carlos Valenzuela que hay que esperar a
valorar todos los puestos de trabajo para conocer el “valor punto”.

La representante de la UGT, Marfa Isabel Sanchez habla sobre el rumor
M_M/e‘!xistente de que se quiere aplicar por parte del equipo de gobierno
municipal tres tipos de “valor punto”, dependiendo del puesto de chlia
trabajador, a lo se oponen todos los representantes sindicales. Los
Concejales -Gabriel Cobos y Juan Carlos Valenzuela niegan que el
\\Qyuntamiento vaya aplicar tres tipos de “valor punto”.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Posteriormente se entra en un debate sobre las distintas sentencias
judiciales recaidas sobre la RPT, la valoracién del complemento especifico y

la necesidad de que antes de valorar los puestos es necesario poner un tope
maximo y minimo al “valor punto”.

- )
A\ '~-*.._ﬁ El representante del Sindicato de ia Policia Local (SPLL) manifiesta que QU
L, hay 47 puestos de trabajo donde aumenta el complemento de destino y por o

v lo tanto, el incremento no es so6lo para la plantilla de la Policia Local. on
Interviene el Concejal Gabriel Cobos indicando que la RPT no es para 3”@

“»“f: la elaboracion de una tabla salarial respondiendo asi a la pregunta de el Q\

< asesor de la UGT José Porras; por otro lado el Concejal Juan Carlos o
s Valenzuela expone que el reparto de la masa salarial es el objetivo final

& la Relacidn de Puestos de Trabajo. Vicente Lara manifiesta que estamos
[ i

alorando plazas. Mario Ndfiez insiste en preguntar al Equipo de Gobierno
unicipal que si saben cual es la masa salarial.

Por otro lado, Juan Collado pregunta si se va a llevar a cabo la \
aplicacién del Complemento Transitorio, respondiendo el Concejal Gabriel
Cobos gue hay voluntad por parte del Ayuntamiento.

Interviene José Porras Naranjo indicando que la RPT no es \/

instrumento para quitar dinero a los trabajadores municipales, afirmacién /2%

/ que confirma el Concejal de Personal que ademés sefiala la diferencia entre
el personat laboral y el personal funcionario, indicando que las retribuciones

"”g\gel personal laboral las establece el Convenio Colectivo y no la RPT.

Manuel Lopez pregunta que una vez aprobada la RPT, como se van a
proveer las distintas plazas para que no exista consolidacion de puestos

privilegiados, sino que exista una verdadera provisién de puestos conforme
a la ley, Gabriel Cobos manifiesta que “toma nota”.

La representante de la UGT Yolanda Ferndndez expone que es
imprescindible el informe de la Interventora para proseguir con la RPT;
Marco Martinez solicita su presencia en la reunion, respondiendo Gabriel
Cobos que se solicitara informe a la Interventora pero gue no cree necesaria

su comparecencia. Por_otrg lado, comenta Rall Urbano que la Interventora
\\ conoce perfectamente la Wiasa salarial.




F

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Tras un receso, se reanuda la reunion, ausentandose Gabriel Cobos,

A
Y

[
Juan Domingo Macias y José Porras. g
‘ Los representantes sindicales reiteran la necesidad de conocer Ia l
Y masa salarial y si es posible de forma desglosada que incluya el ay
'a\ complemento transitorio. Juan Carlos Valenzuela dice “tomo nota”. E\'\
Juan Collado solicita que la Corporacién Municipal haga un estudio ’i
sobre la viabilidad de las jubilaciones anticipadas, ya que supondrian un . (&
A alivio econdmico para las arcas municipales. f:_w};) Ny
5:,3 Juan Carlos Valenzuela toma la palabra para decir que es necesario T
Cég avanzar en las valoraciones de los puestos, viendo las fichas de cada &rea. ™~
o

Marfa Isabel Sanchez pregunta sobre el rumor de acuerdo con la
Mm{a@cal de abonar un plus de productividad de 3.000 euros mensuales

y 2.000 euros a los técnicos durante el mes de julio por la semana de Feria;
indicando que de ser cierto los rumores, el Equipo de Gobierno estaria
actuando con “mala fe”, tanto con los trabajadores municipales como con |
los representantes de los mismos, teniendo en cuenta, qgue hace tan solo |
una semana, el Equipo de Gobierno ha presentado un documento de_~
Instruccién de Productividad para ser negociado con los sindicatos.

Maria Isabel Sanchez indica que de ser cierto estos rumores, solicita )
)\ianforme a la Interventora en el que se justifique la consignacién del/
% acuerdo.

‘8

El Concejal Juan Carlos Valenzuela intervine para decir que
desconoce tal pago y que lo consultara y que el préoximo viernes lo aclarara.
“El-representante sindical Radl Urbano manifiesta que el Gobierno Municipal
vuelve a tomar decisiones a espaldas de los sindicatos y gue encima el

calculo de la hora extra es a la baja porque se aplica una nueva formula, en
su opinidn eguivocada,

Intervienen distintos representantes sindicales: Maric Nufiez indica
gue ha habido “mala fe” por parte del Ayuntamiento en el tema de Ia

"\;:% productividad, Radl Urbano no gree que se haya actuado con mala fe, pero
‘se ha hecho de forma into

53 Yy quiere conocer los criterios observados
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Finalmente se acuerda dejar para el préximo dia 1 de julio las
propuestas del organigrama de las dreas de Cementerio, Deportes, Policia y

Urbanismo. También se verd las Fichas de la RPT, desde Actos Publicos
hasta Cultura, ambas inclusive.

Siendo las 11 y 45 horas se levanta la reunié

En La Linea de {a Concepcién a 29 de Junio de 2016.

Sec. Sindical UGT | Sec. Sindical CCO0 | Sec. Sindical CSLF | Sec. Sindical SPLL |

EOT SIS

Representantes del Excmo. Ayuntamiento -

‘ G'ﬁsﬁmm. ol 5
Dni: Slosifil 4 DB 30854 T8 I | Dniz




En La Linea de la Concepcién a 25 de junio de 2016

!

Reunidas las Centrales Sindicales de CSIF,CC.00.,UGT Y
SPLL  acuerdan presentar a las mesa de negociacion de la de ia
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea la
siguiente propuesta;

Establecer por parte de la corporacion el compromiso
atendiendo a la legalidad vigente, de un plan de funcionarizacion del
personal administrativo asi como del resto del personal labotal.
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En La Linea de la Concepcidn a 25 de junio de 2016

Reunidas las Centrales Sindicales de CSIF,CC.00.,UGT Y
SPLL  acuerdan presentar a las mesa de negociacion de la de Ia
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea la
siguiente propuesta:

La masa salarial que se elija para el computo del porcentaje
destinado al complemento especifico objeto de negociacién en esta
mesa, se encuentre de entre los presupuesto 2012 hasta los actuales,
escogiendo de entre las mismas,la mas favorable.
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PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES CCOQ, UGT, CSIF Y SPLL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS
PRESENTADO POR LA EMPRESA CIEM.

EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS PRESENTADO POR LA
EMPRESA CIEM, LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA INDICADAS,
DESPUES DE ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

1. SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO:

- 4o | #€ 3. INCLUSION DE-DOS CONDUCTORES MAS, ——» O/ W12

= SE G NEEONEONBUCTOR: o
£.ABc. INCLUSION DE UN CAPATAZ DE FONTANERIA, wermcnenl® 5@;& #
"¢ 8. INCLUSION DE UN CAPATAZ DE CARPINTERIA METALICA Y
- OTRO DE CARPINTERIA DE MADERA.
e pAL% e. TRANSFORMAR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO.
~ 2. SERVICIO OPERATIVOS Y LIMPIEZA VIARIA:
a. DEBE APARECER LA CATEGORIA DE ENCARGADO DE TALLER
)b QUE SE AUMENTE EN DOS LOS PUESTOS DE PEON
ESPECIALISTA ( DE 11 A 13).
3. SERVICIOS DE CEMENTERIQ: o
4% @ EN"EL SERVICIO DE CEMENTERIO TODOS SON
- %" SEPULTUREROS. ,
/4% b. AUMENTAR EN DOS EL NUMERO DE AUXILIARES.
4. INFRAESTRUCTURAS:
T EZ a FALTA EL ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURAS (PLAZA EN
e PROPIEDAD DE LABORAL FLJO).
5. URBANISMO:

a. DISTRIBUIR LOS PUESTOS QUE APARECEN EN EL
ORGANIGRAMA, QUE NO ESTAN ASIGNADOS A NINGUN
NEGOCIADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

i, INTERVENCION:

1. TARQUITECTO.

' 2. 1INGENIERO TECNICO.
B> A . 3. 1TARQUITECTO TECNICO,
5.7 4 ii. DISCIPLINA URBANISTICA:

e 1. 1 ARQUITECTO.

. 2. 1ARQUITECTO TECNICO (NUEVO),

6. PROCESO DE DATOS:
» . a CAMBIAR LA DENOMINACION DE ANALISTA PROGRAMADOR A
/Y TECNICO INFORMATICO.
/7 1 b ELIMINAR EL PUESTO DE AUXILIAR INFORMATICO v
Vooe AUMENTAR UN PUESTO MAS DE TECNICO INFORMATICO.,

_——
S
£ f—}*‘
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PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES COO0, UGT
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LOS ORGANIGRARMAS
PRESENTADO POR LA EMPRESA CIEM,

EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS PRESENTADC POR LA

EMPRESA CIEM, LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA INDICADAS,
DESPUES DE ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

1.

R

SERVICIO DE TESORERIA

a. ANULACION DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.

b. INCLUIR EN LA SECCION DE RECAUDACION EL PUESTO DE
TECNICO SUPERIOR DE RECAUDAGION DE ADMINISTRACION
ESPECIAL DEPENDIENDO DIRECTAMENTE DEL RESPONSABLE
DE RECAUDACION Y DEPENDIENTE DE ESTE PUESTO, SE
ENCUADRARAN  LOS NEGOCIADOS DE RECAUDACION DE
EIECUTIVA Y VOLUNTARIA.

SERVICIO DE INTERVENCION:

a. ACLARACION DE LOS PUESTOS DE RESPONSABLE [E

CONTABILIDAD SI SE AMORTIZA O NO, Y S| ALGUNO DE LOS

TECNICOS SUPERIORES PROMOCIONARAN A ESE PUESTO.

. SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA:

a. INCLUIR EL PUESTO DE COORDINADOR DE GESTION
TRIBUTARIA.

. SERVICIO DE PROTECCION CIVIL: e

SERVICIO DE EDUCACION:

a. CAMBIAR LA DENOMINACION DE JEFE DE SERVICIO A
RESPONSABLE.
SERVICIO DEPORTE:
a. QUE SOLO EXISTA UN SOLO JEFE EN DEPORTES O JEFE DE
SERVICIO O DIRECTOR.
b, CREAR PUESTOS DE TECNICO DE GESTION,

 AREA DE BIENESTAR SOCIAL,
& LA DUE-NO-ESTA. CONTEMF’LADA QPAR CE COMO TECNICQ & . &

DE-GESTION.

b. FALTA EL PUESTO DE OR!E[\TADORA Y ASIST‘:“\ETA SANITARIA

A JORNADA COMPLETA EN PLANIFICACION

c. HAY UN ERROR EN EL ORGANIGRAMA AL NO APARECER LAS
TRABAJADORAS SOCIALES DE ZONA.

d. EL AGENTE INFORMATICO DEBERIA APARECER COMO SUS
HOMOLOGOS EN  PROCESO DE  DATOS (ANALISTA
PROGRAMADOR).

e. NO SE ENCUENTRA EN LA ESTRUCTURA DE SECCION



CENTRO EL PUESTC DE COORD!NAEOR D NEGOCIADO DE
FAMILIA E INFANCIA. © w57 £ o ;
8. DESARROLLO ECONOMICC Y MUNICIPAL o
a. DESLIGAR SUBVENCIONES DE FOMENTO Y EMPLEQ >/ aiaios
b. AGREGAR UN RESPONSABLE DE SUBVENCIONES.
c. CAMBIAR LA DENOMINACION A JEFE DE SERVICIO DE EMPLED
E IMEF.
d. FALTA EL PUESTO DE ENCARGADO DE MERCADO.
9. TURISMC
a. CAMBIAR EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES A AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
10.PLAYAS
a. CAMBIAR DENOMINACIONES COMO JEFF DE NEGOGIADO Y
ENCARGADO

£n La Linea de |z Concepcidn, 28 de junio de 2016

Fdo.CCO0 Fdo UGT Fdo.CSIF Fdo.SPLL



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Acta de Reunidn de la Mesa Negociacion de RPT

1 .- ASISTENTES

Gabr el Cobos Rodrlguez

Juan Carlos Valenzuela Tripodoro

Juan Domingo Macias Pérez
Vicente Lara .Bat“f.leria “
Gaspar Jiménez Fernandez
Maric Nﬁieﬁ Bogar_i’n.
“Fancisco Carrasco Lazaro
\Juan Col%ad.o Rojo

.Maria Isabel Sanchez Chico
Yolanda Fernandez Borastero
José Porras Naranjo

Luis Repuiio Santamaria
Rocio Zambraﬂé Lopez
'Daniel Garcia Lopei

.Luis San%é_ma.réa Repullo
R.a.L'JE Urbano Luque

Juan Carlos Pérez Gonzalez

Nombre y Ape!hdos

Fecha: 01/07/16

Organismo

Excmo. Ayuntamiento
Excmo. Ayuntamiento
Excmo. Ayuntamiento

Excmo. Avuntamiento

Seccion Sindical CCO0O

Seccion Sindical CCOO

Seccidn Sindical CCOQ
Seccion Sindical UGT
;Seﬁcién Sindical UGT
:Seccién Sindical UGT

Asesor UGT

‘Seccion Sindicaf CSI-F
Seccién Sindical CSI-F
;Seccién .Sin.ciicai CsI-F
féécc"ién Sindicaf CSI;F
| ESeccién Sindical .SPLL
:_Seccic_')n Sindical SPLL

2 .- DESARROLLO DE LA REUNION

ASIéTE
(S/N)

S

Comienza la reunion tomando la palabra el concejal Gabriel Cobos para
manifestar que no existe ningdn acuerdo con la Policia Local sobre productividad y
que no estd en vigor la Instruccion de Productividad.

!

&

! Raul Urbano solicita que no exista recorte en la cuantia de la hora extra,
k contestando el concejal Gabriel Cobos que “toma nota”.
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El representante del SPLL, Raul Cobos manifiesta que se deberia debatir todos
los puntos que afectan al colectivo policia: productividad, disponibitidad,....etc.

Los Representantes Sindicaies solicitan un acuerdo comin para todos los
trabajadores, incluyendo laboraies, respondiendo el concejal Gabriel Cobos que el
Convenin se negociara en su totalidad, a lo que interviene Rauli Urbano para indicar
que el Eguipo de Gobiernc Municipal negocia el Convenic “por fasciculos”,

Vicente Lara interviene pars aclarar distintos aspectos del Convenig,
manifestando que esta obsoleto y que habria que adoptario a fos nuevos tiermpos,
a la realidad laboral de este Ayuntamiento,

Los Representantes Sindicales preguntan gue se va hacer para los
trabajadores que realicen mas de 15 horas extras al mes, respondiendo el concejal
Gabriel Cobos que se hard lo que dice el Convenio, es decir se les compensara.

Les Representantes del Gobierno Municipal estan de acuerdo con las
propuestas presentas por los Representantes Sindicales en relacidn. a los
organigramas de Alcaldia, Personal, Tesoreria y Gestidn Tributaria.

Alas 10, 15 horas se acuerda un receso,

Reanudada la reunion, el representante sindical de CSIF, Luis Repullo expone
gue los Auxiliares de Policia aparecen ubicados en una nave del Zabal, el concejal
Gabriel Cobos' responde que serz una errata y que los Auxiliares de Policia
dependen de Servicios Generales par cuestiones organizativas.

GQuedan pendientes fos organigramas de Educacidn y Deportes.

Se debate en relacién al puesto de Jefe de Servicio de Deportes, exponiendo el
concejal  Juan Carlos Valenzuela que su creacidn es conveniente para fa
organizacién y que el Ayuntamiento debe acatar la sentencia judicial en relacién al
Directer de Deportes, Se propone la creacion de plazas de Técnico de Gestidn,
respondiendo Juan Carios Valenzuela gue no es necesario. Se propone la creacion
de plazas de monitores vy conserjes, contestande el concejal gue se haga una
propuesta mas concreta por parte de ios Representantes Sindicales.

Con respecto al Area de Bienestar Social se debate en relacién a la aparicién
en el Organigrama de un Diplomado Universitario de Enfermeria y un Técnico de
Gestién; con respecto a la propuesta de creacién de un Coordinador de Famitia e
Infancia, no se acepta fa propuesta.

Queda pendiente el Agente Informatico.

E‘s Comienza un debate sobre el caiculo de la Ratio del Complemento Especifico
Jque se abordard para proximas reuniones, Aclarando Vicente Lara que el
Complemento Especifico de ios laborales se fija en e Convenio Colectivo,

El concejal Juen Carlos Valenzuala propone para ja proxima reunion el
siguiente Orden del Dia:
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5

- Actas disponibles (17 y 20 de junio).

- QOrganigrama de Policia Local.

- La Instruccidn de Productividad.

- Calculo de la Ratio det Complemento Especifico.

Siendo fas 13.35 se pone fin a fa reunidén.

S £n La Linea de la Concepcidn a 1 de Julioc de 2016.

- Respuestas a ias propuestas presentadas de organigramas.

- Fichas de los puestos de trabajo de Actos Publices y Cultura.

Sec, Sindical UGT

\Sec. Sindical ccO0

. Sec. Sindical CSI-F

Sec. Sindical SPLL

i
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Acta de Reunién de la Mesa de Kegociacién de la RPT

Fecha: 04/07/16

L~ ASISTENTES

Mombre v Apelfidos Organisme ﬁgﬁ%‘iﬁ
Gabriel Cobos Rodriguez Excme. Ayuntamiento s
juan Carlos Valenzuela Tripodoro Excmo. Ayuntamiento s
Juan Domingo Macias Pérez Excme. Ayuntamiento S
Vicente Lara Batlleria Excmo. Avuntamiento S
Gaspar Jiménez Fernandez Seccidn Sindical CCO0 s
Mario Nufez Bogarin Seccion Sindicai CCOO S
Francisco Carrasco Lazare Seccién Sindical CCO0 s
Juan Collade Rojo Seccién Sindical UGT S
Mariz Isabel Sénchez Chico Seccién Sindicat UGT s
Yelanda Fernéndez Borastero Seccidn Sindical UGT S i
José Porres Naranjo Asesor UGT s
Marco Martinez Barreno Seccién Sindical CSI-F S
Rocic Zambrana Lopez Seccién Sindical CSI-F g
Daniel Garcia Lopez Seccién Sindical CSI-F S
Radl Urbano Lugue Seccién Sindical SPLL g
Juan Carlos Pérez Gonzdlez Seccion Sindical SPLL S

- Disponibilidad de las Actas de los dias 77 ¥ 2 de junio.

- Organigrama de la Policiz Local,

Complementos de Prodi

Entrega  del borrador de g

.

< - Responder a las distintas propuestas presentadas por los sindicatos.

Instruccién  Municipal de Repartoc de

ctividad y Gratificaciones 3 personal fung|
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3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Comienza ia reunidén tomande ia palabra el Concejal Juan Carlos Valenzuela
para indicar que todavia no estan disponibles las Actas de los pasados dias 27 y 29
de junio.

El concejal Gabriel Cobes propone unificar los Negociados de Iguaidad e
Informacién a la mujer, propuesta Que es aceptada per todos los presentes,

La representante sindical Marfa Isabef Sénchez interviene para decir que en e
organigrama de Alcaldia existe una plaza de “auxiliar de apoyo sindical”, que
supone es una errata. Contestando el concejal Gabriel Cobos “gue toma nota”.

El representante sindical de la SPLL, Ralil Urbano toma Ja palabra para decir
que el préximo miércoles presentaran el organigrama de la Policia Local,

lLa reunién se desarrolla con el debate sobre [as distintas propuestas
presentadas per los representantes sindicales el pasado dia 1 de juiio,

Con respecto al servicic de Mantenimiento Urbano, ias propuéstas de la
inclusion de dos conductores mas y la de un capataz de fontaneria son aceptas por
los representantes del Gobierno Municipal, pero la creacién de un capataz de
carpinteria metélica y otro de carpinteria de madera, son rechazadas,

Se aceptan las dos propuestas respecto a los servicios Operativos y Limpieza
Viaria, en lo concerniente a Ia aparicion en el crganigrama de un “Encargado de
Taller”y aumentar en dos log puestes de pedn especialista, pasando de 11 5 i3,

En lo que se reﬁere al servicio de Cementerio, las dos propuestas sindicaleg
queda sobre la mesa pendiente de presentar una nueva,

Se acepta la propuesta de incluir en Infraestructuras la plaza de “Encargado”
(plaza en propiedad de laboral-fije), pero que sea una plaza a extinguir. —

e S
‘ Se rechazs la peticién de distribuir los puestos que aparecen en el
/, organigrama de Urbanismo, que no estén asignados a ningin negeciado.

La propuesta sobre el organigrama de Proceso de Datos, queda sobre la mesa 7
diente de presentar una nueva, )
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= Les asistentes entran en ia discusion sobre ef célculo de la ratic del i
\ complemente especifico. La propuesta del Ayuntamiento es de 5,35 veces la
diferencia entre el maximo y el minime, siendo Ia propuesta de los sindicatos la de
3,11 ;veces. Se debate entre los distintos representantes sindicales y entre dstos ¥
105 fepresentantes del Gobif‘{wo Municipal, se habla incluso de aplicar la de 4,74
Yeces, pero finalmente eg Untc queda sobre Ia mesa para una proXima reunidn,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

El concejal Gabriel Cobos toma la paiabra para comunicar a |
sindicales que el préximo miédreoles entregaré el borrader del documento de |

“Instruccién de Productividad”,

Los representantes sindicales se reiteran en |z necesidad de conocer |

de la masa salarial.

Finalmente, se propone el “siguiente orden del dia para

Caiculo de iz ratio del complemento especifico;
representantes del Ayuntamiento del borrador de Ia
y por Uitimo continuar con las “Fichas” de las distintas areas de |

. Puestes de Trabajo.

entregar

Siendo las 13.15 se pone fin a la reunién.

En La Linea de la Concepcién a 4 de Julio de 2016,

08 representantes
&

a cuantia

ta préxima reunién:
por parte de los

“Instruccidn de Productividad”

& Relacidn de

Sec. Sindicst UGT

Sec. Sindicsl CC’:}}@

Sec. Sindicat CSE-

—

Sec. Sindical SPLL |
Y

bri: 3 ¢ 6/ 59293 o3z ot weig of |

5

B~
A
Ry
P iy
£*,l

Hepresentantes del Excma. Lyuntamiento

| B 806 § I8¢5 (1

Bris 32@5;5’}5 4 }

Drreiy 1

— R~

/AN

Secreia de Acta

Juan Carlos ‘é’éze@%ez Sanchez

L



& day erferer ﬁ.&a 2]
Lepcidn W_ e e S o

PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES CCOO, UGT, CSIF Y SPLL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS
PRESENTADO POR LA EMPRESA CIEM.

EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS PRESENTADO POR LA
EMPRESA CIEM, LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA INDICADAS,
DESPUES DE ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

1. SERVICIO DEPORTE:
a. CREAR PUESTOS DE MONITORES Y CONSERUJES.

Necesidad de 2 Monitores Especializados, para poder ampliar oferta de clases
colectivas. En la actualidad disponemos solo de 1 Monitor a tiempo completo, 1
Monitor a Media Jornada y una Monitora de baja de larga duracién.

Necesidad de 2 conserjes para cubrir Instalaciones, teniendo en cuenta que las
actividades se realizan mafiana, tarde y fines de semana. En la actualidad
necesitamos apoyo de Proteccion Civil para cubrir dicho servicio.

En La Linea de fa Concepcion, 04 de julio de 2016
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r3de marzo de 2016

B.O.P. DE CADIZ NUM. 55

Plienario de 3 de Marzo do 2016, ha aprobado provisionainiente of REGLAMENTO
DFELSERVICIODELACONCEIALIA PARAEL DEPORTEDELAYUNTAMIENTO ;
ELA LiHEA DE L& CONCEPCION. dispaniendo su exposician al piblico en ef .
Baoketin Ocinl de f Provincia por plaxo de treinta dias hdbiles para ia presenlagion |

de degaciones ¥ sugerencias, aprobdndose deAnitivamente en caso de no haberse |

prestntado ningunz reclamacion o afegacidn, y eflo en fos siguientes 1émincs:
Reglamento def servicio de la Concejnlfa para el Deporte delf Ayuntamiento de La !
Lnez de ln Concopeion.

INDICE CAMTULOS

Capitulo |, Finalided ¥ OBJET0 ..coovmvveveees e ovres e resenses s s sonone e
Casplulo 2, Del Personal Téonico
Capldo 3. De las Personas Usuarias
Caplulo 4. Def Personal en Pricticas.......
Caplwlo 5, De las Acfividades Deportiv
Capinda 6. De las Actividades Especiales.
Caspimlo 7. Del Deporie Escolar............
Capittiio 8, De los Clubes Deportivos....
Capitdle 9, De 4 Administracion General ...
Capliio 10. De |4 colaboracion con oras Administraciones locales
de laComatca,.......... -
Capitdo 13, Del Servicio de Présiamo de Material y Equipamientn ..
Capitalo £2. De fas instalaciones deportivas
Cagilo 13- Subvenciones .......

.4

Capitalo 14, Del Régimen Sancionador............r..ererererrmrerer .28
Capitalo 15. De la ModiAbacion dz st REEIMEI0......evovevcsvcsrnsns mimssis e 32
DiSpOSICIOnes ABRIS ..o ceecoc s recarrresrecssisccomnrs s e 32 Anexo
Instalaciones U

CAPITULO 1. FINALIDAD Y OBJETO .

Articulp 1.~ L2 Aneticed de este Reglamento es deAnir un conjunto de normas y
procedimienios gue, como régimen jurfdico de las actividades y servicios depontivos
muicipales, establezez &f funcionamiento de las instataciones y servivios deportivos
mumnicipales, afectands tanto 1 los usuarios def servicio cotno al persomat yio enfidades
encargados de su gestitn,

Axticelo 2.- [,os objetivos # conseguir son: . »

- Establecer el Régimen Juridicodelos servicios einstalaciones de porifvos municipates.
- Trafoumar a laspersonas usuarios de agquelins aspecios que fes garanticen una utilizacién
correcta def servicic, »
- Plantear un modelo de fencionamicate imemo que posibilite prestar ol mejor servicio
posibie 2 los ustardos.

Asticlo 3.- Esie Reglamento serd de obligado cumplimientic por parte de tadas los
ustarios y personal del servicio. .
Articulo 4.- Al Concejal delegada para ef Deporte se fe reserva ¢f derecho a dictar
disposiciones, resolusiones o manwales de procedimiento pare aclarar, modidcar
¢ Gesarvolfar ¢f presente Reglamento, que janto con otras normativas especidcas
(calendario de clases, horarios. ordenanzas Ascales, convoratoria de subvenciones.
elc.,) estaran 8 disposicion ded pitblico. .
Artdzalo S - Todostos fexios det presente Reglamento que hagan referencia s expresiones
6 nombres e masculine o fzmenino, deberdn de enterderse referidos sierpre & ambas
opeiones. de tal manera que ol lenghaje utilizado no pucda considerarse discriminatorio
por razdn de sexo,

CAPITULQ 2. DEL PERSONAL TECNICO

Articulo 6.- E! ndmero de puestos de tmbajo, su clasiAcacion, Tas categorfas, lns
funciones y las remunemciones dei persorial daf Servicio senin las que consien en I
plusstilla designade por el drea de persone! del Exemo. Aymntamiento do La Linea de
Ia Concepeitn, ,
Articulo 7.- La Concejalia para el Deporte contard con ef personst tenieo suAciente,
dentro de las posibitidades econdmicas del Ayuniamiento. para prestar ua adecuado
servicio a los usarios del mismo. .

Aggwlo 8.- Bt personal del Servicio estar constitwido por fonciomarios y/o personal
lzborai.

Anicule 9 B} Ayuntamiento de La Lincs inchuird en sus ofertas de empleo piblico
las plazas del servicic que se encuentren vacantes v con golacitn presupussiaria o
bien recurrira 1 fa Bofsa de Emgplen en vigor, de eouerdo siempre con los principios
constitecionaies de ibre coneumencia, publivided, ignaldad, mérito v capecidad.
Aniculs 10.- Laestructora argdnica canstard, al menos, de unDirsctorde instalacionas,
{Téenico Superior de Deportes), dos téenicos deportivos, Ires monitores deportivos, un
adminisirativo, un auxiliar adminisirativo, cuatro operarios de mni:mimmﬁp, de. ]gs
cusles unoserd o/cial, dos limpiaderes, dos conseriesy colaboracidn deproteceitneivil,
Artieuto 11 -Lostécnicosy monitores deportivos comarancon la fituaciéndeportivaque
acredite sbeiente compeicncin profesionsl parnel desamutio adecuado desus fenciones,
Artieulo (2.2 Son fingt def Director de inctalaciones: -
L. Ostentar In jefacora del servicio, ejecutando ¥ haciendo complir las Grdenes del
Alcalds -Presidente del Exemo. Ayuntamiento de La Linea dz fa Concepeion, v, ensu
¢aso, del Concejal Defegado para ef Deporte.

2. Cumplir con los objetivos propuestos,

3. Ejercer las funciopes de direcrion, coordinacion y comrol ded personal a su catgo.
4. Drivigireinspeccionar todas las actividades, dependencies ¢ instalaciones del Servicio
¥ dar cuents e Conccjal Delegado para el Deporte de kas incidencias Gue s¢ observen.
3. Informar &l Conceje! Delepado para el Deporte de las actuaciones del personal que
sean suscepiibles de sancion . )

6. Ordonar los propuestas econdmicas del Servisio que se habrén de incorporar al
Presupoeste (eneral de la entidad,

7. Peeparar los programas de actuacion ded Servicio. . )

3. Elaborar proyecios, informes y propuestas 4 paticion de los Organos de Gobiemo
6 del Consejo Asesor de Depurtes de La Linea de fa Concepeion

9. La coonfingeion con atras dreas u orgenos del Ayunmmienio.

10. Lz gestitn, ¢! comtzol, la prevision de necesidades v la supervisicm def estado del
material y el equipamiento deportivo propio del Servicio.

.

11, Evaluarlos resultados obtenidos plasteando y adoptando s conectiones pertines,
£2. Tener un trato vomecto con los tsusrios, atendicndo todas les pericionzs de syada
gsesoramiento ¢ informacion que fe solicien. '
13. La elaboracion de una momoria anval de gestion del Servicio.

14. Laelaboracidny sctualizacion deuncensodz Asociaciones Deportvas domicilisdas
¢n Lz Linea de la Concopeidn,

i3. La elaboracion y sctualizacion de un censo de lsmiaciones Depantivas de wso

5, Dibblico locatizadas en ka Cindad, y aquellas fanciones que se describan e la telscicn
Y de puesios Ge trabajo {RPT), y Convenios Colectivs s Jos hubiere
SO 1

Ariizulo 13- Son funciones de los Técnicos Deportives:
L La plamAcacion, organizacion, pecstr e pactiog v purisipacion ex Programacion
de les actividades que reatice |z Concajaliz ce Deparies en colnboracion, y supervisado
por ¢} Director de instnlaciones,
L. La elahoracitn y actualizacién. en colaboracion con el Director de instalagiones, de
tn dossicr o archive informatizado gue reroja fas diferentes PIOgramacionss, articulos,
recories de prensa y demas documentos de imerds para ] Ares y para £l giercicio de
I actividad didéctico-pedagogics
3. La cusaplimentacion del parte menswal de otifizecios de vebiculos particulares,
4. Larelacidn, apoyo téenicoy el asesoramiemo aciutxs. asociaciones, centros ascolars,
particuares y entidades locales de La Linea de Ja Convepcidn vinculadas al deporte,
5. Actuer come un mecanismo mis que canalice las posibles queias, veclamaciancs +
sugerencias, buscando aportar soluciones 2 Jos problemas que se plantean, ’
6. Dar aviso d¢ forme inmediata 2 los uswarios afectados telefonicamente, # log
responsables de instalaciones deportivas ya [ Jropie Comarca de posibles incidencias
Yo suspznside de clises por causas imprevisias (nevadas, pinchazes, enfermedad
repenting, atascos de wiAco.., ),
7. Yerer un trato correcto con los usuarios, stendiends todus las
asesoramicnto ¢ informacion que les soliciten.
8. Impartir tos sctividades especifcas de sk especinlidad deportiva progmmadas de
acustio el homario de webajo establecido y & las necesidades def Servicin,
%. Organizacion de Is Ofenia Educativa Manicipal en coordinacion conjunta con Ja
Delegacion Municipal de Educacion
16, Informar & tas entidades doportivas y asociaciones de posibles subvenciones que
se puedan solicitar, #s{ conio ascsorary pestionr su wamHtacion.
1L Organizacion y desarrolio de lzs actividades deportivas
1. instalaciones:
Coordinar cesiones da uso de las instalwiones municipales tamo periddicas como
esporfdicas, Bsi como compeiiciones federades v po federadas, sdemis del servicio de
conserjerfa, y aqueltss fumciones que se desoriban en Ja relacitu de puemos de irabajn
{RPT), ¥ Convenios Colectivos si los ubien
13. La tramitacion, el control y &l informe de Tag subvenciones
& las entidades locsles y asociaciones depariivas.
efectiva ejeoucitn,
Articulo i4.- En Jo concerniente u los Monitores Deportivog:
1. Iepartr 15 diferentss doTvINATES proprafEaas or aaerdo al horatio do trabajo
establecida v a las necesidades del Servicie.
2. Labores de apoyo o aynds en otras sciuaciones del Concejalin pary ef Deeporte
relacionadas con sus competenciss,
3. Daravisoal Dircetor de instalaciones de posibles quojas, reclamaciones y sugrenciss
o peticiones que se hayen reatizado & iravés de ellos,
4. Lo complimentacion del pare diaric de asistencia de alimeos g I sctividad,
5. Tener una imagen personat profesional cuidads von acoerdoa las indicaciones de los
COrganos deobierno, haciendo wsoy cuidedo det vestuario facilitado por s Conccjulia
£ buelias actividades o actuaciones en que asi se indigue.

petictanes de ayuda,

que s¢ adjudiguen
asl como k2 comprobacion de su

™" 6. El control, ceidado y buen uso del material, vehiculos y equipamientodeportivode ls

Concejuliz, comunicando al Director de Instaleciones cuslquier snomalia o desperticto

en los mismos, proponiendo nuevas necesidzdes,

7. Tener una cormecta actitud v aptited didictico-pedagbgica durante s actuacinnes

ggngo a(Ii:c[i hotario de trabajo, con atencitn especial 2 I segoridad y 5 la proteccion

salud,

8. Guardar ¢n todo momento Ju uniformidad exigida pere aguells actividades o

actugciones en que asi se requiera,

9. Suspender la sesibr de una actividad por si o por delegacian del Dircetor de

instataciones, previa comunicacion de plguns imeidencin en T instalacion deportive,

queecomportamiento te algfn usuario no permita el comento desarrollo de fa actividad

bajo unos criterivs de funcionalidad v seguridad,

10. Apercibir € incluso expalsar de wna ectividad 2 los usuarios que no observen &z

conducta debida y que comen cualquicr infreceion de las nosmas que contiener este

Reglamento, informando con posterioritad & Dirertor de insialecionss.

it Seguimicnio de] protacolo de primeros auxilios general o establecido PRI Cas0s

wameretos incluyendo una primers cura bisice,

12. Participar on fos diferentes cursos deformacion gue se propungandesieel Concejalla

para ¢l Deporte ¥ que estén directamente relacionados con fas Fnciones o desarrollar

y actividsdes a impartir .

£3. Elaborar un inventario tritnestralmente de fos materizles que tenga n s Cargo,

14, Apoyar en los eventos departivos organizados por la Delegacida de Departes.

15, Los horarios de trabajo stenderan o fas necesidades del servicio v se austann a

cada una de las programaciones de las diferentes actividades 2 lolargods! afio. Dentro

&e sus horarios de trabajo diario se computard 1m “tiempo de desplizamiento™ pn

“dempo de: desarrollo de la actividsd™ y un “tiempo de prepanciony evalurcion”,

Este Gltimo s¢ podrd agrupar semanalmente en una o varies sesiones, v aquelias

funciones que se deseriban en a relacion de puesios de trabajo (RPTY y Convenios

Colectivns 51 los hubiere

Articul 15~ Las fynciones. del personal de-Admisisizacitn v Manenimiemo son

aquetias Funciones que se deseriban en ls relacion de pueslos de trabaga (KPT). ¢
T COIeHIGE CBIEERVOS 5i los hubiere

Artficglo [6.- Los tmbajadores adscritos 2 la Concejutts pare £ deporte, cuando as)

se requierts, ¢n el gfervicio de sos funciones, deberdn guardar Ja unifomidad exigids

para permilir siempre 5u corresta identiAcesion. Pora eflo, Ia Coreeialia surninistrard
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¢ periodicamente dicha uniformidag,
© CAPTTULO 3. DF LAS PERSONAS USUARIAS

Anticut 17.- Se cansiderard usuaris del servicio a toda persona fisica o juridicn que,
Previns Jos requisitos previstos en este Regtamento y/o en los plicgos de condiciones
paniculares que repalen ¢l servicio en caso de explotacion concesional par fercero,
participe en o varias de lasactividades o actuaciones programadas por Ja C oncejaiia
pora ef Deporte con dnimo de desamollar una sctividad Asico-depertive o relpcionzda
con este dmbito.

Articulo 18- Los usuarios, ¢n coante al uso y distrute de las actividades y servicios
tendrén los siguientes derechos:

I, Recihir I 1afonnacion necesania sobe los servicivs deportives gue incluya: Ja
oferta ¥ convocatoriy de cursos v actividades puntuales ¢ iemporales, jos horarios,
12 temporalidad, los precios publicos o tasas, los procedimientos de inscripeion, fas
condiziones deuso, Josanuncics de posibles eambios de horario, condiciones, incidencias
@ suspensiones de servicios.

2. Atencidny ratg comecto por parte del personal del Concajalia parz ef Deporte. Podsd
solicitar ex cualquier momento fa identiAzzeion de cualquier monitor o responsable
téenica o polftico del servicio a los efectos de realizar las reclamaciones o sugerencias
(e €sHme 6pormmo.

3. Hacerusn de los servicios y actividades en que tavieron mscripein, et los horerios,
grupos y periodos admitidos, siempre y cuando las instalacionss estén disponibies
¥ tbilitadas por parte de Ins entidades’ tirulares, a sxeepcion de que sea imposible
desarrolladas por inclemencias meteosologicas o Imprevisios 1o subsanables,
4.Encasode suspensicn puntunl deatguns sctividad, podnin recuperarlas clases pérdidag
o en su defects, se les devolverd 1 parte praporcionat de fe cucta Ajada, exeeplo 5
Ia suspensidn es debids a cansss sjemas a Ja Concejalia para ef Deportes (50 puntual
de la instalacion por parie de kx cnidad titalar, actos institucionales. celebracion de
eventos deportivos, efc.).

3. Podrin expresar Hovemerde por escrifo, cualquier reclamacion, duda, queja 0
sugerencia, v i¢ner contestagién en un plazo méximo de qoince dizs,

6. Tener garantizads f conMenciafided y privacidad de fos datos personales, segin
1 legisiacion vigente,

7. Cualegauier otros derechos que vengan reconocidos por la legistacion vigente, por
fo dispuesto en vste Reglamento ¥ por otros reglamentos del Ayuntemiento,

8. Las personas con nevesidudes especiales bien sean de tipo educativo, social y con
especial atencidn a ias derivadas de cualquier fipo de discapacidad, tendrén, en gigunas
actividades, lareserva preforonte de un ndmero determinadode plazas, siemprey cusnido
laformagitn de los monitoresTopermitay no eecesiten un ipodeatension especializada.
Asticulo 19.- Todos los usuarios de los servicios deponives deberdn atenerse a las
signientes obligaciones;

1. Utilizar los servicios conforme 1 lo dispucsto en este Reglamento, en los pliegos
de condiciones {en caso de explotacion concesional} y normativas que lo desarrolien
{procedimientos do inscripeiones, etc.) as{ como a las indicaciones qua reafics of
personal de la Concejulia para o Deporte,
2. Tratay con respeto & dos otros usmarios, monitores, publico y persoral de fas
instataciones, favorecienda fas labores de éstos y com corecianente,
3. Ayudar maniener limpins v en buen estado las instaiscionss y a respetar ol material
¥ equipamiento deportiva,

4. Abonar ia valoracion o el coste originado por |s repazacion o repesicién de cualquier -

desperiecto acasionado por negligencia o dofo en ef materfal propic de la Concefalia
por cuenia def responsable del acto, '
5. Abonar, en su caso y en fa forma y cuantin que se estime opottuns, s tasss, tarifas
0 cuolas correspondienies 8 las acrividades ¥ servicios.
6. Acreditarsuidentidadcnandoeste hecho sea necesario parabacer uso de los servicios,
7. Respetarfoshorarios de funcionamientode las instalacionesy actividades, atendiendo
en eualquier caso  las indicaciones de fos monitores ¥ personaf nesponsable,
8. Comumicar 2 l« Concejulla para ] Deporte, bien por escrito o teleKnicamente, log
cambios d domicilio, teléfono, datos bancarios y bajas en las avtividades deportivas.
9. Cualesquieva otras obligaciones que vengan impuestas por la fegislacidn vigente, por
lo dispresto en este Reglamento y por otros teglamentos del Ayuntamiento, )
Articulo .- La Concejulfa para ¢l Deporte, & través del personal del sepvicio, tiene
facultadpars negar ¢l nceesos lsdetividad o sxpulsara aquellas personasque incimplan
alguna de las normas contenidas en el presents reglamento (plitgos u ot sormativa
fegal aplicable de range superior), o cuyas acciones pongan en pelipro In seguridad o
franquifidad de los usuarios.
Artleulo 21.- Asimisnto, las personns usuarias serdn dadas de baja, on las actividades
. deportivas en que estén inscritas, por impago de Ja cueta correspondiente. Para poder
insceribirsede nuevo encualauicractivided. sedobert estaralonrriente delodoglos pagos.
CAPITULC 4, DEL PERSONAL EN PRACTICAS
Articule 22 La Concgjatin para el Deporie podrt acoger dentro de su drea de
competencias 3 aquellas personas que necesiten formarse duranie uma sexie de horas
de prictica paza afeanzar fs consecacion de algma titulroion deportive o refacionada.
Para elfo, serd necesarta presentar une solicilnd dinigida al Alcalde Presidenie del
Ayuntamieste de |5 Linea. .
Articila 23.- En cuzlquier enso, durante In realizecion de estas précticas 10 Cxistiva
relecidn lsboral con el Ayumamiento, ni habed contraprestacion econdmica, ni st
ejecucidnaupondra generacian de puntos para el aceesoa e fimeion pillica en cualquier
puesto que se convoque por esie Ayuntamiento en ¢l futuro, )
CAPITULO 5. DE LAS ACTIVIDADES DEPQRTIVAS DE GESTION DIRECTA
POR EL AYUNTAMIENTO
Articulo 24.- A o largo de todo ef afto Ia Concejalla para el Deporte ofert, a través
de varios programas, una gran varicdad de sctividades y scluacfones Geportivas gue
s¢ desatrollan bien de manera ciclica o esporddiva, ¥ que pueden variar y ampliorse
en fusicidn de las demandas & Inquisthides de tos vecinos y asochciones deportivas,
Asimisme, la Concejalia de Deportas presta, mediante gestion indirecta del servizio
departive, oirasastividades deportivas defas que el ayuntamiento mariene In timtaridad.
El ayuntamiento presia el servicic deportivo, de forma directa o indirecls, de les
sigulentes actividades (3 imodo enunciativo. ¥ sin limitacidn ): fitfgol, paded, fenls,
ratacion, gimaasia para mayores, programa de Atness, artes marciales, baloncesto,

afietismo, girmaasia ritmice, buxeo. tiro olmyice, petanca, remo, vels.

Atticulo 23.- Las actividades se Jocalizan per las distimas zonss dc]ﬂ cindad, esyp
sbierins en peneral & tedo tipo de pablico y s¢ realizan en fas instalaciones propiodad
del Ayuntamiente y Entidades de Iz ocafidad
Asticulo 26.- Los usearios accederin a lus actividades medinnte previs preinscripeion
v tnseripcidn directs mendiendo a Ja normativa espectAca de cadn aciividad v deperay
abonar, si asi estd contemplado, pare la ctividad on cuestidn, el pago de las tasgs
corespondientes que Aguten on Jas ordenanzus Aseales del afin en curso.

Articulo 27+ En las actividedes con plazas Jimitades, inicidmente sofo podrin
prefnscribirse los persanas empadronadas en ¢ musicipio de Lo Lines. Finalizade of
plazo de preinscripcidn, 5i no se han eublerto la towslidad de Jas plazs ofertadas, s
abrirdn las actividades a los empadronadgs en las cindades vecinas,
Antenle 28.- El pagode las tasas o tarifas Ajadas por el use de los diferenies servigios s
ebligatorio y sereal izarden la forma y cusmtis que establesca in Ordenenmo Replamento
regulador de his Tsas o precios piblics vigenie, no concedidnduse nisgrin tipo de
reduiccion o exencion sabvo fs expresamente aprobadas por los rgamos tompetenies
Adticulo 29.- Por regla general, el cobro de las tasas o tarifs se realizart. tediame
tarjeta bancaria. Si los pagos estovieran domicifiados, los gastos bancarios derivads
de 1t devolucion de recibos se cargarin af titlar de |2 cuenta, Salvoquela Ordenanzg
o Reglamento cegulador de las Tasas o previos pitblicos vigente establezca otra cas
Articulo 30.- Aquelias personas que s¢ mscriban 8 una actividad tna vez iniciady ésia,
debetdn aborar fa ceota integra, salvo que se haya realizado mas dets mitad. o g
vaso abonaran solo ¢ 50%. Satvo que ta Ordentnza o Replamerio regulador de lus
Tasas o precios piblices vigente establezea ofra cosa.,

Artiedlo 31.- No se admiten el prgo de mediar cuotas, ni inseripcionss conEpatidis
D2 VATIAS PEISONAS para URA misma plazs, ni 14 panticipaciénde ha persona en varias
attividades realizando ef pago de Iz cunia perteneciente e une solz attividad, Salvo
que la Ordenanza o Reglamento reguindor de Jas Tasas o precios pehlicos vigente
establezca otra cosa.

Articulp 32.- Ne se odinite e cambio de astividad, de grapo o de periodo (mensual,
trimestral, ele. Jenconcepioda compensacion por pérdidade clases porrzones médicas.
de vacaciones o de cualguier odro fipo, No obstante, la Coneejalia para el Deporte
estadiarg de forma personalizada la distinta casuistica que se pueda dur n cads cacy,
Articulo 33.- En Jas actividades ofertadas » niflos en edad escolar dosde hava varios
grupos en fimeidn de rngos de edades, ef criterio de asignacion de sstas sdades o5
orientative, pudiendn modiAcarse los affos de transicion de une actividad 8 otra en
fumcitm det ndmere de participenies inscritos o pare equitibrer grupos.
Artleulo 34. En tas actividades con plazas Hmifadas, squelles personss inseritas que
10 acudan a mas del 75% de ias sesiones Ajadss en un periods concrvto, perderdn ¢f
derecho a continuar dz alia en el siguiente perindo, pasando & ocupere! itimo Jugar de
lalistiadeesperu epesoactividad, Solo seadmitirinausencing debidamens justi Acadas.
Artiealo 35.- En algunes de estas setividades cou plazas Hintitadss. ¥ en atencicn o
personas usuarias con necesidades educativas y/o sociales especiales, y con especial
tenciéna las derivadas de cuslguier ipe de discapacidad, b Concejalia podri reservar
para estes persons un mismern duterminado de plazas, Parg ello seré necosario contar
con an infonme fundameniade jostiAcativo por parie det Direa de Servicios Sociales.
Articulo 36.- L4 nseripeion de pesanas con necasidades especiales o discapacidades
tales que impidanel normal desarrollo de b actividad v/0 que impliguenima dedisacitn
especializada oatencitn individuatizada por parie de los montitores deportivas, quedard
condicionadz a que se frate de una actividad deporive que inciuys Iy panticipacién
de gt?;?s de csias coracteristicas ¥ que éslos estén acompafiados de monitores
especializados.

Asticulo 37.- Para inicinr una actividad deportive proprimada ¢ manenerla en el
tiggnpo, en of caso de actividades confinuadas, serd recesario conar conmainsctipeion
Tninima de 10 personas por gropo. 5o podrd hacer alging excepeitn puntual 8 exa
nosma a consideracion del Conscjo Asesor de Deportes de La Linca de s Concepeitn
por cuestiones de interds general,

En caso de sospenderse una actividad por filta de inseripeiones wia vez iniciada, se
cobraré & los participantes ta parte proporcional de |2 cuota » bien se devolver el
importe correspondients de i parte no disfratmin.

Artloulo 38.-Enaqueliesactividades e programasen fancionamientoen guese suspemda
de forma puntus! alguna sesitn por causas imprevistay, ésta se intentar recuperar o
antes posible. De o contrario, se devolverd 2 los ususrios o == descontars de ka cuota
& cobrar por el servicie ka parte proporcional ne disfruinda,

Articilo 39.- En dias puntuales en que por diversos motives & Ja hora deinicia de tna
actividad 10 es1¢ presenle ningin participante, se establece un

periodo de 20 minttos do esper por parte del monitor antes de dar por suspendids n
sesion, no padisndose recupenar al tratarse de una causa ajenn af servicio,

Articulo 4).- En cuslquier caso, st una actividad se inicia y hasta que mo se deeida
su suspension deAnitiva ¢ Analice en el tiempo, se impartird. independientemente del
nimero de participantes Que asistan a diario.

Articulo 41.- Durante log dies de realizacion de ias actividades. Ins Aeshs nacionajes.
pravinciales, locales v académicas no son recuperables y se tendrdn en cuenta g ln
hora @2 elaborar los .

Articulo 42.- En el programa de actividades que eoincide con ef surso eseolar, se
sespeterdn tas vacacionesescolares marcadas par dicho cursotam pam isactividades
ofertadas 2 niftos como para las e adultos.

Articulo 43.- No son tzmpoto recupeesbles las sesioncs perdicas puntugimente por
le peupagidn de las insiataciones pam actos institicionales o evenios orpanizados por
los tiwlares de las mismas.

Articulo 44.- Para darse de baja volumariamente de cualquier actividd, se debers
cominicar esta circunstancis por bien escrito, bien telefimicamente a Iy Concejutia
pere el departe, o bien & traves de los propios menitores,

Asticulo 45.- Se acorsea 2 Ins personas usuanias participantes en cuakier actividad
que, previmente al inicio de i2 misma, se sometan a un reconacimients médico.
Articulo 46.- La Concejatie pam el Depories se reserva e derecho & modidcer o
suprimir cualquier actividad en funcién de das circunstancias que concemn, cuando
por razones objetivas no quede justiAcada su continuidad. De Iz misma maners. se
cempromete 2 valorar cualguier inickuiva de actividades siempre e st relnan una -
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serie de requisites, de recursos minimos v de penicipacion pere su pussta e march,
CAPITULG 6. DE LAS ACTIVIDADES ESPECIALES
Articuio 47~ Se deAnen nsi aquelias sctividades o acranciones que Son enorganizadas
entre In Concefatia paa ¢l Deporee y obras administracionss o enfidades pitblcas yio
privadas sin dnime de fucw y tiensn un tralamiento especial en cusmo & crganizacian,
procedimiento de inscripeionss. tesasftarifas 8 abonar, ote. Genetalmente fos
procedimientos y acusrdos establecidos apareven redgjados bajo b Agura de Convenios
de Colaboracida.

lguatrente, se condguran como sctividades deportivas especiales aguetlas que se

gestionan de forma indirecta, a travds de concesion de servicio, por entidades privadas

adjudicatarias y cuva regulacion ¥ procedimientes aparecen redcjados en plicgos v

contratos.

CAPITULO 7. DEL DEPORTE ESCOLAR

Articule 48.- El Concejalia par of Deporte organiza a 1o largo del curso escolar una
setiz de actividades especiales dirigidas expresamente a los centros educativos.

Articulo 40.- Estas actividades. en algunos casos estin ofertadas directamente por lo

Concejalia para <! Deporte en unas condiciones ventajosas, o econdmices come

organizalives, micalTas que en oirey ocasiones, el Asea de deportes colaborn mediante

acuerdosesteblecidos 2 trevés desconvenios, convoratorias deayudas. apoyosecondmicos

o de préstamo de maledial y equigarniento.

Aniculo 50.- En cmiquier caso. podrins beneAcinese de todus estas actuaciones Gnica
v exclusivamente aquetlos centros educativos piiblicos y
conceviados. de Educacion Infantil, Primaria, Secundariz v Educacion Especial que

perianezean al Aywnlamientn de La Linea de la Concepeitn.

Anticula 51.- En coalquier actuacidn de este tipo se debend contar siempre con &
colsborazidn y autorizacion de los cespectivos Centros Educativos vio Asnclaciones de
Padres y Mudras de Afumnos. La responsabitidad del comportamienio de los alumnos
recerd siempre sobre los profesores o aduios acompanantes de estos prupos.
Artienls 52.- Para wodo fo demas, estas entidodes se regirin por lo dispuesto en esie
Reglamento, -

CAPITULO 8. DE LOS CLUBES DEPORTIVOS
Anieuds 53.- El Aywitamienio de Lz Lines convosars, con cardcter anual v siemprs
que las disponibilidades presupuestarfas lo permitan, una convocatoria piblica de
subvenciones dirigida exclusivamente & clubes deportivos y esociaciones fegalmente
constituidas y dormieitiedas en La Lineas de le Concepeidn, con at menos dos aftos de
enfigtiedad e inscritas en of registro de Asccisciones locales.

Artlcuto 534.- Las prestaciones de las subvenciones podnim ser en metélico o en espetic.
CAPITULO 9. DELA ADMINISTRACION GENERAL
Articulo 55.- Con cardcter genera!, i Concejalia para of Deperie so serd responsable
de Tas lesiones que pusdan suffiv Jas personas usuarias del servicio que se deriven de
l& coreeta sjecucidn de i préctica deportiva. :

Astieulo 56.-Ni fa Concejatani el Ayuntamiento sehardn responsables de los dafos por
acvidente derivados de la mala prética deportiva o de wnmal uso de las instalaciones,
equipamiemtos ¥ servicios propios donde se lisvan o cabo las diferentes actividades.
Artieulo 57 Excepto en anuetlas actividedes organizadas para grupos en las que se
comumique previamente la aAliacion de Jos parficipantes & Ja Mutualided General
Deportiva uotro Seguro Deportivo, para el resto de actividades v actuacionzs deportivas
§2 comlard con fa cobermura del Segren de Responssbilidad Civil que ef Ayontamiznio
tiene suscritn,

Articula 58 -Las quejas, superencias, reclamasionsso peticiones sobreeluncionamiento
del servicio en general pueden plantearse por cuslguiera de los siguienies medios:

- Verbalmente, ante ¢l personat del servicio, quitn deberd en primera instancia hacer
tode lo posible para solucionarls.

- Per escrito, bien por correo posta! o comeo electrdnico, & través de un documento
en donde deberd constdr el nombre completo, direccion postal o cmail v motive
fundamentado que origine la sugerencia, reclamaridon, quaia o peticion. S podein
inclir documentos anexos. Por teléfono, Hamando a fa Concejalia para el Deportes
Articulo 59 Para ser fenidas en consideracion las demandss, la persona interesada
deberd identiAcarse pare posipititar 2 ks Concejalia csmudietios v nofiAcar una respueste,
Articuto80.- Le Concejelia do Participacion Ciudadans estudiaré cada casoy contestard
en ¢l placo més breve posible, que serd de quince dlas como méximo v se noti
en g direceion sefsladz &l respecto.

Articulo 61.- Estard a disposicion de las personas fnteresadas, en fiempo y forma, toda
ls infonmacitn que se considere relevante pars garantizar una cotrects wliltzacion del
servicio en iguaidad de condiciones pare lodas los cludadanos (oferta de actividades,
procedimienios v plazos de inscripcioncs, tesas, notiAcacion de suspension o
modiAcacién de actividadss, eic.), st informazion se podrd consultar en la pagina
web del Aysatamiento de La Linea
CAPFITULQ 10. DE LA COLABORACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES
LOCALES DE LA COMARCA
Arndeulo 62 - Ceando el Ayuntamiento de La Linea corezea de instalaciones deporiivas
prapias parala précticade unadetenminada activided, procurard snitizar fas instalaciones
¥ espacios del 1esto de Jocalidades de la Comarca, Pars eflo, desarrolfard un acuerdo de
colaboracion extre et ayuntamiento v estas localidadés por ef cual se comprometan u;
Ceder gratuitamente al Ayuntamiente de La Linca unos espacios y homarios de uso
determinados de antemanc para ¢l desarrolio del programs deportive ofertads, sin
perjnicio de que los usuarios deban pagar una tasa mundcipal al otro ayantamiento
por ¢l uso de dicha instelacion.

Arxticulo63.- Estas instalnciones municipales deberdn reunirlos requisitos exigidos para
desarroflurla précfica deportiva concreta Bajo unoscriterios de fimeionalidady separidad.
CAPITULOH . DELSERVICIODEPRESTAMO DEMATERIALY EQUIPAMIENTO.
Articulo 64.- La Concejablz pra ol Deporntes dispone de un servicio de préstamo de
material v equipamiento deporfivo gie puede ser cedido graiuitamente por un tiemps
determinado,

Antleulo 65 - Los bensAciarios de este servicie serén los Ayuntamisntos de fa Comarca
dei Campo deGibraltar, los centros escofares, institutos, shabes y aseciaciones deportivas
que refinan Jos requisitos expuestos en el ait. 79.

Se debe hacar una solicitud previa por escriio dirigida 8l Concejal Delegade par &l
deporic.

Asticule 66.- El servicio de préstamo en ningin caso conlevard asodiada Iy cey,
de personal par. ¢l montaje o desmontaje del materisl. En todo casw se dardn una,
orientaciones o demosiraciones si se trala de ung primera cesion.

Articulo 67.- Serh responsabilided de los beneAciarios de) mervicio sbonar el pogie
de Ta reposicion o reparacidn del material o equipamiemo que resutie daftado por un
use adecuado,
CAPITULO 12, DELAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
Articuto 68.- El presente Reglamento serd de aplicacidn 3 todus fs instafaciones
deportivas que a dis de hoy, y en futuro. sean propicdad del Exsmo. Ayentamicio
de La Linea, ocupen selo piblice, esién cedida en precatio, concesionadas o en
explotacion directa o indirecta por la Concejalla pesa el depore.
Articudo 69.- Las instalacionet deportivas de tfularidad del Ayankimiento de La
Linea son de dominio piblico destinade #1 servicio piblico, piditndose sestionsr o
servicio piblice deportivo en ellas de foma direete, ¢, si ¢ consider conveniente,
mediante cuzlguier de las formas de gestion indirecla. A estos efectos, s& entiende
por instelacion deportive municipal, todn instzlacion, ediAcio, campo, dependensia,
o espacio de cualquicr caracreristica, 1 aire libre o cemado, dedivado ata practica del
deporte y la aetividad fisica. en toda su gama de modalidades. , mcluvendo las zonas
de equipamiento, complementarias o fancionalimenie necosarizs pora ¢ desarrolln de
ta eetividad deportiva,
Arttenlo 70.-- Acceso.

£, Deportistas: Solamente podrin acceder a bas canchas, pistas y remuios de juegps
de la Ciudad Deportiva, Jos equipos de Tos clebes y asociacionss hatilitados segin
convenio, sus rivales, y los arbitros; los ciududancs que hagan uso de 1z instalacion
en ¢ohckpto de usario, previo pago de ls tasaltanifa correspondiente: v los distines
colectivis que tengan algan acuerds con Is Concejaliz pam el Deporte.
2. Losespectadores enefotabmente prohibido acceder alascanchas y ierenes de juego.
3. No ohstante lo dispuesto en fos aportados anteriores, la Cencejatia pira &f Dieporte,
# iravés de los responsables y ef personal de conserjerin de las instalaciones, fiene Ja
focuttad, como medidz cautelar, de negar el acceso o expuluar a aquellas personas que
incuraplan de forme reiterads el cuna de las noemas contenidas en este Reglamentoy en
la estante nonmative legal aplicable, o cuyas acciones pongan en peligr 12 seguridad,
salud o tranquilidad de fos usuarios,
4. La utilizacion de las fnstalaciones deportivas monicipales para la realizacion de
atividades no progremadas necesitard de lsautorizacidnde Ia Conesjalizparn el deporte
Agticulo 71 - Mantenimiento y Conservacitn, \

La Concefelia pare ef depone junto 8 los clubes que han Armado comvenios con of
Ayuntamiento, velardn por €l mantenimicntoy conservacionen las debidss condiciones
dz las instalaciones, con ia Analidad de prestar adecnadamente el servicio piblico af
que eatan destinadas. Cuslquier nsugrio fendrd la obligacion de dejar fas instalaciones
en el mismo esiado y condiciones en fas que s i encuentean cuando comiencen su
setividad, El maoterimiento y conservecionde lasinstataciones deportives en régimen
de concesitn, serdn obligatorias pare & concesionario duranis ia duacisn del tomirae,
Articulo 72 ~ Periodo y homrios de uso. Las insialaclones Deportive permanecerdn
abiertas de Junes a domingo, en funcitn de 1a demanda de cada modslidad deportiva,
¢l respeio @ lz normetiva iaboral vigenie. v el tipo de concesion o explotacicn, Fa
Tus que necesiten 1a presencin de conseres adsertios 2 la Concejalfa pars el deporte,
permaneceran abiertas de lunss 3 viemes desdz 1as 16:00 hesta les 2330 horas v los
Anes de sernana segin determingn las respectivas federaciones para parlidos oAciales,
particas de is liga de fatho! y baloncesto aAoionado y alquilerss reafizados desde iz
Delegacion Municipal de Deportes.

Articulo 73. - Normas de cardcter general deuso yacceso 8 s instalaciones deportives
mimicipales:

1. Queda prohibido: Introducir perros u otros animsles; intreducir, moreciclets,

nHicicotes, patines, speratos de gudio,... etc.; Introducir envases o recipientes de vidrie:

mtroducir o ingerir bebidas alcohdlices: el consume de frutos seenscon cisearas, chicles
4 otros alimentos que gentren suciedad en fzs instalaciones.

2. No sz permite ef consumo de alimentos y bebidas con vidries denim de la canche,
piste o de] rerreno de juepo.

3. Los clubes que por convenio han instaledo un ambigh, no podeas poner a la venlz
bebidas sicohdlicas, frutos secos con ciscaras, chicles nientregar recipientes de vidrio.
Tampoco se podré realizar ningln tipo de comida que conlleve In orlizacion de gas.
4. No estén permitidas aquelies sctividades o actiones que perturben o molesten lz
franquitidad ¥ comodidad del resto de fos usnarios. (Aparatos

de sonido, arinar fuera de fos servicios habilitadas para ello, celebrar biutizos, bodas
o cumpleafios). .

5. No estd permitido realizar acciones que conlieven un deferiors de bs superAcics
de los espacios drportivos, (cfsped artthcial, parquet, tartfin y def recintocn general)
6. Todousnarioquedesee haceruso de aparmios fotograscos o de videodeberf sobivitarlo
& la persona responsable de la instulacién.

7. 10§ uswarios deberin de atender en todo momento fas indicaciones del personal
de ta instafacion, o

8. Mo estd permitide fumer en &f interior do fos ediAcios (vesmarios ¥ bafios), ni on
ins espacics habilitados para el juego,

Y. Los usuzrios respetaren todo ef equipamiento v mobiliario do Jas instilaciones.

10. Los usuarios respetarin los horarios de veo de Tas instalacionss,

1. Los usugrios deberdn mantener en todo momentio me condikia sdecvads,

12, Los ususrios deberhn comunicar dp forma inmediate ol personal de la intstatacion
cualguier deferiore o anomela que ponga en peligro In integridad de las personas o ¢f
cotreclo Tancionamiento de fa metalacién.

13, En ningin caso s¢ responderd de los objetos depositados en los vestuarios o
nstalaciones municipales.

Articuln 74 ~ Normas referidas 2 colocacitn de publicidad.

Loschubes y entiiades que Jo heyen convenido con faConcejalia para el deporsa tendrin
la posibilidad de colocar publicidad en las instalaciones cedidas en precario de acuerde
con fes 1érminos del convenio Anmado con el Ayuniamiento,

Articalo 75, - Actividades oreanizades por entidades deportives ¥ porln Defegacion
Municipal de Deportes,

1, Las actividsdes organizadas por fa Delegacion Municipe! de Depontes tendsén
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# pricridad en el ns de lag instalaciones,
2. Loy usunsios que e encuentren inscritos en algunas actividades programadas
ateaderdn a los consgjos v nonmas e los menitores. respetando en tode imomento Ja
lormative vigenie,
3. Dorante fa cefebracion de actividades, entrenamienios y competiciones OTEATHEAGOF
por entidades deportives o por Ia Concejalia paes el Deporte, los especios o Zonas
Teservadas para eshe A no pkdrdn ser whifizadas por personas ajenas a eslasactividades.
CAPITULO 13 SUBVENCIONES
Atticulo76.- Cyandoef Ayuntamierto convoque otorgamiente de subvenciones para s
realizacidn deeventos deportivas, podedn soficiter las subvenciones 1odzs las persopas,
{isicas v juridicas, domiciliadas o inseritas en el Regisiro de Entidades Locales de La
Lincz. Et expedient se tramitard conforme se estebiece en los articubos sigmientes
sin perjuicio dz Jo que se dispanga en la normativa de subvenciones que apruebe
&l Avumlamiento con caricler peneral v 2 I que lo regulado en esie Reglamento no
podrd contradecir.
Antictle 77 - La subvencitn con cardoter peneral consistird en una ayuda econdmice
pate Ananciar fos gastos de los proyecios seleccionados, que en ningtin esso SUpeTard
2l 50% def presnpuesto torl del evento a realizar,
Anicula 78.- La comntis econdinica, variard en foacidn de la subvencise convoeads ¥
fas posibilidades del Ayunamiento,
Artleudo 79.- Requisitos Obligatorios:
Estar domicifindo ot Lo Linea o inscrita on of Registro Municipal de Asoctaciencs
de LaLinca,
Tener una antigtiedad minima de dos aftos desde su constitocion las peasottas juridicas,
v las fisicas ser mayer de edud, o tepresentado por un mayor de edad los menores,
Encontrarse of corriente de sus obfigaciones con It Seguridad Social ¥ con la Agencit
Tribwaria,
Estar justiAcedos debidamente los gastos correspondizntes u subvenciones concedidas
con anterioridad por &l Ayuntamiento de La Linea o su Concejudis paa ¢l Deporte
Desarmollur actividades directamente por los beneAciarios de Ja mbveacidn quc
uran insertfos en el Registro de Entidades del Ayuntamiento de La Lines asl como
en ¢l eonespandienle Registro de s Consejeria peninente 2 12 Junta de Andaucis o
federaciones deportivas andaluzas.
L& actividad a desarroliar deberd ser realizndn en o mumicipio, o1l o parciatmente.
Articulo 80.- Plazos del trémite:
30 dins naturales contados a pastir del dia signiente hébil &l de [a publicacidn de Is
convocatoria en la web de Ayuntamiento de La Linea ( Tespiiwww Jalinea. es/portall)
¥ en fa prensa local,
Articulo &1.-Forma de Iniciacion y tramitacion
A solicitud del/ie 1s interesado/, .
St presontard instanciz en el Registro General de Enirads del Ayuntamiento de La
Limez, Plesa Garcla Cabreros. SN = 11300, 0 en le Concaiatia pasa & Deporte, Avda,
del Ejercito s/n, ambosen La Linea de Ja. Concepcitin, Tel, 956 696 200 y 956766751,
Correo Electréniva: admon. deporte@latinea es, en Horzrio: 9:00 b a 14:00 b,
Unijdad Tramitedora: Director de instalaciones de s Concejalia para o Deporte,
Forma: Bresencial, por comeo certiAcado o por email.
Articido §2.- Documeniacion:
Solicirud de participacion convacatoria de subvencin pam evenios depariivos,
cumplimentads y Armadda por las persosas gue tengan capacidad legal para presentaria,
Fichero de acrecdores, cumplimendado y Ammado,
Proyeate enieo y econdmico detaliado sspeciAco para los que se soficits fa ayude g
desarvollar o reatizar durante of presente afio, .
Cumiculum del solicitante o soficitanfes donde se reAgia su trayectoria deporiiva ast
como memeris de actividades del afo inmedintamente snerior a z convocatoria,
NIF def representante v o su taso, CiF de In envidad (Fotocopia).
Nimero y Registro de drentidad en la Dircecidn General o fademcitn costespondiente
(Fotoeapia). _
CertiAcade del Secretario de 1a entided, acreditando ba solicitud o concestdn de otras
Subvenciones, ademds & 1 municipal para ef wismo evento. En caso de existencia se
fncdicand a entidad v cwantia otorgads,
Ademis, en taso de prusha deportiva o5 I vin poblica: Solicitud de pracha deportiva
en e via pitblies, cumplimentada y Armada,
Articulo 83.- Resolucion
Plazo de Resotucign: 2 meses,
Articulo 84.- NotiAcacion
Por eorreo electrdinics,
Silencio Administrative: Negative
Recwrsos; Recurso de Reposicion ¥ Recuro Contencioso-Administrativ,
Articulo 85.- Seguimienio )
Una vezeoncedidas. el pagode [as subvencionesa favor detos hene Acisrios, se e fectuars
mediante transferencia bancaria & l2 cuenta indicada en la soficitud,
Las ayudas deberdn destinarse exclusivamente # satisfacer los gastos gue genere 6}
desarrolte de Tus actividades subvencionadas.
La justideacion de dichos gastos se debers presentar antes de 60 dias naturates, une
vez Analizado ef eventa ohjeto de 12 subvencidn, dirigido a fa Conceiatia de Depories,
quien Jo remitirs a1 Depanarnenio de Intervencion tal cudl.
L justiAcacin deberd contener {a siguients documentacidn, sin perjuicis de les que
considere adetnds la Intervencion de foados: .
Memoria donde so detalle of curnyfimiento de I Analidad que motive fa concesion,
descripcidn de las actividades realizadas, mimero de participantas y la aplicacisn de
los ondos recibidos.
Facturas comespondientes a dos gastos realizados (Qriginal v fotocapia compuisada).
Dacumento justiAcativo de los pegos realizados, . .
Unz vez comprobads la documenincion presentada por los heneAciarios y emitido
tnforme por el téenico competeme en la Concejakia de Deportes sobre la adecuacién de
fa documentacion rendida 4 las exipenciss del presente articulo, et expetiente deberd
remitise a bn Intervencion de fondos pare su Ascaljzacicn,
Antieato 86.- Lasubvencitna! ransporie pordesplizamientos. ird destinado 2 os Ciubes

de base que disputen competiciones oAciales irmitindose 2l margen de b Cliadas en
los artfculos precedentes. En ningin caso se sufragaran gastos para desplazamientos
en et interior de la Comarca de) Campo de Gibraliar, o DAL COMPENCIoNes amisiogas,
Lasentidades deportivas interesadas deberdn presentar inzxcasublemenleuna solicitd
ntes del 30 de sepiemine de cads ado acompariado de! certiAcads federativa donde
conste ¢l calendariv oAcial de la temporads y el nimero de licencias Yemitdas, £l
iniporte que se fe conceda alcanzard haste que s ke agore fa asignacin, o en sy Las,
<l 31 de diciewhre del afto siguienic, No habed pagos en inctitico ¥ &t servicip 1o
prestard/n la/s empresa’s que contrate el Ayammpiento,
CAPITULQ 14. DEL REGIMEN SANCIGNADOR,
Articulo 87 -El régimen discipfinariv del personel de ta Coneejulia para 2t Deporte
sert ¢) establecido con cardoter peneral para tode el personal del Avuntamicnte de Lz
Linea de a Concepeidn,
Artlculo 88.- Respecio de fss personns wsuartss, la Conegjalla pata ¢ deporte poudsi
adoptar las medidas que pararesiablocer 2t orden y fimeionamisnto del servicio esfime
oportunzs, sis pegjuicio de s sanciones gue procedan.
Articuio 89.- Los wonitores depormives podrin apercibir ¢ incluso expulsar de uma
actividad a los usnarios que no observen la conductn debida ¥ que cometan sualqoier
infractidn de las normas qoe contienen este Reglamento, infirmande posterionments
8l Disector d¢ instalaciones
Anteulo 90.- La imposicion de sanciones debe ser In dltima medide disciplinaria
que utilizars estc servicio, ya que entiende gue sy An os esenciatmente ¢ fomento ¥
desarrolla de In practiea deportiva,
Ariiculo 94.- La imposicion de sanciones serd compaiible con Y txigeneia de
éndemnimiéndclosdaﬂusocasimadusaiewms,aiasmaleriatesyaiosequipmnienms
de las instabaciones, pudiendo emprenderse ls seriones juridicas que eorrespondan,
Avticulo $2.~ En la gradacién de laltes se fendrin en cvenm: ‘
a) Naturaleza de la infracein
b} Grado de petigro de fas personas o bienes,
¢) Grado de Intencionalidad.
&) Reincidencis,
&) Uiavedad del dafio causedo,
£y Demis circunstancias concimmentes que se estime opartune consideser,
Articnio 93.- La competencia para 1 imposicitn de sanciones, correspondeal Adealde
Presidente de! Ayuniamicmto de La Lines ¢ isiancias de) Concejal Delegado de
Deportes, oldo ef Consejo Asssor de Deportes.
Articulo% .- Latramitacion de los expedientes se ajustaria o dispuesto i sormative
regulsdor del ejorcicio de lu potestad saneionadors de lss Administraciones Piblicas.
Articulo 95.~Se consideraninfracciones la realizac ibndeactividades proltbidas en este
Reglamento, 83 como cualquier otra actividad que suponga una actuacion cotraria &
las mds elementales reglas de uso y disfrute de las instalaciones,
Auxticulo 96.- Las infracciones se considerarin eves, gTaves o iy graves segin los
signientes ¢riterios:
1. Tendréa la considerscidn de infracoiones muy graves:
- Larealizacion de actividndes doloses en las instalacionss Deportivas
- I incumplimiento de las condicionts ig:fncsms n las amorizacionss cuando se
comproitieta gravemente la seguridad o salud de los usuarios de Iss instalaciones
deporiivas o afadafios
- Lt falts de cumplimiento de forma consciente y defiberada de las disposiciones
establecidas en este Reglamento. cusndo se comprometa pravemente 2 seguridad o
salud de los osnarios de las instalaciones deportivas mumicipates.
- La resistencia, coaccitn, smennza, desacato o cunbouier oira forma de sctupcion
edercida sobre €] personal de I instalaciin,
=45 sustraccion, deteriorn o devtrecion de sualquier elemento de ln insalacion,
2. Tendeiin e consideracian de infraccioncs grves;
- Incumplir de forma reiterada las drdenes o mstruteionss emanadas df personal de
1as instalaciones.
- Los compartamientos y actitudes que atenten ¢ ladignidad.
- Los comporiamicmos ¥ actitedes que periutben o molesien de forma grave Ia
tranquilidad y comadidad del resto de uswarios,
- Bl incumplimiento de las condiciones impuesizs en Jas anforizaciones coando no
constitiya infraccién muy grave,
3. Constituyen infracciones favas lns viojaciones 42 jas normes contenidas en esie
Reglamento que, no estands tipi Acadas como muy praves o graves, afecten al normal
uso de las instalaciones deportivas, i
Articuto 97- Las sanciones se abonaran en materiel deportivo, Bf Page st jusliAcart
con faclurs de fos materiales y equipamiento deportivos eniregadns & la Concejalin
pars ¢ Deponte del Ayuntamiento de La Linea.
Las sanciones por las diferentes fipos g2 infracciones serdn fas sigutienies:
8} Infracciones muy graves
Muhadesde 1561 hnsta3000  yexpalsionopeohibicionde accesns basinstalgciones
munigipales deporsivas per un petiode de hesta 2afios
b} Inftacciones graves
Multadesde 751 hasta 1504 v expulsiono prohibicion deacceso s fas instalaciones
municipales deportivas per un periodo de hasta ] afo
¢} [nfracciones leves:
Multz hasta' 750y expulsitn o profiibicion de a las Snstalaciones innici pales
deporivas por tm periodo de hasta § mes
Articula 98.- El plazo de prescripeion de las infrecciones y las sangivmes serd 2
estableside en ¢ anticuio 132 de la Lay 301992, de 26 de noviembre,
Articulo 99.- Las responsabilidades y sanciones se sustanciarin por vit administrasiva,
dz acuerde con Ja legislacion regulador ded proeedimiento adminisizadve Lomint.
Artfewlo 100.- Las sanciones serdn tadependientes de la obligacitn de repurar ef dafo
causado y de restituir lo que se hubisse wsirpado, asi come de otras regponsatlidades
en que haya podido incurrirse
Articulo 103, - Acciones civiles y penmles,
Con independencia del régimen discipiinario expuesioanteriormente. ef Aymiamiento
1 través de su departumento de Asesoria Turidica padrd ejercer las necionss civiles v
penales aste b furisdiction corpetente.
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CAPITULO 13. DE LA MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO.

Art{eulo 12, Este Reglamento se podrd modiAcar por acuerdo de iz mayoria simple

def Pleno def Avuntamiento. ofdo el Consejo Asesor de Deportes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Entradz en vigor. El presente reglamento, gue consta de 102 artfoulos,

entrard en vigor yna vez que, aprobado deAnitivamente por &} Pleno dal Ayuntamiento

v publicada su texto inteero en o Boletin GAcial de la Provincia de Cadiz, haya

transcurrido of plazo de quince dlas establecido enef art. 65 de laLey /1985, de2 de

abrif, Reguladora de Ins Bases del Régimen Locat.

SEGUNDA. Narmativa supketarie: En lo no previsio en exte Reglamentose estorda la

normativiespeciAca ensnateriadepontiva, la normativa de régimen local, ias ordenanzas

ules ¥ demas normativa que resulte de aplicacion, en congrelo 2

La Ley 30/1992, de 26 de novicmbre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones

Péblicas v del Procedimiento Administrative Comin (BOE. Mim. 285 de 27 de

noviembre de 1992).

Ley 151999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardeter Personat (BOE

Niim. 298 de 14 de diciembre de 1995).

Ordennaza reguladora N° 28, del Precio Piblico por o Utilizacién de instalaciones

Deportivas Municipales del Avoniamiento de La Linca.

Regtamento regulador imtemo de fmeionamiento det Consgjo Asesor de Deportes de

Lsa Linea de la Comeepcion.

Ley /1998, de 14 de diciembre, del Dreporte, {BOJA nim, 148 de 29 de Diciembre

de 1998 v BOE nlrm. 31 do Q5 de Febreco de 1999).

Ley 1972007, de 1| dejutio, contrataviclencia, ol racismo, la xenofubia y laintolerancia

en el deporiz.

TERCERA: Habilitacion para i desarrolio del presente Reglamento.

Se nutoriza af Concejal delegado pura ef depone para dictar cuantas resoluciones

estime opartunay en desarrollo de lo dispuesto en este Reglamente, con ef objeto de

thejorar Ja prestacion det servicio v Ja willizacién de las distinas instolaciones por

los usuarics, en particular el desarrollo las normas especiAcas do ufilizacion de las

instalaciones departivas municipales ya existentes o que puedan incorporatse en un

futura, os modelos de solicitudes y otros previstos en el reglamento, daado cuents de

eflo al Consgjo Asesor de Deportes en la primern Teuni0n que celebre,

ANEXO

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Situadas en la Ciudad Deportiva, sita en la Avenida Principe d¢ Asturins:

- B! Estadio Municipal, cedido en precario v uso compartido o ta Real Balompédica

Linense v af Club de Atletismo Linense, Consts de un terreno de 1iitbof con césped

artiAcial, una pista de stietismo sintética y zona para el salto de altura y longitud. En

Ins paterias sz ha cedido a distintos colectivos e uso en precario de diversos espativs

bajo las gradas como sedes sociales. '

- Dos campos de fitbol de césped artiActal {cedidos en precario a la Podia Madridista

y ol Balém Linense} y uno de albero, {eedido en precarie i Beportivo Calderdn) en

¢l que se hy inkciado un expediente de concurso piiblico pars ia transformacion en

césped ariiAcial y creacion de um cugro eampo de fiubol tembién de césped arfiAcial

- Una piscinacubierta ¥ wna descubierta, concesionadon ASANSUL {en reconstruccidn).

- Una galerfa de Tiro Otimpica {cedids en precario al Club Linense de Tivo Olimpico).
_ - tnlocal para ef juego de petanca (cedido en precario af Club Linense de Petanca).
"« Uncompigjo depadel y tends, con zong de gimnasio, social, Alness y sanne, propuesto
para concesion mediante Contratn de gestion de servicio piblico deportivo ante fa
tmposibilidad de gestion ditectn por b falta de recersos materiales, personales y
econdmicos det Aynmamianto.
- Un Pabellén polideportive, donde s¢ practica la gimnasia mantenimiento por la
madany en explotacion directa por la Coneejalin, y. por la tarde, en cesidn de wso
precario mediante convenio por la Union Linense de Baloncesto (80% dei tiempo de
vso} v 1a Escuela de Gimpasia Ritmica (20% de tiempo de uso).
- Una paleria de vestuarios, y tras efla, una pisia de tenis en desuse que wlilizan ep
primavers I esovels de patinaje artistion y one pista ds bafonoesio,

- Un gimnasio ubicado juma o 1a cAcing del director de instalaciones, cuve uso es '

piiblica, sunque se ha antorizade e Club Geiko, pars s prictice def jude con un
tatarni Ajo y otro mdvil
- Quedan dos explanadas de albero, suscepiibles de ser convertidas en dreas deportivas
y ¢l vaso do una amiigus piscina en ruinas que es todo un peligro,
Sifwade en ¢ Junguilio:
Pabelion Padre Diego, {praximoala calle ToresQuevedo), cedidoenprecario
a! Clsb Don Principe, donde realizas depontes de contacta. Existe nna propuesta de
150 conjuso por {as mafianas pendiente de puesta en prictica por el técnico asignado,
EnLaLineadela Concepeitn, a6 de marzode 2010, El Alualde Presidente.
Fdg.: José Juan France Rodrigues 18072
n® 18,

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

juzGado de lo soCial
afGeCiras
EDICTO

D*SONIA CAMPANASALAS, LETRADADE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LG SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS,

HACE SABER: Que enlagjecucionsoguida enesie Juzgadobajoei ndmere
4872015 a instancia de la_parte gjecutante D . FERNANDO MONTES CERVERA
contra COMARIT ESPANA SL y LINEAS MARITIMAS EUROPEAS, 8L, scbre
Fjecncitn de itulos judiciales se ha dictedo DECRETO DE ACLARACION de fecha
24/02716 del tenor litera) signiente: .

DECRETD - Letradadsisadministraciinds lusticiaD' SONACAMPARNASALAS -

En Algeciras, 2 veinticuaro de febrero de dos mit diepisés PARTE
DISPOSITIVA -

ACUERDD; _
1.« Estimar b soliciiud de aclarar el decredn dictado en esle procedimicnic con fechs
17106/15 en &l sentido gue s indics 2 continnacion;

“HECHOS.~

PRIMERG.- Enla presente ejecucion nim. 48/1 5 , seguidsen este Jnzgado
a instancias de FERNANDO MONTES CERVERA . contra COMARIT ESPAPRA
5L, en materia de cantidad , s& dictd Auto y Decreto en fecha 8/5/1 § decretando ¢
embarge de bienes y derechos do la parte ejecusda on cuantia suAciente a cobrir of
principai de §7.377,3 eures, mis 26261 ewros que provisionatmente ¢ presupuestan
para infereses legales v costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulierior tasacion

. PARTEDISPOSITIVA - Declaru a la parte cjecutnda COMARIT ESPAR A
51 Y LINEAS MARITIMAS EUROPEAS S.L en situacitn de insolvencia son
carheter provisional por imporie de 87.377,3 euros de prineipal, ks 26,201 curos que
piovisionaiments se presupucsian para intereses Jopales y costas del procedimiento.
sin perjuicio de su ulerior tasacidn.”
2. Acuerde incorporar esta resolucion al Libso correspondiente y llevar tesrimonio
2 los a1wos.

Notifiquess I presente resotucion

Contra este decreto no cabe interponer recurso aiguno sin privicio del gue
pudiera inerponerse frenie a 18 reselucion completada,

Y para gue sirva de notiAcacion 2 los gjeentados LINEAS MARITIMAS
BEUROPEAS, S.Ly COMARIT ESPANA, L. aciualmente en pandere desconocida,
expidoel presenie para su publicacion en ef BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA,
coa la edveriencia de que les sigientes notiAvaciones se hardn en esirados. sabvo los
que deban revestic la forma de auto, senfencia, o s¢ trate de emplazamientos,

En Algeciras, a veinticoatrode febrero de dos mil dieciséis. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado, .

“En relagion 2 fos datos de cardoter personal, sobre su conAdencialidud .
¥ prohibicién de transoision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente pare los Anes propiot de la Administrucion de
Justicia{ex Ley Organica 15/9Y, de 13 de diciembre, de proteceion de datos de canioter
personal)”,

n* 18090

juzGado de 1o soCial
al GeCiras
EDICTO

DD, SONIA CAMPARA SALAS, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queenvintud deproveldodictadoenesta feshaeniosamosnimeny 983/2014
sz b scordado citar 8 CONSTRUCCIONES METALICAS LUIS GUTIERREZ, 5L
como parte demandata por tener ignotado paratere parg g comphrezean el préxime

dta TREINTA DE MARZO DE 2016, A LAS 12.15 HORAS para asistira Jos scios de
<onciliacidn v juicio en su caso. qua tendrin logor en este uzgado delo Social, sits
en PLAZA DE LAS CONSTITUCION $/N debiendo compareesr personglmente o
por persona legalmente spoderada y con log medios de prucha de que inente valerse,
con lo adveriencia de gue es Bnica convocatoria y que no se suspenderdn por lulla
injustiAcada de asisiencia
- Ipualmente, s¢ Ic cite para que en ¢l mismo din y hora, % referida pare
#reatice prucba de CONFESION JUDICIAL,
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene # su disposicion en fa
Sectefaria de este juzgado de lo Social copin de I8 demanda presentads,
] Y pare que sirva de citncién a CONSTRUCCIONES METALICAS LUK
GUTIERREZ, SL.
) Se expide la presenie cédula de citacion para su peblicacidn en el Boltin
OAcial de la Provincia y pard su colocacion en ¢f tblon de anmncios.
En Algeciras, nguince de marzo de dos il disciséis. EL/LALETRADOA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.
8° 19.440

juzGade de o suCisl
et GeCiras
EDICTO

Procedimierme. ProcedimientoOrdinanio 7452014, Negocizdo: Ci4. N.LG
1106044482014 1000796, De: DYD® Cagimire Hidalgo Domenech. Contre B3 Figde de
San Garcla S.L. _

D/D* SONIA CAMPANA SALAS, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADY DE LO SOCIAL UNICO bE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queenvinud deproveido dictadoenesta foecha en ks autosmizmere 74372014
s¢ ha acordado citar 4 EL FIGON DE SAN GARCIA SL como paric demandada por
tener ignofado peradero pam que compirezcan el priximo dis TREINTA DE MARZO
DEDOS MIL DIECISEIS A LAS 1140 horas para avistir a jos actos deconcitiacion ¥
juicioen sucasy, quetendrin lisgar en este Juzgado delo Social sitoen PLAZA DE LAS
CONSTITUCION $/N debiendo compareser persomaimente o por personn fegalments
spoderada y con les medios de prucha de que intente valerse. con la advertencia de que
&s Tinica convocatoria ¥ que no se susperdenin por (2l injustiAcada de asistencin

lgualmente, se fe cita pars que en ¢l mismo dia v hora, l referida panie
reatics prucha de CONFESTON JUDICIAL.

Se pone en conocimienta de dicha parte, gue tieae & su disposicion en fa



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

NOTIFICACION

£n fecha 20 de Junio de 2016, el Alcaide- Presidente del Fxcmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcién, ha dictado la Resolucién n® 2928/16, con el siguiente tenor literal:

“"™Visto decreto de la Alcaldia nimero 1842/16, por el que se adscribe a la
funcionaria municipal Dfia. M2 |uisa Galiego Florin a [a Delegacion de
Vivienda, mostrando en fecha 3 de Mayo la disconformidad de fa trabajadora al traslado, vy
en virtud del cumplimiento a lo dispuesto en el art.48 de nuestro actuat convenio colectivo,
se procede a la realizacion de la reunién, en la cual la trabajadora acompafiada de sus
representantes |legales realizan las opertunas aclaraciones y peticiones en relacion a dicho
traslado.

Visto que en la reunién celebrada en fecha 17 de Mayo del presente, queds
acreditado que fa funcionaria municipal Dfla. Maria Luisa Gallego Florin, con plaza en
propiedad de Trabajadora Social, cuenta con la experiencia sUTICIBnte &R Gicho departaments
por Waber estado adscrita en comision de servicio a la Delegacién de Vivienda durante el
pericdo de tiempo comprendido entre el 22 de Noviembre de 2,000 hasta el 13 de Enero de
2006.

Visto que la situacién en la Delegacion de Servicios Sociales requiere la prestacién de
servicio de todas las trabajadoras sociales, sin que sea posible continuar con la cesién de una
trabajadora social dos dias a la semana a la Delegacién de Vivienda.

Considerande gue la Delegacion de Participacion Ciudadana no precisa los servicios
fécnicos de di¢ha funcionaria, como as/ manifiesta |a Cancejal Delegada Ceférina Peno
Gutierrez, en la reunion celebrada el 17 de mayo del corriente.

Y visto el art. 9.1 del RDL de 5/2615 del E.B.E.P., que dispone que " La planificacién
de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como ohjetivo contribuir a
la consecucidn de ia eficacia en la prestacidn de los servicios y de ja eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocién profesionat y movilidad.” y visto
informe de {a Técnico de Recursos Mumanos; es por ko que HE RESUELTO:

Primero.- Adscribir por necesidades de servicio, a Dfia. Maria Luisa Gallego Florin,
provisto del NIF 32.024.305-W funcionaria municipal de este Exemo. Ayuntamienta, con la
categoria profesional de Trabajadora Social, actualmente adscrito a ia Delegacidn de
Educacién, a la Delegacion de Vivienda, causando efectos a partir def dia siguiente a esta
notificacion.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion al interesado, a la Delegacién de
Educacién, a ia Delegacién de Vivienda, a la Delegacién de Participacién Ciudadana, a la
seccién sindical del CSI-F, a la Junta de Personal v a la Oficina Municipal de Personal a los
efectos oportunos.

Tercero.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Plenc de la Corporacidn en ia
primera sesién ordinaria que se celebre, en gumplimiente del art. 42 del ROF. **

Sirvase firmar el recibi de la prekente en duplicado que se acompafia para
constancia, '

En La Linea de la Conce n, a 27 de Junic de 2016

JUNTA DE PERSONAL

g, .
»n,.-)[



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunion de la Mesa Negociacién de RPT

Fecha: 06/07/16

1 .- ASISTENTES

Nombre y Apellidos | organismo . A5
Gabriel Cobos .F.{o.d.rigué?.: B .E%cfr.ao. A',./unt.émién.to S |
Rosa Maria Lopez San Luis Excmo. Ayuntamiento S
Juan Domingo Macias Pérez Excmo. Ayuntamiehto s
1Vicente Lara Batileria Excmo. Ayuntamiento S
Gaspar Jiménez Fernandez  Seccién Sindical CCOO S
Mario Nufiez Bogarin /Seccién Sindical CCOD S
IManuel Lépez Lizur Seccién Sindical CCOO S
Juan Collado Rojo Seccién Sindical UGT S
Maria Isabel Sdnchez Chico Seccién Sindical UGT S
Yolanda Fernandez Borastero Seccion Sindical UGT S
José Porras Naranjo Asesor UGT S
Marco Martinez Barreno Seccién Sindical CSI-F S
gRocio Zambrana Lopez N Seccion Sindical CSI-F s
Baniel Garcia Lopez Seccién Sindical CSI-F S --
Luis Santamaria Repullo Seccion Sindical CSI-F S
Raul Urbano Luque Seccién Sindical SPLL S
José Marti Mufioz Areniflas |Seccion Sindical SPLL i S

2 .- Orden del Dia

Entrega de distintas propuestas por parte de los Representantes Sindicales.
Célculo de la ratio del Complemento Especifico
- Instruccion de Productividad.

Fichas de los puestos de trabajo. {Actos Pubticos-Cultura).
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3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Comienza la reunidn con las entrega por parte de ios Representantes
Sindicales de distintas propuestas a los Representantes del Gobierno Municipal:

Documento 1.- Propuesta de modificacidon del organigrama de Urbanismo
presentado el pasado ja 30 de junio. En la seccién de planeamiento incluir un
responsable de planeamiento y gestion urbanistica y en la seccién de discipiina
incluir a un inspector de urbanismo {C1),

Documento 2.- Propuesta de modificacidon organigrama de Cultura: a)y Monitor
museistico aparecen 2 y deberian ser 3, son tres las que realizan dichas funciones,
f"grear el Negociado de Archivo Histédrico, ya que es totalmente independiente al
o de negociados y depende directamente del responsable politico. ¢) crear un
festo de responsable de Archivo Histérico. d) crear un puesto de administrativo,

Obcumento 3.- Propuesta de modificacion organigrama de Proceso de Datos: a) Un
de Servicio de Administracion Especial (Tec. Superior Informdtica Al). b)
able N.N.T.T. (A2-B)., c) Responsable de Proceso de Datos (A2-B). d) 4
Técnicos d formética (C1). f) 1 Administrativo (C1).

Documento 4.- Creacién de 1 puestc mas de Auxiliar Administrativo en la Seccion

de Levante.
W, Documento 5.- Con respecto al “Documento 3 Estructura Propuesta RPT La Linea”,
g E pagina 15 solicitar: 1).- Que se creen nuevos puestos de Administrativos en todas
. las Areas, previo estudio por esta Mesa de Negociacién. 2} Que se articulen los
3 procedimientos legales existentes para proveer dichos puestos a partir de la fecha
: 3 de aprobacién de la RPT.

Documento 6.- Presentan un nuevo Organigrama de Cementerio.

Se pasa al segundo punto del orden del dia, el célculo de la ratio del

Complemento Especifico.

Toma la palabra el Concejal Gabriel Cobos para preguntar a los sindicatos si
tienen propuesta al respecto.

Contestan los distintos Representantes Sindicales que estan esperando la
ion por parte del Ayuntamiento de un ejemplo practico para conocer con
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La propuesta del Ayuntamiento es del 5,35 gque es rechazada por los
Representantes Sindicales. Se establece un debate en torno al coeficiente que
deberia aplicarse. Interviene Vicente Lara para indicar que hay que utilizar una
mediana en el calcuio de la ratio,

Finalmente no hay acuerdo y queda sobre La Mesa el coeficiente a aplicar en el
calculo de la ratio del complemento especifico.

b
Se pasa al tercer punto del orden del dia, la Instruccién de Productividad.
\\ Ef Concejal Gabriel Cobos hace entrega por parte del Ayuntamiento de una
h propuesta sobre la Instruccion de Productividad a los distintos Representantes
™, Sindicales, sefialando que se han modificado cuatro criterios.
\ Se produce un debate entre los Representantes del Ayuntamiento y los

Regpresentantes Sindicales en torno al valor de la hora extra.

| Los Representantes Sindicales intervienen mostrando su desacuerdo con el
alculo del valor de la hora extra y expresando su disconformidad con dicho célcuio,

JTambien manifiestan que “aqui no se estd negociando un convenio, sino una

3g_de un receso se retne de nuevo la Mesa Negociadora, José Porras
QrQ_para pedir que los cambios que se lleven a cabo no repercutan
negativamente &N las ndminas de los trabajadores que han sido trasiadados a otros
puestos, que se le vaioren por medio de un complemento transitorio.

Queda pendiente la entrega def organigrama de la Policia Local por parte de los
Representantes Sindicales.

ME Posteriormente se pasa al Ultimo punto del Orden del Dia, fas Fichas de los
= , distintos puestos de trabajo. Comienza la valoracién, cuando se produce un debate
respecto a ia diferencia entre funcionarios y laborates a la hora de valorar los

___\ puestos.

6 Interviene Vicente Lara para hacer distintas aclaraciones sobre la diferencia

entre la estructura retributiva de los funcionarios y los laborales.

Los Representantes Sindicales manifiestan que nunca se ha hecho una
valoracién de los puestos de los laborales en este Ayuntamiento.

El Concejal Gabrie!l Cobos toma la palabra para manifestar que se va a valorar
el puesto de trabajo y no la asignacién de retribuciones.

i T,
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Los Representantes Sindicales solicitan que la valoracion que se acuerde para
los laborales, no se aplique de forma automatica hasta que se apruebe el Convenio

Colectivo.

Se pone fin a la reunidn a ias 13,30 horas

En La Linea de ia Concepcién a 6 de Julio de 2016.

Sec. Sindical UGT

Sec. Sindical CCOO |

Sec. Sindical CSI-F

Sec. EindicANSPLL
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PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES CCOO, UGT, CSIF Y SPLL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS
PRESENTADO POR LA EMPRESA CIEM.

EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS PRESENTADO POR LA
EMPRESA CIEM, LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA INDICADAS,
DESPUES DE ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

MODIFICAR ORGANIGRAMA DE URBANISMO PRESENTADO EL 30 JUNIO
20186.

1. URBANISMO:

+ SECCION DE PLANEAMIENTO.
RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA
+ SECCION DE DISCIPLINA.,

INSPECTOR DE URBANISMO (C1)

En La Linea de la Concepcion, 05 de julio de 2016

I Fdo.CCOO

=

(= U

nea




Dol L ff"ﬁ

PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES CCOO, UGT, CSIF Y SPLL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS
PRESENTADO POR LA EMPRESA CIEM.

EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS PRESENTADO POR LA
EMPRESA CIEM, LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA (NDICADAS,
DESPUES DE ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

1. CULTURA:

a. MONITOR MUSEISTICO, APARECEN 2 Y DEBERIAN SER 3, SON
TRES LAS REALIZAN DICHAS FUNCIONES.

b. CREAR EL NEGOCIADO DE ARCHIVO HISTORICO, YA QUE ES
TOTALMENTE INDEPENDIENTE AL RESTO DE NEGOCIADOS, Y
DEPENDE DIRECTAMENTE DEL RESPONSABLE POLITICO,

c. CREAR UN PUESTO DE RESPONSABLE DE ARCHIVO
HISTORICO.

d. CREARUN PUESTO DE ADMINISTRATIVO.

En La Linea de la Concepcion, 05 de julio de 2016

, Fdo.CCOO
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PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES CCOO, UGT, CSIF Y SPLL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS
PRESENTADO POR LA EMPRESA CIEM.

EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS PRESENTADO POR LA
EMPRESA CIEM, LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA INDICADAS,
DESPUES DE ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

1. PROCESQ DE DATOS:

a. UN JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Tec.
Superior informatica A1),

RESPONSABLE N.N.T.T.(A2-B)

RESPONSABLE PROCESO DE DATOS.(A2-B)

TECNICO DE REDES (B)

4 TECNICOS INFORMATICA (C1)

1 ADMINISTRATIVO (C1)

~o 00T

En La Linea de la Concepcion, 05 de julio de 2016

€
Fdo.CSIF Fdo.SPLér
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PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES CCOO, UGT, CSIF Y SPLL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS
PRESENTADO POR LA EMPRESA CIEM.

EN RELACION A LOS ORGANIGRAMAS PRESENTADO POR LA
EMPRESA CIEM, LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA INDICADAS,
DESPUES DE ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

MODIFICAR ORGANIGRAMA DE URBANISMO PRESENTADO EL 28 JUNIO
2016.

1. BIENESTAR SOCIAL:

e SECCION DE LEVANTE.

CREAR 1 PUESTO MAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En La Linea de la Concepcion, 05 de julio de 2016
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PROPUESTA DE LAS SECCIONES SINDICALES CCOOQ, UGT, CSIF Y SPLL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA, EN RELACION A LA CONVERSION DE
PUESTOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS A ADMINISTRATIVOS.

Visto la necesidad existente en nuestro Ayto. de TRANSFORMAR
Auxiliar Administrativos a Administratives por las funciones que se vienen
realizando y avalado por el “DOCUMENTQ 3 ESTRUCTURA PROPUESTA RPT
LA LINEA” pagina 15, presentado poria EMPRESA CIEM,

SOLICITAMOS:

1. QUE SE CREEN NUEVOS PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS EN
TODAS LAS AREAS, PREVIO ESTUDIO POR ESTA MESA DE
NEGOCIACION,

2. QUE S8E ARTICULEN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES
EXISTENTES PARA PROVEER DICHCS PUESTOS, A PARTIR DE,
LA FECHA DE APROBACION DE LA RPT

En La Linea de la Concepcion, 05 de julic de 2016
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EXCMQO. AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DF LA CONCEPCION

b,

Acta de Reunién de la Mesa Negociacién de RPT

1 .- ASISTENTES

Fecha: 08/07/16

ey menies | orgeme | TR
Gabriel Cobos Rodriguez Excmo. Ayuntaﬁwie.nto | 5
Rosa Maria Lopez San Luis Excme. Ayuntamiento 5
Juan Domingo Macias Pérez Excmo. Ayuniamiento s
Vicente Lara Batlleria Excmo. Ayuntamiento S
Gaspar Jiménez Fernandez Seccion Sindical CCOO S
Maric NUfez Bogarin Seccion Sindical CCOO S
Francisco Carrasco Lazaro Seccidn Sindical CCO0 S
Juan Collado Rojo Seccidn Sindical UGT S
| Maria Isabel Sanchez Chico Seccidn Sindical UGT S
\Yolanda Fernandez Borastero Seccién Sindical UGT S
José Porras Naranio Asesor UGT s
Marco Martinez Barreno Seccién Sindical CSI-F 5
Rocio Zambrana Lopez Seccién Sindical CSI-F )
Daniel Garcia Lopez Seccién Sindical CSI-F )
Luis Santamaria Repullo Seccién Sindical CSI-F S
kRaui Urbano Lugue Seccion Sindical SPLL S
Juan Carlos Pérez Gonzalez | Seccién Sindical SPLL S

2 .- Orden del Dia

Instruccion de Productividad,

- Rectificacién del Acta del 29 de junio por los Representantes Sindicales.

Ver valoracidn de Fichas de los puestos de trabajo.

Entrega de distintas propuestas de los Representantes Sindicales.
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3 .- DESARROLLO DE LA REUNIGN

Comienza la reunién tomando la palabra el representante sindical del SPLL Ray!
Urbano para aclarar diferentes aspectos de la Instruccién de Productividad,
presentada por el Equipo de Gobierno el pasado dia 6 de julio, especialmente el
articuto 2 de la misma y solicitando que, después de los distintos recortes gue han
sufrido los funcionarios de este Ayuntamiento por parte de la Administracién, se
mantenga la cuantia de la hora extra, independientemente de la formula que se
apligue para su calculo.

Los Representantes Sindicales solicitan conocer el porcentaje que se desting a
productividad el pasado y presente ejercicio. Contestando el Concejal Gabriel Cobos
gue “no lo sabe y tendria que preguntario y si es posible lo traerd para la préxima
reunién”,

Los Representantes Sindicales quieren conocer la cantidad que se va a pagar a
las limpiadoras durante la Feria, ya que realizan un trabajo muy penoso en horario
de 10 de {a noche a 6 de la mafiana. El Concejal Gabriel Cobos responde que
contestard una vez visto con la Oficina de Personal. Los Representantes Sindicales
piden copia por escrito de la contestacidn a las limpiadoras.

La reunion se desarrolla con el debate y discusién sobre distintos ejemplos y
formas de productividad, criterios de aplicacién, mejor aclaracién del articulo 8, etc.

Toma la palabra el Concejal Gabriel Cobos para indicar que si hay que dejar
fuera dei acuerdo el articulo 9 “Gratificaciones” se deja, pero no se puede dilatar
mas la aprobacion de la Instruccion de Productividad; hay que cerrarla.

Finalmente queda pendiente la aprobacidn de la propuesta de la Instruccién de
Productividad para el préximo lunes 11 de julio.

Después de un receso se reanuda la reunidn, solicitando los Representantes
Sindicales que las Actas de las Reuniones se entreguen con la mayor celeridad
pasible, ya que no disponen de grabaciones y a veces es complicado recordar |
tratado en ellas. Por otra parte, piden al Equipc de Gobierno gque contacten con &
juzgado para que se interesen por la ejecucién de la sentencia. Contestando el
Concejal Gabriet Cobos, que independientemente de la contestacién del juzgado,
hay que seguir con las reuniones dentro del proceso de negociacién de la RPT.

A continuacidon los Representantes Sindicales entregan dos documentos al

Equipo de Gobierno: S
Documento 1.-"Vistas las fichas del personal laboral no afectados por @

complemento-especifico.”

Solicitan “en las fichas de valoracién de los puestos afectados. se cambiard la
relacion laboral con la administracion de personal Funcionario a Laboral, en jos
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casos necesarios, conservando la descripcion del puesto y anexando un epigrafe en
el que se refleje que las retribuciones y complementos salariales valorados en el
documento de la RPT (fichas), seré fijados por Convenio Colectivo.

No obstante, en ningdn caso la valoracidon del personal Funcionario sera
apiicable al personal Laboral, reiterando que las retribuciones y complementos
salariales del personal laboral serén establecidas por Convenio Colectivo.”

Documento 2.-Adjunta propuesta al Organigrama de ia Policia Local, en la que
figuran: distinto orden jerdrquico, nueva jerarguia en el departamento
administrativo e inclusién de un letrado exclusivo para la Poiicia Local que asumiria
la jefatura del servicio administrativo.

Fuera de {a negociacion de la RPT, se discute por la contratacion por parte del
Ayuntamiento de una empresa por un plazo de tres meses para mantenimiento de
jardines y limpieza viaria,

Siendo las 13.35 se pone fin a la reunién. Dejando para la préxima reunién las
valoracion de las distintas Fichas de los puestos de trabajo.

En La Linea de la Concepcidn a 8 de Julio de 2016.

Sec. Sindical UGT | Sec. Sindical CCOO Sec, Sindical CSI-F Sec. Sindica& SPLL
. i
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Acta de Reunion de la Mesa Negociacion de RPT

Fecha: 11/07/156

1 .- ASISTENTES

ASISTE

Nombre y Apellidos . Organismo (S/N)
Gabriel Cobos Rodriguez ~ Excmo. Ayuntamiento ¢
Juan Carldé Va.lenzuela Tripod'orc §Excmo:.Ayuntamiento )
Juan Domingo Macias Pérez :Excmo, Ayuntamieﬁta S
Vicente'Lara Batileria/Belén Bféoso EExcmo, Ayuntamieﬂfo S
Gasdpar. Jiménez Fer'nén'.de.z Séb{:ién Sindical CCOO S
Mario Nufiez Bogarin :Seccién Sindical CCOO S
M"anuel l.Opez Lizaur .Secc:ién Sindical CCOO S
Juan Coliado Rojo Seccion Sindical UGT S
Marfa Isabel Sédnchez Chico :Seccié.n Sindical .UGT | S
Yolanda Fernandez Boraste_ro :Seccic';ﬁ.Sindic'aI UGT S
José Porras Naranjo %Asesof UGT S
Marcb Martinez Barreno | éSeccién Sindical CSI-F S
Ro.cib.Zambra.ham Lépez “ TSeccién Séfuad.écal CSI-F S
Daniel Garcla Lopez R K$ecc.i.t')r.1 Sindical CSI-F 5
Luis Santamaria Repullo Seccion Sindical CSI-F S
Ratk% Urbano Ludue -Seccion Sindical SPLL S
Juan Carlos Pérez Gonzalez :Seccién Sindical SPLL S

.. 2 .-Orden del Dia
N
SN
‘_b | = Instruccién de Productividad,

\\'\
/%?f - Céleuio de la ratio del Complemento Especifico.

Fichas de los distintos puestos de trabajo.
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3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Comienza la reunién con la entrega a los representantes del Ayuntamiento
por parte de Raul Urbano, en nombre los sindicatos representados, de una
propuesta para el calculo de la cuantia de las horas extraordinarias. Manifestando
que no se puede bajar la cuantia de la hora extra. Se origina un debate entre ios
Representantes Sindicales y los Representantes del Ayuntamiento.

La propuesta presentada por el SPLL la asumen ios demas Representantes

Sindicales, excepto el Oltimo parrafo: “....y que la preferencia para realizar las horas
nocturnas sean de aqueilos trabajadores/ras que durante el afio realizan turno
nocturno.”

La reunidn discurre con la discusién de la Instruccién de Productividad,
especialmente los articuios 2 y 9.

Los Representantes Sindicales insisten en que el objetivo principal es que no
se reduzca la cuantia de la hora extra, independientemente de la férmula que se
utilice para el céleulo de la misma.

Ei Concejal Gabriel Cobos propone dejar fuera ei articulo 9 de la instruccion
de Productividad.

Fuera de la RPT propiamente dicha se discute sobre distintos aspectos del
Cenvenio Colectivo,

Finaimente, {a Instruccion de Productividad queda sabre la Mesa,

Se pasa al 29 punto del Orden del Dia: célculo de la ratio del Complemento
Especifico, tomando la palabra el Concejal Juan Carlos Vaienzuela para proponer
como mas razonable el coeficiente del 5,33, argumentando que el Eguipo de
Gobierno ha bajado desde el 7.68 que existe actualmente.

l.os Representantes Sindicales piden que se apliqgue como coeficiente 4.74 que
es mas justo y solicitan ejemplcs practicos para ver su incidencia real. A su vez, se
discute scbre la necesidad de conocer el Maximo y el Minimo del Complemento
Especifico.

Juan Carlos Valenzuela afirma que el coeficiente del 4,74 no es asumibie por
parte del Equipo de Gobiernc vy se ratifican en el 5,33 propuesto.

Finalmente, queda sobre la Mesa sin acuerdo sobre el Calcule de la ratio del
Complemeanto Especifico. i
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Se entra en el tercer punto del orden del dia: Fichas de los distintos puestos de
trabajo, comenzando por Actos Plblicos y Alcaldia.

Los Representantes Sindicales solicitan que se diferencie Actos Publicos de
Cuftura y que existe un Jefe de Servicio de Actos Publicos y Cultura con un nivel

19- grupc Al y por otro lado estan los puestos de Director de Biblioteca, Director
de Museo y Director de Galeria con un nivel 22 y grupo A2, algo que parece
incompatible. -

Ei concejal Juan Carlos Valenzueta manifiesta que el puesto de Jefe de Servicio
de Actos Publicos y Cultura esta justificado y que no parece que sea incompatible,
pero de todas las formas se comprobara.

Por otro lado, los Represem;ag}
funciones del Jef’e de Serwc«m e Ag
disciplinarios y Saﬁm@fm‘mad@#@s

ET ST LN
Los Representantes Sihdic
Administrativo de Archivo.

s Smdlcaies solicitan que se eliminen entre las
Pubilcos y Cultura la de “instruir expedientes

L0

AL ; ‘:«‘ - .
les .. solicitan que se revisen las tareas del

Juan Carlos Valenzuela manifiesta que se estudiard la inclusién de un
Responsable de Archivo,

Maria Isabel Sénchez hace entrega a los Representantes del Ayuntamiento de un
escrito de “Descripcion de las condiciones particulares del Trabajo realizado en la
Deiegacion de Actos Publices no contemplados en el borrador de la RPT".

Con respecto al Area de Alcaldia se propone solicitar a la empresa que ha
eiaborado fa RPT (CIEM) que modifique ia ficha de Redactores, aclarando titulacion
y denominacion, asi como ia relacion laboral.

Se presentan alegaciones de Ana Lopez Pomares y Jesls Luna Gijon.

El concejal Juan Carlos Valenzuela aclara que no existe el puesto de Auxiliar de
Apoyo Sindical, que sera una errata y se mantiene las tres plazas de Auxiliares
Admmlstratlvos en Alcaldia.

Con respecto a la ficha 146- fn.C2.033, Conductor de Vehiculo Oficial se revisa.
pasando la incompatibilidad de 3 puntos a 4 v la peligrosidad de 2 puntos a 3, asi
como quitar la tarea de garantizar la proteccién y seguridad del Alcalde y cargos
efectos.

Ef concejal Juan Carlos Velenzuela manifiesta que el Organigrama de Cementerios
quedé claro. Unificar las fichas de Operarigs de Cementerio a2 Oficial; y que los
puestes serian cuatro Oficiales mas ury Oficigl corre-turnos,
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Los Representantes Sindicales manifiestan que no es necesario ja creacidn de
la plaza de Tecnico de Comercio y si el Equipo de Gobierno optara por crearla, que
se elimine la especializacion de Ingenierc Técnico pasando a Grado o Licenciatura.

Siendo las 13.30 horas, se pone fin a la reunidn.

En L& Linea de la Concepcién a 11 de Julio de 2016,

. Sififical GEDD: | Sec, Sindical £SI=F |

i Sec. Sindical UGT
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Acta de Reunién de la Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha; 13/07/16

1 .- ASISTENTES

| Nombre y Apellidos Organismo ‘}iﬁ%ﬁ

| Gabriel Cobos Rodriguez .Excmo. Ayuntahwiento S

gMJuan Carios Valenzuela Tripodorc | Excmoe. Ayuntamiento 5
'Vicente Lara Batlleria Excmo.u Ayuntamiento S
iGaspar Jiménez Fernandez Seccién Sindicaluggéo W S

Mario Nufiez Bogarin " Seccidn Sindical CCOO S
:“i‘;imanuel Lépez Lizéur SecciénmSindicai CCOO S 5
Euan‘mgollado Rojo " Seccion Sindicalu UGT S
Maria Isabel Sanchez Chico Seccién Sindical UGT S
":(oianda Fernandez Borastero Seccién Sindical UGT S
Marcc;wr‘\;iwartinez Barreno Secci6n Sindical CSi-F S

."Rodo Zambrana Lopez " Seccion Sindicai CSLF S
Daniel Garcia Lopez Seccién S“ihrﬂdical CSI-F S

:Rafﬂ Urbano Luque ‘Seccién Sindical SPLL S -~ 4
%Juan Carlos Pérez Gonzélez Seccién Sindical SPLL S

2 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Comienza la reunion tomando la palabra el Conceial Gabrie! Cobos para
indicar que los sucesos acaecidos el dia anterior (incendios en “Santa Margarita” y
"Venta Melchor”) han impedido que el Equipo de Gobierno pudiera reunirse para
contestar las distintas propuestas de los Representantes Sindicales. .

kb

Se firma el Acta de la Reunidn dei pasado dia 29 de junio.

\
N

La UGT formula diferentes peticiones a los Representantes del Ayuntamiento:

- Que se haga una recopilacién de los acuerdos aprebadod.

- Si se ha solicitado al Juzgado el aplazamies
entgngi’a("én L@,azi-én a la RPT.
- »’/’ o
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

- Cual es ia cantidad abonada en el 2015 y lo que ilevamos de 2016 en

concepto de precductividad.

- Conocer la férmula empieada para el cdlculo de Ia ratio del complemento

Especifico.

- Que se contesten las distintas propuestas de los organigramas pendientes,

- Conocer la masa salarial disponible,

- Conocer las cantidades a abonar a las dos limpiadoras de Feria.

- Entregan una copia del Regiamento de Deportes indicando que no se

recoge la nueva estructura de la RPT.

Los Representantes Sindicales solicitan las grabaciones de las reuniones,
respondiendo el Concejal Gabriel Cobos que lo mejor serfa crear una especie de

Reglamento de Grabaciones de las reuniones con el fin de garantizar
confidencialidad de las mismas.

Siendo ias 10,50 se pone fin a la reunion,

La Linea de la Concepcidn, a 13 de julic de 2016

Sec. Sindical UGT

Sec. Sindical CCOO Sec. Sindical CSI-F Sec, Sindical SPLL
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Acta de Reuni6n de la Mesa Negociacién de RPT

Fecha:15/07/16

i.-

2 .-

ASISTENTES

Nombre y Apellidos

Gabriel Cobos Rodriguez
Rosa Maria Lépez San Luis
Juan Domingo Macias Pérez
Vicente Lara Batlleria
Gaspar Jiménez Fernandez
Mario Nifez Bogarin
Manuel Lépez Lizdur

Juan Collado Rojo

Maria Isabel Sanchez Chico
José Porras Naranjo

Marco Martinez Barreno
Rocio Zambrana Lépez
Daniel Garcia Lopez

Rali Urbano Lugque

Juan Carios Pérez Gonzdlez

Orden del Dia

Instruccién Municipal de Reparto de Complementos de
Gratificaciones al Personat Funcipnario.

Organismo

Excmo. Ayuntamiento
Excmo. Ayuntamiento
Excmo. Ayuntamiento
Excmo. Ayuntamiento
Seccidn Sindical CCO0
Seccién Sindical CCOO
Seccién Sindical CCOO
Seccién Sindical UGT
Seccién Sindical UGT
Asesor UGT

Seccién Sindical CSI-F
Seccién Sindical CSI-F
Seccion Sindical CSI-F
Seccidn Sindical SPLL
Seccidn Sindical SPLL

ASISTE
(S/N)

S
S
S
5
S
S
S
S
S
S
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S
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION |

3 .- DESARROLLO DE LA REUNIGN

Comienza {a reunién tomando la palabra el Concejal Gabriel Cobos para
manifestar a los presentes que hoy hay que cerrar el acuerdo de la Instruccién de
Productividad, aunque sea dejando fuera de dicho acuerdo las horas extras. La
aplicacion serfa con caracter retroactivo desde el 1 de julio.

Intervienen los distintos Representantes Sindicales exponiendo sus argumentos
en relacion a la Instruccién de Productividad.

Raul Urbano, representante sindical de el SPLL, presenta una modificacion de ia
propuesta del cdiculo de {a Hora Extra : (CE+CD+Antigiedad +Sueldo Base)x14 x 4'€
A642

Los Representantes Sindicales solicitan clarificar de forma urgemnte las
cantidades que van a percibir el personal que va a trabajar durante estas Frestas,

Después de arduos debates sobre ia Instruccidén de Productividad, flos
Representantes del Equipo de Gobierno aceptan tres modificaciones de Ia
Instruccion y proponen dejar fuera del acuerdo el articulo 9 “Gratificaciones”.

El Concejat Gabriel Cobos propone que se vote {a Instruccién de Productividad,
con las 3 modificaciones aceptadas y dejando fuera el arto 9 “Gratificaciones”.
Todos los Representantes Sindicales estédn de acuerdo, excepto en “poner un limite
maximo por evento”,

El Equipo de Gobierno quiere fijar un fimite maximo por evento dei 70% de fa -
cantidad asignada a productividad; el SPLL propone un limite maximo por evento
del 50% de la cantidad asignada a productividad y los sindicatos UGT,CSI-F Y
CC.00. preponen que no haya limite maximo por evento,

Se resuelve la votacién a favor de que no haya limite méximo por evento,
votando en contra el SPLL. que proponia como limite el 50% por evento.

Interviene el Jefe de Personal Vicente Lara para subrayar que esta Mesa est3
constituida como “Mesa General de Negociacion”, ya que se discuten Ias
condiciones de trabajo que afectan tanto a los trabajadores laborales como a
funcionarios, y por io tanto, entiende que la propuesta mayecritaria es “Un
Acuerdo”.

La Mesa Negociadora aprueba la Instruccién de Productividad, con cardcter
retroactivo al 1 de julio.y con las modificaciones aceptadas.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DE LA CONCERCION
Finalmente los Representantes Sindicales entregan un escrito a Jos
Representantes del Equipo de Gobierno en el gue solicitan un informe al Secretario
General sobre las irreqularidades detectadas por la Camara de Cuentas.
Siendo las 13.40 se pone fin a la reunién.
En La Linea de la Concepcidn a 15 de Julio de 2016,
T H i ‘;
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EXCMO. AYUNTAMIENTC DE
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Acta de Reunién de la Mesa Negociacién de RPT

Fecha: 21/07/16

1 .- ASISTENTES

Gabriel Cobos Rodriguez Excmo. Ayuntamiento 5
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro | Excmo. Ayuntamiento S
Juan Domingo Macias Pérez Excmo. Ayuntamiento S
Vicente Lara Batlleria Execmo, Ayuntamiento s
Gaspar Jiménez Fernandez Seccién Sindical CCOO S
Mario Ndfez Bogarin ' Seccién Sindical CCOO S
Juan Collado Rojo Seccién Sindical UGT s
Maria Isabel Sdnchez Chico Seccibén Sindical UGT S
José Porras Naranjo Asesor UGT S
\ Marco Martinez Barreno Seccion Sindical CSI-F S
k Rocio Zambrana Lépez Seccibn Sindical CSI-F S
| luan Carlos Pérez Gonzaiez Seccién Sindical SPLL S
José Marti Mufioz Arenillas Seccién Sindical SPLL S

"2 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Comienza [a reunién con la entrega por parte de los Representantes del Equipo
g Gobierno a los Representantes Sindicales de un ™ Resumen Acuerdos Adoptados
~la Mesa de Negociacién entre Sindicatos y Ayuntamiento de La Linea de la
pncepcion .

i /Seguidamente se produce un debate entre los Representantes Sindicales y los
igpresentantes del Equipo de Gobierno en relacién a la conversién de las plazas de
Alxiliares Administrativos a Administrativos.

Los Representantes del Equipo de Gobierno proponen que el 50 % de los
iHiares Administrativos del total gue hay en la plantilla municipal pasen a
dministrativos, produciéndose diversas intervenciones por parte de Jos
Representantes Sindicales,

El concejal Gabriel Cobos interviene para pedir a los Representantes Sindicales
gue hagan una propuesta conjunta sobre el nimero de Auxiliares Admirdstrativos
\;\e\deberl’an pasar a Administrativos.
™ o
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Se discute en refacion a los distintos prdcedimientos que podrian utilizarse para
acceder a Administrative, entre ellas la funcionarizacidon de los Auxiliares
Administrativos que sean laborales. Los Representantes Sindicales manifiestan que
en cualguier caso, gue no se despida a ningln Auxiliar Administrativo gue no
acceda a la plaza de Administrativo.

Finalmente, para los Representantes Sindicales es insuficiente el 50 % de
conversion de Auxiliares Administrativos en Administrativos.

Insistiendo el concejal Gabriel Cobos que los Representantes Sindicales hagan
una propuesta comin, en relacidon al nimero de Auxiliares Administrativos que
deberan pasar a Administrativos.

A continuacion se debate sobre la estructura de andlisis de los criterios de
valoracion de los puestos de trabajo.

Los Representantes de! Equipo de Gobierno proponen que el analisis no se haga
ficha por ficha, sino que los Representantes Sindicales indiquen en que ficha en
concreto ven anomailias o modificacion de valoraciones,

Los Representantes Sindicales preguntan por el Complemento Transitorio
Persona, como va a quedar y el porcentaje que se va a destinar a productividad. Y
reiteran el Informe de Intervencién de la masa salarial.

A continuacién el Jefe de Personal Vicente Lara entrega a los Representantes
Sindicales el Acta de Acuerdo de {a Instruccién de Productividad del pasado dia 15
de julio, dando distintas explicaciones del procedimiento de aprobacion de la
Instruccion, asi como de los miembros que deben componer la Comisién Paritaria

de Seguimiento. '
Siendo las 11,30 se pone fin a la reunion.

En La Linea de la Concepcion a 21 de Julio de 2016.

Sec, Sindical UGT Sec. Sindical cg&; S%l\ Sindical CSI-F Sec. Sindical SPLL
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ACTA REUNION MESA DE NEGOCIACION RPT.

Fecha: Lunes 1 de Agosto 2016

Asistentes.

EXCMO. AYUNTAMIENTO.

-Gabriel Cobos Rodriguez
-Rosa Maria Lépez San Luis

-I. Domingo Macias

-J. Carlos Valenzuela Tripodoro

U.G. T

-Maria Isabel Sanchez Chico
-Yolanda Fernandez Borastero
-Juan Collado Rojo

-lose Porras Naranjo

C.C.0.0.

-Manue! Lopez Lizaur
-Mario Nufiez Bogarin
-Gaspar Jiménez Ferndndez

C.5.LF.

Rocio Zambrana Lopez
Daniel Garcia Lopez

S.P.L.L.
Rail Urbano Luque

Desarrollo de la reunion:

Se inicia la reunién con la intervencion de (UGT). Hacen peticion def dato de la
Masa Salarial.
Toma la palabra el Sr. Concejal Gabriel Cobos, respondiendo que se esta a Ja espera de
Informe de la Secretaria General.
(UGT) se reitera en la misma pregunta, a la cual responde el St. Concejal con la misma
respuesta, pendiente de informe.

El Sr. Concejal Gabriel Cobos, hace entrega a las Centrales Sindicales, de Informe del
Tribunal de Cuentas, para estudio por parte de estas.

(UGT), Pide contestacion de las valoraciones de las Fichas debatidas en sesiones
anteriores,

Cobos responde, estan en estudio, continta diciendo glie se deben de debatir en su

conjunto, todas las de un mismo grupo.
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(CCOO). Toma la palabra, asunto NIVELES, a la propuesta presentada por parte de la
empresa, se propone hacer propuesta por parte de los Representantes Sindicales.

El Sr. Concejal Gabriel Cobos, comenta que se estudiara y en proximos dias se dara
respuesta. -

ASUNTO LABORALES.--
Se aplaza para mas adelante. Aungue (UGT) comenta que funcionarios que desarroilan

sus funciones en oficinas vy tienen nominas con estructura funcionario, se les deberfa
tratar como tales. Cobos dice que se actuara de acuerdo a La Ley.

(UGT). Hace entrega al resto de Centrales Sindicales, del eserito que presenta en el
Registro General, para pedir diversos Documentos.

19~ Informe emitido por el Secretario General saliente relativo a la Ejecucion de
Sentencia anulando la RPT.

2°.- Informe sobre el mismo asunto realizado por la Sra. Interventora,

3°- Informe Técnico de presupuestos relativo a la Masa Salarial afios 2012, 2013 y
2014,

4°.- Informe de la Sra. Interventora sobre la cantidad de exceso de la Masa Salarial de
los ejercicios 2012, 2013 v 2014,

(UG, Comenta ia existencia de Fichas con errores.

Puesto de nueva creacion. Ficha 1.B.2002, duplica a la Ficha (FN.C1.019).

Proceso de datos, se elimina Analitico Programador y cambia a Téenico Informatico,
que sera ocupada por funcionario. (4 plazas).

(UGT). Asunto Técnico de Comercio,
Ficha técnico de comercio, descripeion del puesto, tareas y funciones. Son realizadas
por otros departamentos. (Urbanismo, Infraestructura, Aperturas).

(UGT), discrepa de la creacion de una nueva plaza de Técnico de Comercio. El Sr.
Cobos si esta por la creacion de dicha Plaza.

Discrepancia entre Centrales Sindicales que se oponen a la creacion de dicha plaza y la
Corporacion que si esta a favor.

(UGT). Incide en dejar claro la postura de la Centrales Sindicales que se oponen y la
postura de [a corporacion que esta a favor,

£l 8. Concejai Gabriel Cobos, comenta que seria una plaza de Nivel A2 (Ficha

{CCOO). Hace referencia a la Ficha de Técnico Deportivo (3 plazas).
| estarfa dedicada a asuntos del Negociado de Instalaciones y las dos restantes en
Negociado de Actividades deportivas, con lo cual habria que modificar el Organigrama.

>//’; ?w"’ -
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(UGT). Propuesta para estudiar diferencia de puntos en auxiliares administrativos, pasar
de 160 puntos a 170 y 180 puntos y subir el Complemento Destino de Nivel 13 a Nivel
15,

Sr. Concegal J. Carlos Valenzuela. Comenta tema Delineantes, subir el Nivel del
Complemento de Destino del 15 a! 18. a los que no lo tienen en Nivel 18.

El Sr. Concejal Gabriel Cobos, puntualiza que las Nuevas incorporaciones entrarian con
Nivel 17.

(UGT). Comenta que habria que subir a los administrativos en los apartados,
responsabiiidad y mando & 3 puntos igual que los administrativos de alcaldia, con lo
cual todos pasarian a tener 230 Puntos, con la salvedad de los que tienen 255 puntos,
debido a la disponibilidad.

El Sr. Concejal Gabriel Cobos, Manifiesta que seria mejor y mas justo pasar a todos los
administrativos del Nivel 15 al Nivel 18. y que se deberfa valorar mejor a un
administrativo de Gestion por la trascendencia de un error de este en cuanto al perjuicio
que le ocasiona al cindadano, que a uno de deportes.

Siendo las 11:45 horas del dfa 1 de agosto de 2016 se concluye fa reunion,
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ACTA DE REUNION MESA DE NEGOCIACION RPT.-

Asistentes: Fecha/hora: 03/08/2016 8:55 horas
EXCMIO. AYUNTAMIENTO

-Gabriel Cobos Rodriguez

-fuan Carlos Valenzuela Tripodoro

-Maria Belén Rodriguez Brioso

U.G.T

& -Maria Isabel Sanchez Chico S

-Juan Collado Rojo

- -Mario Nifiez Bogarin
\\ \“:\ \\\\ \ “Manuel Lopez Lizaur
~2; .‘.) C.S1.F
-Rocio Zambrana Lopez
-Daniel Garcia Lopez

S.P.LL

-luan Carlos Pérez Ganzdlez

~Martin Mufioz Arenillas

ssarrollo de la reunién:
= Y

. Por parte del sindicato UGT se solicita a la Corporacion la masa salarial
correspondnente a los ejercicios 2012-2013 y 2014,

3

v

icha sohcttud se rnotiva por la implicacién que a criterio de los sindicatos tiene éi/
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informes aludian al hecho de que la masa salarial que daba como resultado fa aplicacién de

dicha RPT superaba fa existente en Ios presupuestos y era superior a ia de los e;erc;c:os
anteriores. i
(I ;
El Sr. Lopez Lizaur echa en falta en los documentos remitidos al Juzgado un informe
elaborado en su dia por el técnico de pregupfuest@ en el sentido contrario.

Don Gabriel Cobos responde a un requerimiento anterior por parte de los smdrcatos

en cuanto al reconocimiento del pago cie la paga extra de diclembre de 2012. que en su
momento fue retirada por el Estado. '

r o

w E

Recuerda el Sr. Cobos que para poder ‘abonar dicha paga se deben cumplir uncs
requisitos gue en estos momentos no se dan por parte de Ayuntamiento; no obstante ]se
estén buscando férmulas para poder al menos, ;reconocer dicha paga aunque su abono 5e
contemplaria en un ejercicio econdmico d:stlnto del actual. Ei Sefior Jiménez Femandez

apunta la posibilidad de proceder a dlcho|abono eh dlsnntos pagos. i i
i ; co
El Sr. Porras Naranjo recuerda que a la mesa que el abono de Ea parie de iPagy ext‘ira
correspondiente a los primeros 44 dias del periodo estdn devengados con anterlor:dad a‘la

. aprobacién de la supresion de dicha paga por 'ef Estado. ‘Respecto al resto del penodo ei ér
3+ Cobos aplaza la respuesta hasta el mes de septlén‘zbre

! |

1

En cuanto a la propuesta sindica} cie corf\'cretar en las plazas de nueva creacidn que
correspondan a labores propiamente administrativas en la provisién de las 'mismas 'la
naturaleza de funcionarios, el Sr. Cobos manifiésta la aceptacion por el equipo de gobierno.

Asimismo manifiesta que tras estldiarse |a propuesta de'algunas modifi cacrones en Ihs
puntuaciones de los puestos de trabajo ya valorados, el efuipo de gobierno entientle que ukia
subida de niveles serfa mas correcta para paliar las diferencias retributivas entfe dtStmtbs

grupos y no distorsionaria la valoracion giobai de ia RPT. _ S

Estdn de acuerdo en efectuar fﬁodificadibne's de puntbaciones cuando sk detecten

errores en las valoraciones como és el caso del pUésto de tecmco deportivo donde admaten y

error en ia valoracidn del mando de1a3l ! T BN

S IR IR : i l

Maribel recuerda una propuesta i ;de:' los sindicatos para ina subida global de niveled ;
valoracion en el caso de los conserjes y Eais ltmpfa&oras asf como Ia unlflcamon de plintdd &A
todas las limpiadoras. LI o

iEl sefior Cobos Insiste en que una sqb:da te nlveies se contempla mas favorabiemen‘te
hqup de gobierno que una modlﬁcac;on de puntuacmnes enlos puestos que afectarfan
& _dogumento b ' oot

iismo tiempo manifiesta que. q:! equ:pq \de gobierno tiene intencidn de implantar un
M camsma para la promocién interna entre los trabajadores ¥ que hay que dejar margen én
' rveJES de cada grupo para poder hacerld ! ' - B

L I £ 3y
. de,la policia Ioca{ manifi estamque van a presentar unﬁbropuég a
:

ento de destmo espec1f=ra para las Jmismos’ ﬁam&md

i
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P } :
Se hace entrega a la mesa por par‘aé del’ resto de los sindicatos de una prbpuekta de

t

promocién profesional para los empleadcs pubhcos det Excmo. Ayuntamlento de La Lmea defia
Concepcion. 3
P ]

H

El sefior Gaspar Jiménez bresen%é LTI’I
original de la Delegacidén de Deportes en !

i

3 : <f ]i
|

B somree s s,

i
pr‘iépuesta de modrf:cacnon sobre ia estrLc u‘ré
qua ‘manifiesta la necesidad de que ; una de ips
puestos de técnico deportivo sea d:rectam nte epend!ente del negociado de mgtaiapongs

i [
deportivas al mismo nivel del coor_dmado d% mstgx{lac;ones deportwas
é ‘

|
I
|
i

¢

i '
i

i
" 3
c;on de Deportes se dejan sobre ia mesa

a
|
e
3
Los conserjes dependientes de [a belé
j 3
pendiente de matizar i ;

!
1 B b B . s
‘ i i

i

Se manifiesta por parte de los smdscatos la necesidad de regular un comp!emengto

H
|
personal transitorio en la negociacién tang%o Bel,personai iqboral como del func;onano 1

WG i

i f
= \’ La policia local presenta una propuesta o subida e niveies en el sentido que vd sé faa
5% anifestado anteriormente en la mesé al qué denominan’ consolidacién dei gradm{de
&

i

complemento de destino para la pOi!Cla ioca{ para darle encuadre dentro de la; propueﬁta
conjunta de los funcionarios.” L - _ S
. § P ! o S
_ El sefior Cobos traslada la voluntad det equnp@ de gobsemo de vaioranconjuntamente
‘“\;}) todas las fichas de puestos propuestas en ? RPT ;ndependlentemente qu? sea ?e

funcionarios o de laborales. Manifiesta qLe esta :;Ieas:on 5@ toma para tener una v;s:on{g! obal

|

mas coherente de toda la plantma SlemprsaJ teméndo claro que'! Yas retribuciones dei persbﬁiai
laboral se aplicardn en funcidén a lo qué éstaibiezca el convenio coiectwo para gl persor{al

i

laboral independientemente de la’ vaioraciiow de lé‘RPT : A 5
I'H 1 X i '

El sefior Lopez Lizaur no ve coherégte esta vaioracmn para el personal laborai por
mantener la misma la estructura de las retri uc:ones corréspondlentes al persona! funcnonamo
{complemento de destino y compiementq ewecfﬁco) y no:sobre los complementos propios del
personal laboral como son turnicidad, to;l(tc:;jaq, elc.. , .

I ' i ‘ !

Para el Sr. Porras Naranjo la \fdjforjacién' ide funciones 'conjuntas no plantea ningy
problema siempre que el sxstema retrbuyvo sea qonfprme 2 convenio colectwo parq
personal laboral, 5!

N ;-. ﬁ

ii]-‘ ‘g : H‘ . i ; i RN
nbrana Lopez quiere hacer qoth:tar‘ que por parte de su smdrcato (CSEF}
de acuerd@;-en mantener e! mve!

.v-m
TS —

E
: co ' "
E!-tr% L S A
& de UGT se retoma el| asx,mto qe fa valoraciéh de los puestos de cunserj

51 1a Yaja valoracién y en la dlferendta exustente en |lag vdh

A
eitnte a este colectivo frente al personal funcxonarm
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Asimismo insiste en que hay que tener en cuenta que en puestos de lgué!Es
caracterfsticas las retribuciones del personal laboral y del personal funcionario deben te! 'er

aquiparables.

I"-. i s "‘ H « . Dogr : Lal - % :‘ Sris L
El Sr. Valenzuela puntualiza qu"e tod‘os!lios conserjes tienen la mismat vaio’raclmn
exceptuando a fos conseries de Ia delegacton de 'Depor‘tes por tener éstos un t:po 'de Jdrnza Ha

d:stmta al resto,

"
qoperarto de servicios multiples..

( RPT.

Corporacion,

El Sr. Collado manifiesta que se trata de equipararien lo posible las retnbuctones;de; los

producen en Ia actyalidad. Asi como aquaparqr a |

todas las limpiadoras entre si porque nipj ul?a efe ctuana su jomada Iabora! dentro
1
La Sra. Sanchez Chico pide que ef las v

; 'E

en las que se vaya a mantener la estrt#}'
hacer constar. B e

conserjes a las limpiadoras porque asi

habitual para el resto de {a plantilla.

la reunion.

_EI Sr. Gaspar liménez incide ern!

I
fDencomendadas funciones d!stmtas al re

: : 3
Se propone por los smdlcatos el clamb;o du,.l denommacm:h del puesto por tener a su vez
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Se propone una subida en esfugrzg mteEectual y'en repercusiondel:1 al 2 en dmbps
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Se manifiesta Ia falta de tiempoipa*ra boéier concretar este tipo de propuestas daé!o
que se estd negociando también el com)len

o coibctrvo en los dias en que no hay reun;on de
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El 5r. Valenzuela abandona [a reumoin a_ !as 12: 30 para atender otros asuntos prosrg’e

!la aficha;de tecmco deportivo por entender que;
nadas dlcho puesto la tltuiac;on deberia ser de nivé

EiS Cobos manifiesta su desacuerdo en \volver a valoraila ficha en otro punto que

idel horario
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racnones de [as fichas cublertas por !abora! 5
rnbu!tava del personai func;onar!o se debera
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El Sr Porras Naranjo solicita mform?cuqn gobre la fecha limite para ia negoaacaqn 2

;lo

\que el Sr. Cobos contesta que dicha fech# E
3 negomacmn Asnmlsmo se mamﬁesté

ori‘.pi n*fsento lat?orai tfans:tono para pog er Iieg
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ge agosto como va se establecio =a| pqnqpio :
rips 5mdacatgs la necesidad de una; rewuestaffo o
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Ei Sefior Nufiez insiste en la necesad%d da conocer !a masa salarial que se va a apilcar
lgualmente se manifiesta por parte de ios smdlcatos el recelo al informe que respecto a ios

acuerdos alcanzados en la negociacidn sé' va{la a ejmmr desde la intervencion mumcapai

IR N
Sin mds cuestiones planteadas, se da pcr fmahzada la reunion y se emplaza aly megsa
para el viernes, dia 5 de agosto, a las §: 301J horas para prosegu;r con la negociacién. ’ ‘ !
Siendo las 13:00 horas del dia 3 d%gos’co de 2016 concl we la reunion, | |
i ! |
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ACTA DE REUNION NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO.-

Asistentes:

Fecha/hora: 04/08/2016 10:30 horas

EXCMO. AYUNTAMIENTO
-Gabrie! Cobos Rodriguez
-Vicente Lara Batlieria
U.G.7

-Maria [sabel Sanchez Chico
-juan Collado Rojo

-josé Porras Naranjo
C.C.0.0.

-Gaspar Jiménez Fernandez
-Mario NUfiez Bogarin
-Manuel Lopez Lizaur
C.5.L-F

-Rocio Zambrana Ldpez
-Daniet Garcla Lopez
S.P.LL

-Juan Carlos Pérez Gonzélez

-Martin Mufioz Arenillas

Desarrollo de ia reunion:

CCOO sugiere empezar la negociacion desde ta propuesta respecto al complemento
personal transitorio presentada a la mesa de negociacion twon fecha 1 de agosto y cuyo

acuerdo es previo a fa aprobacidn de la RPT.

D. Gabriel Cobos transmite que desde el equipo de gobierno no se va a fijar ningdn
complemento personal transitorio con cardcter general. En todo caso habra que estudiar
segun las circunstancias personales derivadas de la aplicacién de |a nueva RPT,
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UGT manifiesta que habra que distinguir dos tipos de CPT. Por una parte aquél que
stirja de un perjuicio econdmico para el trabajador como aplicacion de la RPT y otro distinto
para agueflos casos en que haya que respetar funciones y derechos adquirido Of .-
trabajadores como consecuencia de acuerdos puntuales a la horza de traslados, etc... G

f

cobrando subidas de niveles o algunos complementos como toxico, etc no es necesanxg) “?f;l ‘k

negociacion porque estan consolidados. Wk, /
WA S, 7
{Z;/ . #

Segln UGT los puestos que han sido suprimidos por elayuntamiento y a los que se fag

ha venido garantizando las retribuciones de origen deberian ser respetados con posterioridad

a la aprobacion del documento. De esta manera se beneficiaria una valoracién mas objetiva de

las fichas de los puestos de trabajo. oy,
h B

CCOO0 insiste en diferenciar aquellas retribuciones que fueron aprobadas en pleno
negociadas en convenio frente a las gue fueron aplicadas de manera individual vy sin
intervencion sindical. '

El delegado de personal manifiesta que en caso de aplicacion de un CPT no estafia;
dispuesto a que éste se mantuviese por un periodo superior a dos aftos. Asimismo no esta de
acuerdo en tener en cuenta si la CPT proviene de un.tipo de negociacién o de otra. Se valorara
de manera global en el conjunto de la plantilla.

Se plantea por los sindicatos la posibilidad de plantear jubilaciones anticipadas para
aquellos trabajadores que quedandoles mas de dos afios de vida laboral quieran acogerse a
ese CPT. £ Jefe de Personal duda de la legalidad de esta propuesta.

Se plantea también la posibilidad de respetar un porcentaje de la CPT que corresponda
para los trabajadores de mas de 60 afios por [a faita de tiempe en poder volver a recuperar el
poder adquisitivo que pierdan con fa RPT.

CCOO hace entrega a la mesa de una sentencia judicial favorable al abono de las pagas
por antigiledad para gue conste en acta y la tenga en cuenta elequipo de gobierno.

Se plantea la reduccion de jornada a 35 horas semenales alegando que incluso la

propia camara de cuentas tiene aplicada por convenio dicha reduccion.

En cuanto a los dias de asuntos particulares v vacaciones adicionales en funcién de los
afios de antigliedad en la administracion, las secciones sindicales proponen la aplicacién
inmediata del Real Decreto Ley 10/2015 ai conjunto del personal del Ayuntamiento. Dicha
propuesta es acaptada por el representante de la Administracion.

Por lo tanto, las partes acuerdan su aplicacion de manera inmediata, previos lo
tramites oportunos, en los términos acordados en el RDL 10/2015 para la Administracios
General del Estado, con efecto desde el 1 de enaro de 2016, :

En cuanto a la paga extra del 2012, a requerimiento de los sindicatos, el jefe dg:
Personal indica que independientemente del momento del abono de la misma, deberip
haberse producido ya el reconocimiento por parte de la Administracion para evitar al menos\g
prescripcién del derecho a percibirla.




£l 5r. Cobos manifiesta que se estd trabajando por la Intervencion Municipal, con el fin
de poder reconocer dicho abono.

Los sindicatos manifiestan que aunque haya que esperar el reconocimients formal de
la Corporacidn sobre el reconocimiento de la paga, no es menos cierto que el importe
devengado en los primeros 44 dias es de aplicacion directa, sin necesidad de mds trémites ¥y
solicitan por tanto el abono de dicho parcial. Ef Delegado de Personal tiene dudas sobre la
exclusién o no de dichos dias en el reconocimiento general de la deuda al haber manifestado I
intervencion municipal que no se rednen los requisitos por parte del Ayuntamiento para el
abono de dicha paga. Se solicitard informe de la intervencién.

En cuanto a la jornada de verano, los sindicatos hacen una peticion de reduccidn

Veladas y Fiestas, dicha reduccién serd de dos horas mciuyendo en estos dias la jornada
viernes de coranacion.

L

compensacion de 4 dias de asuntos particulares adicionales para este colectivo si la jornada™
reducida general se produce del 15 de junio al 15 de septiembre ampliable a 5 si se autoriza la \
reduccion desde el 1 de junio al 30 de septiembre.

El Jefe de Personal entiende gue dicha compensacién habria gue realizaria de manera
individualizada para cada policfa en funcién a los turnos y pericdos vacacionales. SPLL insiste
€N que cree gue es mejor genéricamente aplicar la propuesta sindical.

En cuanto al dia de Santa Rita, no hay dudas de su aplicacién. Se queda pendiente de
concretar si se aplica el dia de fa onomdstica o se sustituye por un dia mas de libre disposicion
por parte del personal municipal.

Respecte del periodo navidefio, los sindicatos solicitan reduccidn horaria de una hora
entre los dias 22 de diciembre a 6 de enero. Sobre dicha propuesta que traslada el Jefe de
personal a debate interno, manifiesta ya su disconformidad.

Recuerda SPLL que de producirse dicha reduccion habria gue contemplar la
compensacion horaria a la Poticia Local en los mismos términos que para la jornada de verano.

Siendo las 12:15 horas del dia 4 de agosto de 2{}16 conc!uye la reunion,
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j \ Desarrollo de la reunidn: o
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: . La reunién se inicia con'la intlervencson dei SrE Teniénte de Alcalde Délegadb ae
' eFsonal, que pone sobre la mesa la nedqs@ad dé’ﬂjar un:calendario de negociacion de fa RPT
oh, fecha de finalizacién como consecuenga dé la sentencsa que obliga al Ayun‘tam:enton ol

\}probada una nueva RPT con fecha i |te‘8 Jc e agosto E : a i e

H i
i !

ener

os sindicatos muestran d:sconqu m‘dad porque aun no han recibido los mformes de’la
cion Municipal que consideran c,fl,ave parae poder fmailzar la RPT. ”-_ C o f
1. i; in
!

\ La propuesta gue se plantea porei Sr. degejal es Ia s:gurente:
\ o |
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» La préxima semana, consulta y modﬁncatn?n de fichas ' N ¥
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El martes 16 entrega de los informes e_!a {orados por fat ntervencuon y respuesta a Jas : .
valoraciones entregadas por los sindicates. | | | f ‘ : T i
: ' A i : ‘ : ]
: H i ! i H
| Lunes 22 reinicio de las rebnioned: | | | _' g | | *
b | |
; Viernes 26 finalizacién de las negaci I | i
| L r ?
I - # S ool J
! Este calendario tiene comb objetfvo;el inigio aé_ prlmeros ;de septiembre de los tramjtes | 1]
! legales para Ia aprobacion de Ia RPT % Lk i § j Jf RNt :
j j ' f Lo i
Se acuerda efectuar un refces‘o de};lﬁ m*h&kLos ‘oaré que lbs smdlcatos conju 1tam;en;ey o
sin fa presencia del delegado de pérsonaai g'viior% a p}opqesta mumapal oo B R
i ¥ ; j i
Antes de se hace entrega por lo: ""? i "‘s a"la iesa d{e una propuesta re*latwa a Iaé j
puestos de auxiliares admm;strativos qu#r: "ntei hay en pi ntila, ’ i . i ‘
El sindicato CCOO maniﬁe_’sta la‘n deientrega d{e distintas actas de reurﬁio;hes 1 L
anteriores que son necesario repasar ant ‘ nﬁmuar con la negocuacuon b i
La UGT solicita para el dia 8 : tﬁegli de uri docu}nento donde se encuentren I
recopilados todos los acuerdos' altanzad s en %I veriodo Be negocracron £l f‘n és’ éi de der | ¢ i
| analizar dicho documento durante la ser del 16 ] i l : ; A S R
1 j o ! : ;‘*- o 2 R N
| El delegado de personal éor‘ﬁprn_._;_ " qLe =faltan afun mUChos datos y gue en caso de i
j necesidad se vaiorara la pOSIbIIId d de af:ig"p |ar~al un dia rhas al fmai del periodo fuado parajfa, '
ﬁ negociacién. Adn asf insiste en Ia inten 165 de f}r. Corpor‘acmn ide finalizar las negoc:acnon ‘
. para el dia 26 de agosto, - | | Ly [ | : | :j’ SR Y
; Se plantea la duda de los dias {"que 1eédran fog smdacatos para negocnar tantof
~ convenio colectivo como el acuerdo regyladpr en{‘ese perljﬁdo { : ‘ P :‘ .k i i
=: ] ; ‘ : o ;
f\\ El concejal indica que cualqu;erq;:}e flos;d*és que quedan fibres entre los fuados para la
\\\\ egociacién de la RPT pueden ser utmzaé;fs par_a IH negoc:amon aoiectsva ok . ';; ; :
\ , RN W ‘ | L
A Se hace el receso a las 10:25 hora.}s rvanucfjndose Ia sesion a las 10:55 horas : ‘
i fHﬂ o i :| : ol bl
Habla D. José Porras Naranjo ajn nomb?g dp toidos Ios smdlcatos con !é sagulente i
_propuesta de calendario: i [ L 2; : Co
\:§ : i . ﬁ“ o i ! &} k Ji'j:“
El dia 8 suspender fa negoclscmn Jpara  recopilar i‘os acuerdos pori!parge ide]
i ok X R

_,'iocqme1’caz:|oJ pendlente porkparte i

< \ Avuntamiento. Una vez entregada tég:dé 13 docy
zo e recopléacacn fichas de nue\ia creacﬁ:m :

ntamiento, es decir, znformes cziogF men

dientes de valorar, etc.. se podran fi% as Fe 'ghas:ipara fmahzar la negociacion, @Mamﬁesta .
asimismo gue es imp05|bfe conc!qu en la_ffec haj §;:)rﬁ)putgsta 1dada Ia cantidad de. mformacsan yiel
\; trabajo que a partir de recibirla. queda pe ;dient:e P LERNTIE T ,’ ,
; | : i ! ! i il
5 \\ Reanudar las reuniones'el‘martes‘Q.; ? f ; o
i : ! ; ] i H
El concejal de personal manifies "r_ d_sconﬁorm:dad porquﬁe indica que se han alcanzado
Mf a dos y que adn asi la negocnac:on av; nz ] ienta y. existe.un limite de tiempo rmpues!to
i i i :
, i1 o ; !
p r‘gl Juzgado. { |
|
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UGT plantea sus dudas respectq_, a Eas :htenc;ongs de ia negociacion puesto qué ‘!o
| i
tnico cierto que hay hasta ahora es Ia maqifesteimon pubhca dél equipo de goblerno de qye o ol
quiere bajar los sueldos Y que de los datr)s .roi:gtbdos para poder trabajar no se ha entregado ' N
ninguno. La semana pasada se entregc‘ un docv.f iento para Vc lorar la carrera profes:ona' y oo n
tampoco se ha contestado, ; ” | | 2 ‘ ] o
! [ o] T ' L P
i El ayuntamiento pretende aprovel g sentanciapara acabar rapldamentetant ;}: ! lg
f i . i IS I b
J la elaboracién de la RPT como conia neg ynvenio, | i L ode g i[ PH
i‘ CCOO recuerda que se. plle allg te que solac:tara una prorroga. aE juzgé do || ]
! para la ejecucidn de ia sentenc:a Jado qﬁ Bgo :ando}la RPT. o ) Lo J |
| El concejal confirma que;se ha éfect\lécg la} demandal pero qué ain noilha habido ' ! i
respuesta y por tanto no se puede asegufar quzal[fsa?coriceda. D R N
; I Nt H o oot i
El concejal modifica la propuesta’ yic,iall‘dg,cale,‘ndafrzo de.negociaci.c')n.: 4‘ oo iy
o L i
L N B, SR
Dia 11 presentacién por parie de Jl S smdic?tos de la propuesta general | He g
. : i I B ! | [ H [ :
modificacién de valoraciones. ' j S : ' S TR
i J ; : | J . . J :
b L L : G :f [ i
Martes 16 entrega de ios mfcp:me y o ntestac:on eI equlpo de go ,emq) g Rt
propuesta de los sindicatos. Tambien 56 ﬁ ara eI 1ocum¢nto agrqpando lois acb
alcanzados. : | ; i 1R
' { F ! i NiNE
' i [
CCOO indica que la valoracion : puede entregar el dfs, 11 pero: que ; il
pendlente de ias valoraciones de ﬁchaﬂ créacmn qulaun no ha proporcaon_' j_ A § ‘» E
| empresa. A diche documento se ‘acofh ia? cansideraciones. presentadas por{‘i N | <8k
| trabajadores 2 ios s sindicatos. i S
f Se acuerda retomar ias hegocr icon Ia idea por parte de! concE al
) ~ delegado de personal de concluir a fachd I agt 3 smdmatos admiten el caiendarso de : i
”‘-a\negocg@uon pero Ao asumen la fecha ' ver mmo van avanzando a part:r de; da - :
}%  Presentacion de la Jocumentacién, | “ Lo ; P
“ ' N i P E B i
i | !
El concejal nforma gue: dgpende Ii de Fa dgquesta del Juzgado ¥ r{ecuerda que uha VEZ
Sl gj“ .
., finalizada la negociacién adn queda uﬂ;ﬁper:ocik)L e tram;te proced;mental que cumpllr que Cop
5 [ & TEE A
~ alargard en el tiempo la aphcacmn dela 'fpei a RP}‘ i E _ ' l* : ] }5 R

J 0
o§ blildad ya apuptada en reuniones antenores .

¢, estabrecer un Complemento Persgnal '{rznsﬁdno{ en adelante 'CPT,, par}s aduéii
bajadares que salgan especsaimentep frj&diﬁ{'a Ds en Eafvaloréaones dé la RpT.' ¢
[
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Les sindicatos preguntan respect? a iIa
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S

Segin el deiegado de personqu no sq contempla estabfecer un CPT? de f rn
generalizada. Se estudlara en cacia caso :p si :iii%jiad c;!e gue asi >ea ‘ ’ ’

+ b 8 i i 7

UGT manifiesta que de forma ener il ( S gnlcc?s CPTi:que haya qufar ag;ilcarisen
aqueilos que surjan como resultado de g} 1eg0q cién colectr\ra mantenjda a lo térgo de Ips
>(anos por las secciones smdaca!es y el Ay Eta mif 0. No asl los especsfcos :nﬂados que no h_m
~ sidg negociados smd:cafmente iTamb' n va *ar !os puestcs de personal q ie ﬁor 3

/ n{\dad a la edad de jubllambn noip 3odran rjolver ai recupérar el poder adqulsrci\)o que
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El concejal de personal mamﬁg;ta que lfaaraja todas ias posibilidades pero que no
termina de ver la legalidad del proceso. ‘;‘o ?e puéﬁe acordar temas en la mesa de negocxacmn

con los sindicatos que sean ilegales y q 'duegq derjven en problemas para todos como f\a
estado pasando en el Ayuntamlento En "\'st S nL'omeﬂtos J:fe tOdES formas se esta eﬁ la fasé
valoracion de puestos, de estructura gar

hefa Eq}los servicios

e y

Todos los smdmatos mamﬁes;tar
en caso de que este sea e! mot;vc de esta
la presién sindical.

e funciones, etc.} L

sentido el documento presentapﬁoia la maaj:sa m%ocmc;m es ballstante completo | 3 f ‘
CCOO recuerda que el dbcmméfto no, ﬁ‘bial en n:ngub momenlto de' suﬁ)' j " :
salarios. Se pueden valorar todos 'los pu_lfstc s ug se quieran y énal:zar tddas 1as fu w
los mismos, pero no se puede pretend iligiali esté in<trume§nto para _efec-t_uar ' i
generalizada de las retnbuc;ongs dei per, r:gi J‘, i ; Pl ' i 1

Ol estg pyntJahzacroq yise )

] ';?u'e

! 1 Hh l j i
cudiria los juzgado;szye ‘:rent rsga
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En este momento se aéuerda ﬁni’ i
media de Ia mafiana para entregar por
conjuntas. Ef dia 16 queda ﬂjado para,
equipo de gobierno y una respuesta a la

| !
3 [BUntdn hasta el prox:mo dia 11 a Eas ocho’ y |
EGJ 0s Tsmdu::.atos la propuesta de valoracrones i
3 de !os mformes pend;enpes por parte del o L
Jugstapr?senlada ppr los smdmatos _f": ) R I ;

R . ]

4 AN A o i
. ' il A
El concejal de personal re(':uerda; i ez #“na lizada ia negocrac:on de 13 RPT! hab i

que fijar un plan efectivo de recursos 5
Lamenta asimismo la premura en la ne;ff.
hecho de que actualmente el Ayuntar f
demanda.

’ EoncEnsuado &esde fa ' mesa de n%gocfacfi:‘ :
7 5! £

pero F cuerda que el probiema*' esta en’
Te#a snmetldo a‘una fi scailzacmngaque asi
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Siendo las 12:00 horas dei'dz’a 5d :
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DE LA CONGEPCION

Acta de Reunibn de la Mesa de Negociacién de Ia RPT

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Fecha: 16/08/2016

HNombre y A;Seliidos

Organismo

ASISTE
(S/N)

'Gabriel Cobos Rodriguez

'Excmo. Ayuntamiento

5

Juan Carlos Valenzuela Tripodoro

Excrmo. Ayuntamiento

Juan Domingo Macias Perez

Excmo. Ayunfamiento

‘Belen Rodriguez-Brioso Ramos

'Excmo. Ayuntamiento

éAure[io M, Vazquez Gil

Secretario de la Mesa

 Gaspar Jiménez Fernéndez

Seccion Sindical CCOO

"Maric Nufez Bogarin

‘Seccion Sindical CCOO

‘Francisco Carrasco Lazaro

‘Seccion Sindical CCOO

\?nue} Lopez Lizaur

‘Seccién Sindical CCOO

“JuaiColtade Rojo

‘Seccién Sindical UGT

Maria Tsabel Sanchez Chico

.Seccion Sindical UGT

Yelanda Fernandez Borastero

Seccidn Sindical UGT

:Jose Porras Naranjo

(Asesor UGT

Marcos Martinez Barreno

‘Seccion Sindical CSI-F .

| Daniel Garcia Lopez

Seccion Sindical CSI-F

éMarEa del Rocio Zambrana Lopez

{Asesora CSI-F

Raul Urbano Luque

fSeccién Sindical SPLL

i nin n n v n oo oo o

Juan Carlos Perez Gonzalez

‘Seccidn Sindical SPLL

JJose Antenic Marti Mufioz de Arenillas

Seccién Sindical SPLL

niw

GENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

N°  Asunto

1 ‘Reunion para negociar aspectos de la RPT
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LA LINEA DE LA CONCEPCION

3 .- DESARROLLO DE LA REUNIOGN

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesidn siendo ias 10:49 h.

Se consuita a los sindicatos sobre la valoracion de las actas de reuniones
anteriores y se enviaran las actas de {as reuniones anteriores al 03/08/2016 como
borrador para su estudio.

Se hace entrega de las Nuevas Fichas de algunos de los puestos creados vy
que no estaban en la RPT entregada. Las mismas son:

= Coordinador del archivo Historico
« (Coeordinador de Gestion Tributaria
e Asesor Juridico
AN e Administrativo
Encargado Infraestructuras
Coordinador Taller
Responsable de Subvenciones
Responsable de Nominas

D. Marcos Martinez Barreno hace constar que faltan aun fichas del
/ Responsable de empleo, del coordinador de la Asesoria Juridica de {a Policia Local.

e D. juan Collado Rojo hace constar que falta aun ficha de Monitor Sanitaric.

D. Raul Urbano Lugue pide expiicacion del porque existe una ficha de Policia
4 #ocal gue no se corresponde con ninguno de los puestos existentes actualmente, D.
|/ f>abriel Cobos Rodriguez explica que se trata de una ficha genérica de un Policia

fa

I/ f¥-Base”, que no tiene porqué estar ocupada por ninglin Policia Local, cada Policia

ocupara el Puesto que ie corresponda.

3. Gabriel Cobos Rodriguez hace entrega a los representantes sindicales del

informe de la Intervencion Municipal referente a la Masa Salarial, es entregado otro
informe con las cantidades en concepto de Masa Salarial correspondientes a los
afios 2012-2013-2014. D, Gabriel Cobos Rodriguez explica someramente lo
\Eontenido en los informes.

™,
Por parte de las secciones sindicales se insiste en la solicitud de informe de
g i

rvencion Municipal sobre la cantidad de “Exceso de la Masa Salarial” de ios
ejercicios 2012-2013-2014, sobre los limites establecidos por la Ley General de
Presupuesios.

D. Jose Porras Naranjo solicita las cantidades correspondientes a la Masa
Salarial desglosada entre Laborales y Funcionarios.

D. Gabrie] Cobos Rodriguez constata que en el cuadro adjunto en el informe
de la Intervencidn Municipal no estén desglosados las retribucjones
complementarias y tampoco lo estédn entre Personal Laborai y Funcion hi'
solucionar estos problemas de forma definitiva pide que las secciones &i

.
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elaboren una tabla con todos los datos que deseen para que sea cumplimentada
por la Intervencidn General Municipal.

D. Raul Urbanc Lugue entrega escrito haciendo notar que no estan descritos
ios puestos FNPLOG1 y FNPLOOS, ademds no corresponden con ninglin puesto actual
de policia u oficial. D. Gabriel Cobos Rodriguez se compromete a estudiario.

D. Raul Urbano Luque advierte del problema que se puede generar si no
existen marcadas diferencias entre los distintos puestos de policia, por ejemplo, si
las diferencias entre un Policia adscrito al departamento de motos y otro al 092 no
son significativas, no compensaria al policfa adscrito al 092 estar a turno completo
y por lo tanto tener que hacer noches, Si no hubiera Policias con voluntad de hacer

la imposicién a todos los policias fuesen rotando los servicios para cubrir “las
' noches”.

Se hace un repasc de las Actas de las reuniches anteriores. Las

encuentran pendientes de firma. Las correspondientes a las reuniones de los dias _
01/07/2016, 11/07/2016 y 11/08/2016 son entregadas para su revision y firma. La'
correspondiente a la reunion del 05/08/2016 es devuelta por las secciones
sindicales firmada y sellada.

D. Gaspar Jiménez Fernandez manifiesta que fafta por presentar dentro de
las valoraciones que han sido presentadas, la valoracidén de los puestos segln
responsabilidad y tareas que se le han asignadoes en la RPT. Dependiendo que sean
' @.&o no reconocidas estas responsabilidades y tareas a los diferentes puestos podré
éxigirse a los trabajadores la realizacién de las tareas o la asunciéon de las
responsabilidades.

D. Jose Porras Naranjo cree conveniente crear un CPT con la pérdida del
f/ Complemento Especifico si la hubiera a los trabajadores con edades préximas a la
A/ jubitacién, para que no afecte al calculo de la pension de jubilacién. D. Radl Urbano
Luque solicita lo mismo para los policias que pasen a segunda actividad. Mario
Nufiez Bogarin piensa gue esta medida podria adoptarse a los trabajadores y
fncionarios con 60 afios de edad en adelante y/o 34 afios o mas de servicio.

L. Jose Porras Naranjo piensa que deberia articufarse un procedimiento por

S piensa que no es logico que existan mas trabajadores iaboraies gue
: gs en puestos eminentemente de funcionarios, por lo gue deberia
nmp}emert%se un “proceso de funcionarizacién de los laborales” (Este Ultimo
xtremo D. Gabriet Cobos Rodriguez manifiesta que es ilegal).

Da. Yolanda Fernandez Borastero comparte lo manifestado por D. Jose
rras Naranjo, pero ademas advierte de la existencia de trabajadores con niveles
que deberian poder acceder a las plazas de Aux. Administrativos.

xMaria Isabel Sanchez Chico hace entrega de un escrito en el que se pide
_aue el complemento Especifico de cualquier trabajador no sea inferior a 510 €. Asf

noches al ser la diferencia con la no realizacién pequefia, se tendria que optar por f\::\

correspondientes a las reuniones 13/07/2016, 15/07/2016 y 21/07/2016 se 3

e
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mismo manifiesta que ningln trabajador del Excmo. Ayuntamiento deberia percibir
menos de 1.200 € liquidos mensuales.

D. Juan Coliado Rojo afirma que la seccion sindical del sindicate UGT no
estara nunca de acuerdo con una bajada de salarios a consecuencia de la aplicacion
de la RPT.

D. Gabriel Cobos Rodriguez en respuesta a una consulta realizada,
manifiesta que no existe aun una postura en cuanto a las subidas de nivel con
caracter retroactivo en funcion de la antigiedad, se estd estudiando la legalidad de
la propuesta. SRR A

D. Raul Urbano Luque pide aclaracion acerca de la reduccion de jornada de
la Policla Local. Segin D. Gabriel Cobos Rodriguez explica, serd objeto de
negociacion en el Convenio Colectivo, Sera entregado por escrito el calculo de los
dias que supondra la compensacién por la reduccién de jornada.

Retomando el asunto antes tratado, D. Juan Collado Rojo propone que los
trabajadores laborales pasen a Fijos v luego si procediera a convertirics en
funcionarics. Se debate ampliamente de las posibles soluciones para el cambio de
categoria de Aux. Administrativo a Administrativo, y el paso a funcionarios de los
trabajadores {aborales.

Se convoca a los presentes para el proximo jueves dia 18 de agosto de 2016
a las 8:30 h.

Se levanta la sesidn siendo las 13:02 h.

En La Linea de la Concepcidn a 16 de Agosto %\e 2016.

Sec. Sindical UGT Sec. Sindical CCOO | Sec. Sindical CSI-F | Sec, Sindical SPLL |
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunion de la Mesa de Negociacién de la RPT

1

\ s

-~ LISTA DE CONVOCADOS

Fecha: 18/08/2016

.‘Nombre--y Apg‘i'ii-dos | Orgamsmo B | ﬂisslils';l')E
Gabriel Cobos Rodriguez Excmo, Ayuntamtento S
éiuan Carlos Valenzuela Tripodoro Excmo. Ayuntamiento S
Juan Domingo Macias Perez Excmo, Ayuhtamient; 5
iBelen Rodriguez-Brioso Ramos ‘Excma. Ayuntamiento S
Vicente Lara Batlleria Excmo. Ayuntamianto S
Aurelio M. Vazquez Gil 'Secretario de la Mesa s
ZGasV;;ar Jiménez Ferndndez ‘Seccion Sindical CCOO S
‘Mario Nufiez Bogarin ‘Seccién Sindical CCOO S
Francisco CarraéégLézaro- -éSeccién-Sindicél CCOoO s
Manuel Lopez leaur “““““ Seccién Sindical CCOO - S
:Juan Collado Rojo Seccion Sindical UGT s
:Maria Isabe! Sanchez Chico ISeccién Sindical UGT S
~=> Yolanda Fernandez Borastero Seccion Sindical UGT s
gse Porras Naranjo ) Asesor UGT L S
aniel Garcia LOpez ‘Seccion Sindical CSI-F S
ﬁ‘ar\a del Rocic Zambrana Lopez : Asesora CSI-F S
2ano Luque :Seccién Sindical SPLL S
Juan Carios Perez Gonzalez iSeccic’m Sindicai SPLL S

e LAsunto

1 'Reunién para negociar aspectes de la RPT
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3 .- DESARROLLO DE LA REUNION
El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesion siendo fas 10:48 h.

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez ofrece algunas aclaraciones a los informes
de intervencion entregados en la reunién anterior.

D. Jose Porras Naranjo manifiesta gue es urgente que la mesa de
negociacion conozca el importe de la Masa Salarial y el valor punte, no le parece
procedente esperar “al ultimo dia” para negociar el valor punto v el importe de la
Masa Salarial.

- D. Manuel Lopez Lizaur pide que antes de la aprobacion de la RPT las
~secciones sindicales tengan en su poder-una tabia de cdmo guedarian las
retribuciones complementarias de cada puesto tras la aplicacion de la RPT,

D&, Yolanda Fernandez Borastero pregunia si ios incrementos de los niveles
del C. de Destino mermaran ia cantidad disponioble para el pago del C. Especifico.
D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro explica que la Ley es muy clara en este
sentide y que todo “sale del mismo sitio”, las cantidades consignadas para
retribuciones complementarias se reparten en ambos complementos, el aumenio de
uno supone la disminucidn de cantidad destinada al otro. Reitera la peticidén a las
secciones sindicales de una tabia con todos los datos gue deseen conocer para gue
la intervencidn la cumplimente.

D. Manuel Lopez Lizaur pide que ios puestos no ocupados, no sean
dotados presupuestariamente. Plantea la duda de si habrd un solo valor
punto para todos los puestos o variara dependiendo de los puestos, asi
mismo manifiesta que con tantas reuniones “no se ha sacado nada en
claro”.

El Sr. D. Gabriei Cobos Rodriguez esta en desacuerdo con {a afirmacién “no
_ ha sacadc nada en claro”, D. Juan Carlos Vaienzuela Tripodoro piensa
Yque si se ha llegado a acuerdo en bastantes asuntos y pide que los
L-siFdicatos elevaren una lista de las plazas de Aux. Administrativo que los
“sindicatos piensan que deberfan pasar a ser Administrativos.

D. Manuel Lopez Lizaur dice gque a su modo de ver exceptuando el
Organigrama no se ha llegado a ningln acuerdo.

P N

e T

.
\[ D. Mario Nufiez Bogarin cornenta que uno de los informes entregade
| dia 16 de agosto fue elaborado hace dos afios. Indica que no han sido
enegados los datos necesarios para concluir si fos trabajadores van o no a
cobrax menos.

D. Jose Porras Naranjo pregunta acerca de cuando y como van a crearse las
plazas de Administrative, cuando se van a convocar y como van a dotarse. Tambien
dice gque el camino para hacer fijos a los trabajadores pasa por hacerios fijos v
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luego convocar las plazas por promocson interna, asi lo dice la ley, afiade. D.
Gabrie! Cobos Rodriguez comunica que noc hay una propuesta clara al respecto.

D. Manuel Lopez Lizaur comenta que a su modo de ver si pudieran
hacerse a todos funcionarios, bien, de lo contrario si no pudieran hacerse
todos funcionarios por culpa de la tasa de reposicidn de efectivos, entonces
una opcion serfa convocar plazas de laborales fijos,

D. Gabriel Cobos Rodriguez piensa gque deben crearse los puestos de
Administrativos, para que conforme a la ley, puedan cubrirse con los Aux.
Administrativos.

D. Maric Nufiez Bogarin pregunta cudl serd la manera en la gue se
estructurara el paso de Aux. Administrativos-a Administrativos épor etapas?

D. Gabriel Cobos Rodriguez piensa que lo prioritario es ia aprobacidn de la
RPT, iuego se trabajara en la elaboracién del reglamento que la aplicara. El
regiamento es “consecuente con la RPT”,

D. Raul Urbano Lugue: “{Cuéndo serd aprobado el reglamento que
aplicara la RPT?"

D. Jose Porras Naranjo tee {a definicion legal de la RPT.

D. Vicente Lara Batileria cree que se deberd crear un plan de

estabilidad en el empieo. La RPT, segln su opinién, no puede ser el

~, instrumento para bajar los sueidos. Los niveles consolidados no pueden ser
> reducidos.

D. Radl Urbano Lugue, opina que el reglamento debe aprobarse junto
~=con la RPT. Asl lo indica en el reglamento anexo a la RPT entregada,

D. Vicente Lara Batlieria: “Una vez aprobada {a RPT, debe ser
Aplicada haya o no reglamento”.

/ ™. D.Juan Carlos Valenzuela Tripodoro los efectos de la RPT seran desde
?’f:li%xguiente a la aprobacion de {a misma.

D. Manuel Lopez Lizaur opina que el reglamento v fa RPT deberian
robarse conjuntamente.

D. Juan Collado Rojo piensa gue el eqguipo de gobierno no guiere
{ negociar la parte del reglamento en cuanto a plazos, niveles de destino vy

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro cree que lo procedente es cerrar
RPT y luego negociar el reglamento.
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-.D. Gabriel Cobos Rodriguez: se atiende.la reivindicacion de subida de.nivai
en e! C. Destino de los Aux. Admmtstratlvos de 13 a 15 y Administrativos de 15 a
17. En el reglamento se fijara el procedimiento de subida de niveles y los requisitos
para acceder a la subida, hay voluntad de crear la “Carrera profesional”. En
definitiva, se acepta la propuesta pero con matices, estos tendran que ser
estudiados. '

D. Juan Carles Valenzuela Tripodoro afiade que si el nivel aue define
la RPT para el puesto es inferior al que tiene consolidado el trabajador nada
que decir, y si es superior al que tiene el trabajador consolidado pues se-le
subird.

D. Gaspar Jimenez Fernandez: ¢Cuando ‘se habla de Aux,

| Admimstratxvos y Administrativos se habla en exclusividad de estos o de los

trabajadores con niveles C2 y C1 también? D. Gabriel Cobos Rodriguez le
responde que se. habla en exclusividad de Aux. Administrativos vy
Administrativos. , R _

— ‘
“ ; D. Gaspar Jiménez Fernandez y D. Jose Porras Naranjo estan de
| acuerdo en solicitar que esté presente la Sra. Interventora en la Mesa de
Negociacion de la RPT para explicar sus informes. Si las medidas acordadas

- van a estar influidas por el Plan de Ajuste, seria conveniente que estuviera.

D. Gabriel Cobos Rodriguez pide a las secciones sindicales un cuadro con los
datos que deseen conocer para asi devolverlo cumplimentado.

) D. Gabriel Cobos Rodriguez, piensa que el documento de fiscalizacion de la
elaborado por Ia Interventora segun ex;ge fa ley estara dentro de los

aphcando en el tiempo vy habra que dilucidar como hacerlas. SIS

D. Manuel lLopez Lizaur explica gue a su modo de ver el plan de
ajuste se ha venido cumpliendo en demasia.

D. Gabriel Cobos Rodriguez informa gque el complemento de destino de los
Policias Locales se incrementara a 18.

Se hace un receso siendo las 12:00 h.
Se reanuda |z reunidn siendc las 12:52 h.

Se debate sobre el incremente de puntuacidn en cuante a la Actuahzacron
Continua de tos Administratives. :

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica que se estima la propuesta de
incremento de puntuacion de “2” & “3" en Actualizacién Constante para todos los
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Administrativos. En cuanto a la valoracion de ia Responsabilidad y Mando no se

acepta {a propuesta de las secciones sindicales de incremento e igualacién de la
puntacion, manteniéndose jos valores de fa RPT para cada puesto de
Administrativo. En cuanto a la valoracion de la Incompatibilidad en el puesto de
Administrative de ia Secretaria General, se acepta la subida a "2”. No se acepta la
propuesta de aumento de valoracién del puesto de Administrativo de Deportes.
Igualmente no se acepta la propuesta de incremento de valoracidon de la Titulacién
en el pueste de Inspector de Gestién tributaria.

En cuanto a los incrementos de valoracion en Peligrosidad v Penosidad del
puesto de Asesor Juridico de Asuntos Sociales se acepta una valoracién de “2” en
Peligrosidad y de “3" en Penosidad. Queda pendiente de estudio la vaioramon de la
Dedicacion. '

Se convoca a los presentes para el préximo jueves dia 22 de agostc de 2016
alas 8:30 h.

Se levanta la sesién siendo ias 13:50 h.

En La Linea de la Concepcién a 18 de Agosto de 2016,

i\

Sec. Sindical UGT Sec. Sindical CCO0 | Se\) Sindical CSI-F | Sec. Sindical SRLL |

|
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Acta de Reunion de fa Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha: 22/08/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

mom'fbr.é ‘y.:Apeiziido§ ' Osrgakjismo ﬁg}ﬁ?
Gabriel Cobos Rodréguezw .Excmdim#yuntamiento -5
Juan Ca‘ﬁos Valenzuela Tripodoro EXcmo, Ayuntal_{iento )
Vicente Lara Batlleria ,Excmo. Ayuntamiento S
. Aureho M. Vazquez Gil ?Sécretaréo de ia Mesa S
B \ ' Gaspar Jlmggéz Fernandez 'Seccién Sindical CCOC 5
g;‘\ Mario Ndfiez Bogarin ~ :Seccién Sindical CCoo S
Manuel Lopez Lizaur ISeccion Sindical CCOO S
g Juan Collado Rojo. Seccion Sindical UGT S
:\:ﬁ:sMa;sa Isabel Sanchez Chtco %Seccic?n Sindical UGT = s
Jose Porras Naranjo Asesor UGT S
M}rco Marﬁnez Barreno i Seccién Sindical CSI-F S
aniel Garcia Lopez Seccion Sindical CSI-F s
ia del Rocio Zamﬁrana Lopez Asesora CSI-F 3
Rauf ‘\‘Bano Luque 'Seccion Sindical SPLL S
Juan Ca;los Perez Gonzalez j‘S:»‘eccicfm Sindical SPLL WS

.,

2 " AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

N"\ sunto _ o -

F&Qron para negociar aspactos de ia RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Ei 5t 0. Gabriel Cobos Rodriguez abre ia sesidn siendo las 10:50 h.

Se debate ampliamente acerca de la valoracidn del puesto de Asesor Juridico
de Asuntos Sociales, asi misimo se dabatid del Asesor Juridico de Urbanismo. Bl Sr.
D. Gabriel Cobos Rodriguez emplaza a jos presentes & tomar una decision al
respecto en proximas reuniones.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

En cuanto a la valoracion de la Actualizacion, la Repercusion y el Esfuerzo
Intelectual en el puesto de Auxiliar de Biblioteca, no se aceptan ninguna de las
propuestas de aumento de vaioracion.

La revision de la valoracién de Auxiliar de Ciinica puesto que tiene estructura
salariai de “Laboral”, queda pospuesta a la negociacién de! convenio colectivo.

En cuanto a la vaioracién de ia Jornada del puesto de Auxiliar de protocolo,
\_\ no se acepta fa propuestas de aumento de valoracion.

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica que se estima la propuesta de
remento de puntuacion de “1" a “2" en Actualizacion Constante para todos los
Hlares Administrativos.

cuanto a lta valoracion de la Repercusion y el Esfuerzo Fisico en el puesto
e Jardineria, no se aceptan ninguna de las propuestas de aumento de
aloracion. ER cuanto a {a valoracién de la Peligrosidad v Penosidad, se emplaza a
presentes a tomar una decision al respecto en préximas reuniones. -

convoca a los presentes para el proximo jueves dia 24 de agosto de 2016
alas 10:30 h.

Se levanta la sesidn siendo las 12:05 h,

En La Linea de la Concepcion a 22 de Agosto de 2016,

Sec. Sindical UGT Sec, Sindical SPLL
RS . FaY

\
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Acta de Reunidn de la Mesa de Negociacién de Ia RPT

Fecha: 24/08/2016

1 .- LISTA DE CONVOCAPRQS

. ASISTE |

Nombrey Apelhdos Orga-nisma (S/N)
WGW;Er;eI Cobos Rodriguez - Excmo. Ayuntamiento | - S
Juan Carlos Valenzueia Tripodoro .Excmb. Ayuntamieéfo : S
‘Vicente Lara Batlleria | [Excmo. Ayuntamiento )
Aurelio M. Véiéuez Gil ;'-éécretario de la Mesa S
E-Gaspar Jiménez Fernandez ‘Seccién Sindical CCOO S
\Marao NURez Bogarln §Seccic’>n Sindical CCOO )
;Manuei Lopez Lizaur | H fSeccién Sz’ndicai CCOoO S |
é]uan Collado Rojo .Seccién Sindical UGT S
?Maria Isabel ganchez Chice %Seccién Sindical UGT ﬂ S
Yelanda Ferndndez Borastero ‘Seccién Sindical UGT s
?Jose Porras Naranjo ‘Asesor UGT S
Aifrco Martinez Barreno - ‘Seccién Sindical CSI-F S
‘%&a‘n\ei Garcia Lopez ) ES_eccic'm $indical CSI-F 5
[Maria}*&l, Rocio Zambrana I_opez |Asesora CSI-F S
Raul Urbano Lugue ?Secciér% Sindical SPLL s
Juan Carlos %erez Gonzalez Seccion Sindical SPLL s
- AGENDA DE LA REUNIGN (Orden delPia)

;\&go Asunto

i ‘Reunion para negociar aspectos de la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

£l Sr. D, Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesién siendo las 10:42 h.

A

Se hace enirega de los borradores de las actas de las reuniones de los dias
18 y 22 de agosto de 2016 para su revision y ef acta de la reunién del 16 de agosto
ae 2016 para su firma una vez corregida.
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Se hace entrega de un cuadro elaborado por la intervencidon municipal con
una estimacion de las cantidades gue serian abonadas por diversos conceptos a la
plantilla de trabajadores municipales a lo largo de 2016 con ia aplicacion de la
sentencia de los "408 €". A su vez las secciones sindicales hacen entregad de unos
cuadrantes para que sean cumpiimentados por ia Intervencion Municipal.

Se debate ampliamente sobre los criterios con los que ha side confeccionado
el cuadro de datos vy si los célculos hay que realizarlos incluyendo o no la aplicacidn
de la sentencia.

Se hace un receso para que las secciones sindicales tomen una postura
consensuada de las acciones a tomar y si continGan o no negociando los aspectos
pendientes de la RPT. Son las 11:24 h cuando se hace el receso.

Se reanuda la sesion cuando son las 13:05 h,

Los representantes sindicales muestran su desaprobacién y se abre un
amplio debate con los datos entregados, y exigen al Ayuntamiento que se
modifiquen en base a los siguientes aspectos y/o comentarios:

"...el ayuntamiento tiene que entregar ina Masa Salarial modificada, no esta
de acuerdo con los calcules entregados..”(D. Jose Porras Naranjo)

"...el equipo de gobierno ha entregado unos datos para descontar 408 €, io

f. que se estd negociando no es una RPT en si misma, es el instrumento para quitar
V\Bos 408€.." (D. Gaspar Jiménez Ferndndez)

W

..el cuadro deberfz estar firmado por la Interventora, la mesa de
negociacion, negociara el C. Destino y el C. Especifico, no una bajada de 408£...”"
(D. Ratl Urbano Luque)

“..la Masa Salarial debe negociarse con los sindicates...” {D. Marco Martinez

“..la interventora debe asistir a la reunion de la Mesa de negociacién de {a
explicar sus calculos...” (D. Radl Urbano Lugue)

"...El cdicuio entregado no es la Masa Salarial Bruta de 2016.7, “..la MaSay
Salarial Bruta que debe entregarse es la de 2015.." ".. o lmportante en esteg,\. )
mentc es valorar los puestes de la RPT 3ustamente " ".hay diversos criterios

e aplicacion de la sentencia acerca de los 408 £..", “...Después de valorar la RPT /
ra el momento de definir el valor-punto, habrd que tomar la Masa Salarial Bruta
dg 2015 vy calcularlo, hay que acabar la RPT y después serd el momento de tomar/
medidas que correspondan.(D. Vicente Lara Batlleria }

D. Juan Collado Rojo rechaza el documento entregado,” ... la Masa Salarial
endré que venir referida al ejercicio 2015 v sin aplicar la sentencia...”
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Se exige por las secciones sindicales la retirada del documento.

D. Gabriel Cobes Rodriguez expone que las cantidades entregadas seran ias
que se utilizaran para el calcuio del valor-punto salve error u omisién en los
calcutos, no sera retirado el documento.

L. Juan Collado Rojo: ¢(Hay wvoluntad de minimizar los efectos de la
aplicacion de las sentencia de los 408 € con la RPT?

D. Gabriel Cobos Rodriguez opina que deberia cerrarse el acuerdo en io que
sea posibie, tas discrepancias en el calculo de la Masa Salarial Bruta no es obstaculo
para seguir con la valoracién de los puastos de {a RPT.

Se convoca para proxima reunion el viernes dia 26 de Agosto de 2016 a las
10:30 n, los sindicatos quedan pendiente de solicitar la anulacidn de esta reunién y
pesponerla al lunes 29 de agosto de 2016 a jas 10:3C h,

Se jevanta la sesion siendo las 14:05 h,

En La Linea de la Concepcién a 24 de Agosto de 2016.
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Acta de Reumon de la Mesa de Negociacion de |a RPT

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Fecha: 29/08/2016

ASISTE

Nomibre y Apeli:dos ©Organismo (S/N)
‘Gabriel Cobos Rodrlguez Excmo. Ayuntamienfé s
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro EExcmo. Ayuntam‘iénto ‘‘‘‘ s
Vicente Lara Batlleria ‘Excmo. Ay’untarﬁiento S
Aurelio M. Vazquez Gil Secretario de la Mesa N S
. Gaspar Jit%énez Fernandez %Seccién Si;idical CCoO )
\ Mario Nunez Bogarsn Seccién Sindical CCOO - 5.
Wanuel Lopez Lizaur ) Secciénﬂ ‘éindical CCoo s
*ram:tsco Carrasco Lazaro ‘Seccidn Sindical CCOO 5
Juan Collado Rojo ‘Seccidn Sindical UGT S
-L‘;M ria Isabel Sanch‘ez ChiCO Seccion Sindical UGT SW
Yolanda Fernandez Borastero Secciéﬁ Sindical UGT S
............... Porras Naran)o Asesor UGT S
(farco Martmez Barreno éSAéccién Sindical CSI-F S
( iel Garcia Lopez 'Seccién éi‘r;iuc‘;iica! CSI-F S
Maria del Rocio Zambrana Lopez Asesora CSI-F S
\9 Radil Urbano ‘Luque ‘Seccién SindicéimS?Li_ S
/Juan Carios Perez Gonzaiez ESeccic'm Sindical SPLL. S

AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

| Asunto

Reumon para negociar aspectos de la RPT




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

'3 .- DESARROLLO DE LA REUNION
E! Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre {a sesion siendo las 10:45 h.

Se recuerdan los borradores de fas actas de las reuniones que fueron
entregados para su revision y firma y no devueitos por los sindicatos.

Corvino: pide copia del Informe de la Secretaria General, no del entregado por el
equipo de gobierno, sino del Gltimo elaborado. (Juan collado insiste en ia solicitud
del mismo informe).

Las secciones sindicales también reclaman el informe acerca de ia incompatibilidad
de Da. Isabel Ruiz Ruiz en el periodo en el que compaginaba ia Secretaria General
de este Excmo. Ayuntamiento y ia Intervencion de la Mancomunidad de Municipios
det Campo de Gibraitar.

- Gabi indica que en lo referente al primer punto del escrito presentado el 26 de
agosto de 2016 y que esta firmado por las cuatro secciones sindicales, se ha
solicitado el informe a la Intervencién Municipal. :

, “efectiva” y asi poder valorar hacia arriba o hacia abajo
. algunas valoraciones.

Mario dice que es necesaric conocer la Masa Salarial “YA”, el cuadro entregado es
una estimacion anual en base a 6 meses de 2016,

Marcos soiicita que sea entregada el valor de la Mase Salarial con la metodologia
seguida para el calculo, La Interventora deberia explicar los calcuios cuando estos

Mario recuerda que el Sr. Aicalde dijo que los técnicos del Excmo. Ayuntamiento
iean a asesorar a la Mesa de Negociacién de la RPT cuando “hiciera falta”.

Raul recuerda que ya asistieron tanto el Tesorero actual como la Sra. Interventora

cuando se reuni¢ a los sindicatos para comunicarie ia sentencia que “retiraba los
408 €,

Juan collado es necesario disponer un informe valido de {a Masa Salarial del afic
anterior, el cuadro entregado no es un informe. Parece que no hay buena voluntad
por parte del equipc de gobierno.

Gabl comunica que en cuanto a estabiecer un vaior minimo del Complemento
Especifico, el Unico valor que podria acotarse seria “un.valor minimo.de puntos”. -

1 Yolanda recuerda las explicacicnes gue ofrecié los representantes de la empresa
CIEM cuando explicaron ia metodoiogia de jas valoraciones,

Raul opina que es necesaric disponer del valor punto y la formula que lo “modul&%
nara que la negociacidn sea

N
C\

‘TQ\\

S
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Manolo sefiala que la intencion de los representantes de las secciones sindicales es
que se establezca un minimo C. Especifico, vy si existiese alguna vaioracion de algun
trabajador gue no lo alcanzase, se le subiera automaticamente al minimo de 920 €.

Marcos recuerda que para conocer el valor punto es necesario tener los valores de
la Masa Salarial, la formula, el ratio, el valor minime, el valor méaximo, etc....

Juan Carlos: El trabajador que tenga el C. Especifico mas bajo se corresponderd
con el mas bajo ahora menos 408 €,

Raul :"... para saber que el gasto en nominas -de! ayuntamiento va a bajar
2.000.000 € anuales como dice una noticia dei periddico es necesario conocer el
.. valor punto..." y “...para saber cudl va a ser el minimo C, Especifico hay que saber el
/ ) valor punto...”

Marco: la Masa Salarial se vera mermada a consecuencia de la apiicacion de ia
Sentencia, pero todo lo negociado como la subida de niveles deberd ser afiadido a
la Masa Resultante.

/\\ Gabi indica gue habra cierto margen de subida para aumentar ia Masa Salaria por
\ es50s conceptos.

} }Juan Collado piensa gue no deberia mezclarse Ia aplicacién de la sentencia con la
/ aplicacion de la RPT.

Manolo: “..el Secretaric no dijo que hubiera que retirar los 408€." ™.
2 egocxacnon no debe estar limitada salvo por el Plan de Ajuste.”

Juan Carlos indica que la RPT no debe negociarse pensando en la cantidad de euros
~Fgsultante, sino en {a valoracién en numero de puntos para ser objetives. Hay que
Jeer justos en la valoracién de las fichas de cada puesto.

Yolanda \..es la Secretaria Genera!l la que debe interpretar la sentencia.”
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Juan Carlos: éQuién fiscaliza la nomina? dQuién puede poner reparo en: la
fiscalizacion? Es al Alcalde a quién puede exigir responsabilidad por alcance el
Tribunal de Cuentas. C

Corvino: Ei valor de ja Masa Salarial estéd definida en los presupuestos generales:del
estado, valoremos la RPT sin tener en cuenta el valor de la Masa Salarial,
valoremos en puntos y no mezclemos la sentencia con la RPT.

Corvino: {5e van a respetar los derechos adquiridos por los trabajadores?
Juan caries “...’si hay una sentencia que anula actos anteriores, hay que acatarial”

W

Corvino: "... vamos a negociar la RPT , pero no hay por.qu_é guitar los 408 £.7

Juan carios aclara que en la tabla estan los datos del los fondos disponibies, gusten
o no gusten. Quizas haya matices en cuanto a si son o no los de la Masa Salarial.

Mario: ... la masa salarial esta mal calcuiada.”
Yolanda teme que el C. Especifico de los gue menos cobren quede muy bajo,

Juan - Carlos-dice que desde {a base-de C, Especifico se podrad negociar al alza para
todo el mundo.

Juan collado pide un nuevo informe de la Intervencién Municipal que expligue con
rigor la Masa Salarial disponible. Pide que se retire la tabla de datos entregada.

Gabi “... no sera retirada la tabla de datos entregada.”

Marco: {Podria la empresa hacer una simulacion con ios datos provisionales que
tenemos?

-.la empresa si podria hacer una simulacidn con los datos disponibles.”

Juan Carios no hay dinero suficiente para repartir el dinero equitativamente, tendré
que establecerse un minimo, un maximo, la ratio, etc...

Mario: “... podriamos establecer ya los minimos”, ... un trabajador no puede cobrar
JOC € liguidos”

/Juan Carlos .. .hay gue establecer un minimo.”

Vicente opina que el valor de la Masa Salarial es un calculo que debemos conocer
gon urgencia. Piensa que habra problemas con la Intervencion Municipal en lo gue

las pyopuesta de la empresa CIEM es peguefia. No cree que se ajuste a derecho
establecer un valor minimo del C. Especifico.
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Gaspar indica que lo gue interesa a los trabajadores es lo que realmente van a
cobrar. Cree entender que se amortiguaran las bajadas lo mas posible. éQué
medidas se van a tomar para que sean aliviadas Jas mermas en los sueldos?

Gabi: "La idea es que las bajadas de leos sueldos sean las menores posibles.”

Manoic {Por qué hay gue tomar solo en consideracion el informe de la intervencién
municipal?

Juan Carlos, ..." si no se esta de acuerdo con la legalidad de los informes, para £50
estan los juzgados.”

v } Yolanda *..la intervencién dice en sus informes que hay gue retirar 2.000.000 € que
sobrepasan los presupuestos al plan de ajuste. .. se solucionara cuando ia
sentencia sea aplicada.”

”

i Juan Carlos "... no seria justo implantar un C. Especifico general para todos.”

Gabi opina gue la entrega del cuadro es un ejercicio de transparencia. Los datos'
nan sido entregados en cuanto han estado dispuestos.

Vicente: “... es fundamental gue la interventora explique el calculo de la Masa
Salaria. La subida de niveles va a encontrar impedimentos legales. La valoracién de
las fichas de la RPT va a suponer variacion significativa en la puntuacion genaral,”

Corvino: "..después de la aplicacidon de la RPT, gue nadie piense gue no va a perder
dinero. La Masa Salarial solo puede incrementarse en ei 1% con respecto a la del
afio anterior.”

Gabi "...Los efectes de la RPT se han explicado por activa y por pasiva. Podemos
seguir valorando ios puestos de trabajo v dejar el elemento econdmice a un lado. ER
nuevo secretaric emitird un nuevo informe, no hay problema.”

Corvino: "ése puede llevar al pleno la RPT sin hablar de descuentos?”

Y¥uan Carlos: no puede hacerse

- Collado “¢podemos liegar al acuerdo de que ningln trabajador cobre menos
' 00 €77

Gabi “... hasta ese punto no, pero se asemeja”

W

Juan Carlos "... esas condiciones me parecen buenas, pero hay que ajustarse al
linero gque hay.”

(na que hay gue llegar a un compromiso para que nadie gane menos de
una canti egociaca. ;

v
I ASASREE e
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Raul :”... solo se han valorado el 10 % de las fichas”

Vivente: “.. las fichas valoradas se corresponden con una gran parte de la
piantiffa.” '
Gabi: ..." para evaluar las fichas gue guedan, que solo estén el la reunién un

representante de cada sindicato.”

Gaspar opina que si solo son 4 representantes de los sindicatos, en una mafiana se
termina ia revision de las valoracaones de ias ﬂchas

Mario: vuelve sobre el tema del escnto presentado ei 26/08/2016 “No se -_‘.ha
resuelto nada.” '

Juan collado piensa gue ningln trabajador debe cobrar menos de 1. 200 € isqu:dos e

Gabi “... se buscaran.medidas correctoras pero no puede def;mrse un minimo.”

Corvino avisa a la mesa de negociacion de la RPT que va a haber agravios
/ comparativos entre trabajadores laborales, funcionarios y subrogados.

‘Gaspar insiste en gue si- se -designa a-un-solo- representante por sindicato; se
agllizarian las valoraciones de ia RPT.

~Corving: .. 5i se garantiza que nadie pierda, podemos concluir con las
valoraciones de las fichas.”

, Gaspar en base al cuadro entregado, elaborando los célculos con los puntos que
\ tenemos, nos daria un valor punto de 3,67 € el C, Especifico mas bajo saldria 422
€, desos cdlculos ya estan cerrados o podemos subir?

Juan Carlos No estan cerrados y si podemos subir.
Mario “<Por gué no se habla del escrito presentado?”
rco “Para que exista la formula necesitamos-terminar con la valoracion.”

rios “..se ha pedido certificacidén sobre la Masa Salarial la Intervencion”, "
para dat"una Formula de modulacién de los puntos hace falta conocer el total deilos

ntes.”, “..no hay dinero para poder asegurar 800 € 0 900 £ de C. Eépeciﬁco.”‘,"‘...
la negociacién del C. Destino y la Carrera profesional tendra que plasmarse en un
documento aparte tras una negociacién, una vez aprobada la RPT en el Plan de
Recursos Humanes, hay voluntad de hacerio”, *...se ha solicitado de nuevo informe
a la Intervencion acerca de las retribuciones de ios empleados municipales respecto
a los limites sefialados en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.”

anocio “... depende de quien haga el informe de la intervencion tiene uno u otro
criterio.”
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Mario: "... no puede aprobarse la RPT sin saber cémo van a proveerse las plazas,
como se van a hacer los caicuios de las subidas de ios niveles, etc...”

Corvino: “ne se puede aprobar la RPT sin el reglamento de aplicacién de la misma...
y no se puede dejar en el aire cuando se va a bajar el sueldo de los trabajadores.
Los funcionarios no pueden perder si no pierden ios laborales.”

Se convoca reunion el proximo Jueves 1 de Septiembre de 2016 con el
objetivo de terminar la valoracién de las fichas.

- Se jevanta la sesién siendofas 12:05 h.

En La Linea de la Concepcion a 29 de Agostc de 2016.
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