RESUMEN DESCRIPTIVO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
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Co—mﬂqm; AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
DOTACION| PUESTO PUNTOS ESCALA GRUPO NIVEL CD SERVICIO
HE.A1.001 1 INTERVENTOR 405 HABILITACION ESTATAL A1 30 INTERVENCION
HE.A1.002 1 SECRETARIO GENERAL 405 HABILITACION ESTATAL A1 30 SECRETARIA
HE.A1.003 1 TESORERO 405 HABILITACION ESTATAL A1 30 TESORERIA
FN.A1.001 2 ARQUITECTO 330 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 24 URBANISMO
FN.A1.002 1 ARQUITECTO SUPERIOR DE 350 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 27 URBANISMO
PLANEAMIENTO
FN.A1.003 4 ASESOR JURIDICO 320 ADMINISTRACION GENERAL A1 25 URBANISMO
FN.A1.004 2 ASESOR JURIDICO (NUEVO) 320 ADMINISTRACION GENERAL A1 25 SERVICIOS JURIDICOS
FN.A1.005 2 ASESOR JURIDICO 330 ADMINISTRACION GENERAL A1 25 SERVICIOS SOCIALES
FN.A1.006 1 ASESOR JURIDICO 320 ADMINISTRACION GENERAL A1 25 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.A1.007 1 ASESOR JURIDICO MUNICIPAL 320 ADMINISTRACION GENERAL A1 25 SERVICIOS JURIDICOS
FN.A1.008 1 DIRECTOR DE DEPORTES 295 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 24 DEPORTES
FN.A1.009 1 DIRECTORA DE BIBLIOTECA 285 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 22 CULTURA
FN.A1.010 1 DIRECTORA DE MUSEO 295 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 22 CULTURA
FN.A1.011 1 DIRECTORA GALERIA M.A 275 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 22 CULTURA
FN.A1.012 1 INGENIERO SUPERIOR DE 330 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 26 INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA
FN.A1.013 1 INSPECTOR JEFE INSPECCION 340 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 26 GESTION TRIBUTARIA
TRIBUTARIA (COMPETENCIA DELEGADA)
FN.A1.014 1 JEFE DE SERVICIO DE PLANEAMIENTO 360 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 27 URBANISMO
(NUEVO)
FN.A1.015 1 JEFE SERVICIO DEPORTES (NUEVO) 325 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 28 DEPORTES
FN.A1.016 1 JEFE SERVICIO GESTION TRIB Y 380 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 28 GESTION TRIBUTARIA Y SANCIONES

SANCIONES
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FN.A1.017 1 JEFE SERVICIO PERSONAL 380 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 28 PERSONAL
FN.A1.018 1 JEFE SERVICIO TECNICOS 380 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 28 INFRAESTRUCTURA
FN.A1.019 1 JEFE SERVICIOS JURIDICOS (NUEVO) 380 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 28 SERVICIOS JURIDICOS
FN.A1.020 1 JEFE SERVICIOS SOCIALES Y SANIDAD 395 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 29 SERVICIOS SOCIALES Y SANIDAD
FN.A1.021 1 JEFE SERVICIOS TECNICOS DE 380 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 28 URBANISMO
URBANISMO
FN.A1.022 1 ASESOR JURIDICO 365 ADMINISTRACION GENERAL Al 25 SECRETARIA
FN.A1.023 6 LETRADO 330 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 27 SERVICIOS JURIDICOS
FN.A1.024 1 LETRADO 330 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 27 SERVICIOS JURIDICOS
FN.A1.025 1 LETRADO (NUEVO) 330 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 27 PERSONAL
FN.A1.026 1 MEDICO 310 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 25 SANIDAD
FN.A1.027 2 PSICOLOGO 295 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 24 SERVICIOS SOCIALES
FN.A1.028 2 PSICOLOGO 295 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 24 SERVICIOS SOCIALES
FN.A1.029 1 PSICOLOGO 290 ADMINISTRACION GENERAL Al 24 FOMENTO Y EMPLEO
FN.A1.030 1 RESPONSABLE DE CONTABILIDAD 340 ADMINISTRACION GENERAL Al 27 INTERVENCION
FN.A1.031 1 RESPONSABLE DE INTERVENCION 330 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 26 URBANISMO
(NUEVO)
FN.A1.032 1 RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 340 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 27 INTERVENCION
FN.A1.033 1 RESPONSABLE DISCIPLINA URBANISTICA 330 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 26 URBANISMO
FN.A1.034 1 RESPONSABLE RECAUDACION (NUEVO) 340 ADMINISTRACION GENERAL Al 26 RECAUDACION MUNICIPAL
FN.A1.034 1 RESPONSABLE FOMENTO Y EMPLEO 320 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 25 FOMENTO Y EMPLEO
FN.A1.035 1 RESPONSABLE JURIDICO DE URBANISMO 350 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 27 URBANISMO

(NUEVO)
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FN.A1.036 1 RESPONSABLE SANIDAD 345 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 26 SANIDAD
FN.A1.037 1 RESPONSABLE SUBVENCIONES (NUEVO) 310 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 24 SUBVENCIONES
FN.A1.038 1 RESPONSABLE TESORERIA 330 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 24 TESORERIA
FN.A1.039 1 TECNICO DE SUBVENCIONES 280 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 23 SUBVENCIONES
FN.A1.040 1 TECNICO RRHH 320 ADMINISTRACION GENERAL Al 24 PERSONAL
FN.A1.041 2 TECNICO SUPERIOR DE GESTION 280 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 24 INTERVENCION
FN.A1.042 1 TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE 340 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 22 MEDIO AMBIENTE
FN.A1.043 1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION 325 ADMINISTRACION GENERAL Al 25 PERSONAL
RIESGOS LABORALES (NUEVO)
FN.A1.001 1 TECNICO SUPERIOR INFORMATICO 340 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 26 PROCESO DE DATOS
FN.A1.049 1 LETRADO (NUEVO) 365 ADMINISTRACION ESPECIAL Al 27 SECRETARIA
FN.A2.001 2 ARQUITECTO TECNICO 330 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 22 URBANISMO
FN.A2.002 1 ARQUITECTO TECNICO 330 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 22 INFRAESTRUCTURA
FN.A2.003 1 COORDINADOR DEL ARCHIVO HISTORICO 260 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 22 CULTURA
(NUEVO)
FN.A2.004 1 COORDINADOR VIVIENDAS TUTELADAS 275 ADMINISTRACION GENERAL A2 21 SERVICIOS SOCIALES
FN.A2.005 1 EDUCADOR SOCIAL 270 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 19 SERVICIOS SOCIALES
FN.A2.006 1 EDUCADORA 265 ADMINISTRACION GENERAL A2 19 EDUCACION
FN.A2.007 1 INGENIERO TECNICO 315 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 22 URBANISMO
FN.A2.008 2 INGENIERO TECNICO 335 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 22 INFRAESTRUCTURA
FN.A2.009 1 JEFE DE SERVICIO ACTOS PUBLICOS Y 335 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 24 ACTOS PUBLICOS Y CULTURA

CULTURA (NUEVO)



RESUMEN DESCRIPTIVO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

.
Cofmglﬁmg AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
DOTACION| PUESTO PUNTOS ESCALA GRUPO NIVEL CD SERVICIO
FN.A2.010 1 JEFE DE SERVICIO MANTENIMIENTO 290 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 20 MANTENIMIENTO URBANO
URBANO (NUEVO)
FN.A2.011 1 RESPONSABLE DE JUVENTUD 295 ADMINISTRACION GENERAL A2 20 JUVENTUD
FN.A2.012 1 RESPONSABLE DE PARTICIPACION 260 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 19 PARTICIPACION CIUDADANA
CIUDADANA (NUEVO)
FN.A2.013 1 RESPONSABLE DE SERVICIO (NUEVO) 325 ADMINISTRACION GENERAL A2 21 EDUCACION
FN.A2.014 1 RESPONSABLE NOMINAS (NUEVO) 300 ADMINISTRACION GENERAL A2 23 PERSONAL
FN.A2.015 1 RESPONSABLE NUEVAS TECNOLOGIAS 290 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 22 PROCESO DE DATOS
(NUEVO)
FN.A2.016 1 RESPONSABLE RECAUDACION (a extinguir) 320 ADMINISTRACION GENERAL A2 24 RECAUDACION MUNICIPAL
FN.A2.017 1 RESPONSABLE SANCIONES 280 ADMINISTRACION GENERAL A2 21 SANCIONES
FN.A2.018 1 TECNICO DE COMERCIO (NUEVO) 250 ADMINISTRACION GENERAL A2 20 COMERCIO
FN.A2.019 1 TECNICO DE CULTURA 280 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 20 ACTOS PUBLICOS Y CULTURA
FN.A2.020 1 TECNICO DE GESTION 270 ADMINISTRACION GENERAL A2 21 SERVICIOS JURIDICOS
FN.A2.021 1 TECNICO DE GESTION 260 ADMINISTRACION GENERAL A2 20 SERVICIOS SOCIALES
FN.A2.022 1 TECNICO DE GESTION DE SANIDAD 240 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 19 SANIDAD
FN.A2.023 2 TECNICO GESTION NOMINAS 270 ADMINISTRACION GENERAL A2 22 PERSONAL
FN.A2.024 1 TECNICO GESTION NOMINAS (NUEVO) 270 ADMINISTRACION GENERAL A2 22 PERSONAL
FN.A2.025 1 TECNICO MEDIO DE VIVIENDAS 240 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 19 SERVICIOS SOCIALES
FN.A2.026 1 TECNICO MEDIO INFORMATICO (NUEVO) 285 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 22 PROCESO DE DATOS
FN.A2.027 1 TECNICO MEDIO PREVENCION RIESGOS 265 ADMINISTRACION GENERAL A2 22 PERSONAL
LABORALES (a extinguir)
FN.A2.028 1 TECNICO MEDIO PREVENCION RIESGOS 265 ADMINISTRACION GENERAL A2 22 PERSONAL

LABORALES (NUEVO)
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FN.A2.029 1 TECNICO MEDIO TURISMO (NUEVO) 280 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 20 TURISMO
FN.A2.030 1 TECNICO PERSONAL 280 ADMINISTRACION GENERAL A2 20 PERSONAL
FN.A2.031 8 TRABAJADOR SOCIAL 270 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 20 SERVICIOS SOCIALES
FN.A2.032 1 TRABAJADOR SOCIAL 270 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 20 SERVICIOS SOCIALES
FN.A2.033 1 TRABAJADOR SOCIAL 270 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 20 SERVICIOS SOCIALES
FN.C1.001 2 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 INTERVENCION
FN.C1.002 3 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 PERSONAL
FN.C1.003 2 ADMINISTRATIVO 240 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 SECRETARIA
FN.C1.004 3 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 TESORERIA
FN.C1.005 10 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 URBANISMO
FN.C1.006 6 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 GESTION TRIBUTARIA
FN.C1.007 1 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 SERVICIOS JURIDICOS
FN.C1.008 1 ADMINISTRATIVO 240 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 SERVICIOS SOCIALES
FN.C1.009 1 ADMINISTRATIVO 220 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 EDUCACION
FN.C1.010 1 ADMINISTRATIVO 220 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 SANCIONES
FN.C1.011 4 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 RECAUDACION MUNICIPAL
FN.C1.012 1 ADMINISTRATIVO 220 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 TURISMO
FN.C1.013 2 ADMINISTRATIVO 230 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 INFRAESTRUCTURA
FN.C1.014 2 ADMINISTRATIVO 220 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 ACTOS PUBLICOS Y CULTURA
FN.C1.015 2 ADMINISTRATIVO (NUEVO) 240 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 ALCALDIA
FN.C1.016 1 ADMINISTRATIVO (NUEVO) 245 ADMINISTRACION GENERAL c1 17 DEPORTES

FN.C1.017 1 ADMINISTRATIVO (NUEVO) 230 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 SANIDAD
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FN.C1.018 1 ADMINISTRATIVO (NUEVO) 220 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 MERCADO
FN.C1.019 1 ADMINISTRATIVO (NUEVO) 230 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 17 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.C1.020 1 ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA 220 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 CULTURA
FN.C1.021 1 AUXILIAR PROTECCION CIVIL 190 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 13 PROTECCION CIVIL
FN.C1.022 1 COORDINADOR 280 ADMINISTRACION GENERAL c1 21 TESORERIA
FN.C1.023 1 COORDINADOR ACTIVIDADES TURISTICAS 225 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 17 TURISMO
FN.C1.024 1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 240 ADMINISTRACION GENERAL c1 18 URBANISMO
FN.C1.025 1 COORDINADOR APERTURA (NUEVO) 250 ADMINISTRACION GENERAL c1 19 URBANISMO
FN.C1.026 1 COORDINADOR DE COMUNICACION E 265 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 17 ALCALDIA
IMAGEN
FN.C1.027 1 COORDINADOR DELINEACION 250 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 19 URBANISMO
FN.C1.028 1 COORDINADOR Bl (NUEVO) 250 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 19 GESTION TRIBUTARIA
FN.C1.029 1 COORDINADOR RECAUDACION 240 ADMINISTRACION GENERAL C1 18 RECAUDACION MUNICIPAL
EJECUTIVA (NUEVO)
FN.C1.030 1 COORDINADOR RECAUDACION 240 ADMINISTRACION GENERAL c1 18 RECAUDACION MUNICIPAL
VOLUNTARIA (NUEVO)
FN.C1.031 4 DELINEANTE 220 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 18 URBANISMO
FN.C1.032 3 DELINEANTE INSPECTOR 230 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 18 GESTION TRIBUTARIA
FN.C1.033 2 INSPECTOR DE URBANISMO (NUEVO) 260 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 18 URBANISMO
FN.C1.034 1 INSPECTOR MEDIO AMBIENTE 210 ADMINISTRACION GENERAL C1 16 MEDIO AMBIENTE
FN.C1.035 1 JEFE SEG. INTERN PROTECCION CIVIL 315 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 18 PROTECCION CIVIL
FN.C1.036 1 OFICIAL PROTECCION CIVIL 225 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 19 PROTECCION CIVIL

FN.C1.037 1 RESPONSABLE DE MERCADO 255 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 MERCADO



RESUMEN DESCRIPTIVO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

3
Co—mﬂqm; AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
DOTACION| PUESTO | PUNTOS ESCALA GRUPO NIVEL CD SERVICIO
FN.C1.038 1 RESPONSABLE GESTION TRIBUTARIA 280 ADMINISTRACION GENERAL C1 21 GESTION TRIBUTARIA
FN.C1.039 1 RESPONSABLE SECRETARIA (NUEVO) 250 ADMINISTRACION GENERAL C1 19 SECRETARIA
FN.C1.040 1 RESPONSABLE SERVICIOS 230 ADMINISTRACION GENERAL C1 17 SERVICIOS JURIDICOS
ADMINISTRATIVOS
FN.C1.041 1 TECNICO AUXILIAR (NUEVO) 240 ADMINISTRACION GENERAL C1 18 URBANISMO
FN.C1.042 4 TECNICO INFORMATICO 230 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 17 PROCESO DE DATOS
FN.C1.043 1 TECNICO PROTECCION CIVIL 240 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 15 PROTECCION CIVIL
FN.C1.044 1 TOPOGRAFO 230 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 18 URBANISMO
FN.C2.001 1 AGENTE INSPECTOR 230 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 15 GESTION TRIBUTARIA
FN.C2.002 2 AUX. PRODUCCION Y TAQUILLA 185 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 ACTOS PUBLICOS
FN.C2.003 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 CONSUMO
FN.C2.004 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 ALCALDIA
FN.C2.005 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 INTERVENCION
FN.C2.006 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 PERSONAL
FN.C2.007 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 170 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 SECRETARIA
FN.C2.008 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 TESORERIA
FN.C2.009 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 URBANISMO
FN.C2.010 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 GESTION TRIBUTARIA
FN.C2.011 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 SERVICIOS JURIDICOS
FN.C2.012 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 DEPORTES
FN.C2.013 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 165 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 JUVENTUD

FN.C2.014 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 165 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 SERVICIOS SOCIALES
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FN.C2.015 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 CULTURA
FN.C2.016 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 EDUCACION
FN.C2.017 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 SANIDAD
FN.C2.018 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 COMERCIO
FN.C2.019 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 MEDIO AMBIENTE
FN.C2.020 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NUEVO) 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 MERCADO
FN.C2.021 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 RECAUDACION MUNICIPAL
FN.C2.022 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 15 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.C2.023 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 INFRAESTRUCTURA
FN.C2.024 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 FESTEJOS
FN.C2.025 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 MANTENIMIENTO URBANO
FN.C2.026 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 SIMAC
FN.C2.027 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 FOMENTO Y EMPLEO
FN.C2.028 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 PARTICIPACION CIUDADANA
FN.C2.029 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NUEVO) 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 PLAYAS
FN.C2.030 2 AUXILIAR BIBLIOTECA 165 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 CULTURA
FN.C2.031 1 AUXILIAR DE PROTOCOLO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 13 ALCALDIA
FN.C2.032 1 AUXILIAR INFORMATICO 190 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 15 SERVICIOS SOCIALES
FN.C2.033 1 AUXILIAR INFORMATICO (a extinguir) 160 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 15 PROCESO DE DATOS
FN.C2.034 6 CAPATAZ 205 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 14 MANTENIMIENTO URBANO
FN.C2.035 1 CONDUCTOR VEHICULO OFICIAL 225 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 13 ALCALDIA

FN.C2.036 1 COORDINADOR DE CONSUMO 210 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 14 CONSUMO
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FN.C2.037 1 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 225 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 13 DEPORTES
FN.C2.038 2 INSPECTOR DE URBANISMO (a extinguir) 240 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 16 URBANISMO
FN.C2.039 1 INSPECTOR INFRAESTRUCTURAS 240 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 16 INFRAESTRUCTURA
FN.C2.040 1 MONITOR MUSEISTICO (NUEVO) 190 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 13 CULTURA
FN.C2.041 1 OFICIAL 200 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 13 ACTOS PUBLICOS
FN.C2.042 12 OFICIAL 200 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 13 MANTENIMIENTO URBANO
FN.C2.043 1 OFICIAL CARPINTERIA METALICA 205 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 13 DEPORTES
FN.C2.044 4 OFICIAL CONDUCTOR 185 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 13 MANTENIMIENTO URBANO
FN.C2.045 4 ORDENANZA (a extinguir) 140 ADMINISTRACION GENERAL c2 11 SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
FN.C2.046 1 TECNICO AUXILIAR DISENO GRAFICO 160 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 ALCALDIA
FN.C2.047 1 TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO 200 ADMINISTRACION ESPECIAL c2 15 ACTOS PUBLICOS
FN.C2.048 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 170 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 EDUCACION
FN.C2.049 1 COBRADOR DE MERCADOS (A EXTINGUIR) 155 ADMINISTRACION GENERAL c2 15 MERCADO
FN.AAPP.001 1 COCINERO 150 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 SERVICIOS SOCIALES
FN.AAPP.002 10 CONSERJE 115 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
FN.AAPP.003 2 CONSERJE 115 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 CULTURA
FN.AAPP.004 1 CONSERJE/GUARDA 155 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 10 MERCADO
FN.AAPP.005 4 OPERARIO 150 ADMINISTRACION ESPECIAL AAPP 9 MANTENIMIENTO URBANO
FN.AAPP.006 1 OPERARIO CEMENTERIO 185 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 CEMENTERIO
FN.AAPP.007 5 OPERARIO DE LIMPIEZA 155 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
FN.AAPP.008 1 OPERARIO DE LIMPIEZA 140 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 DEPORTES
FN.AAPP.009 1 OPERARIO DE LIMPIEZA (a extinguir) 150 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 CULTURA
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FN.AAPP.010 2 OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS 155 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 9 EDUCACION
FN.AAPP.011 1 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 150 ADMINISTRACION ESPECIAL AAPP 9 TURISMO
FN.AAPP.012 1 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 160 ADMINISTRACION ESPECIAL AAPP 9 ACTOS PUBLICOS
FN.AAPP.013 1 RESPONSABLE CONSERJES (NUEVO) 200 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 10 SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
FN.AAPP.014 1 RESPONSABLE LIMPIEZA 220 ADMINISTRACION GENERAL AAPP 10 SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
FN.PL.A1.001 1 INTENDENTE 395 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 28 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.PL.A2.001 1 INSPECTOR 375 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 24 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.PL.A2.002 1 JEFE POLICIA LOCAL 385 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 26 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.PL.A2.003 7 SUBINSPECTOR 360 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 24 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.PL.C1.001 24 OFICIAL 300 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.PL.C1.002 1 OFICIAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD 240 ADMINISTRACION GENERAL C1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
(NUEVO)
FN.PL.C1.003 OFICIAL (092) (PUESTO ORGANIZATIVO) 360 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.PL.C1.004 OFICIAL (AGENTES TUTORES) (PUESTO 310 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)
FN.PL.C1.005 OFICIAL (ARMAMENTO, TRANSMISIONES 310 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
Y DROGAS) (PUESTO ORGANIZATIVO)
FN.PL.C1.006 OFICIAL (ATESTADOS) (PUESTO 305 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)
FN.PL.C1.007 OFICIAL (UMAC) (PUESTO ORGANIZATIVO) 315 ADMINISTRACION ESPECIAL c1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
FN.PL.C1.008 OFICIAL (GRUPO DE APOYO) (NUEVO) 365 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 19 SEGURIDAD CIUDADANA
(PUESTO ORGANIZATIVO)
FN.PL.C1.009 OFICIAL (MOTOS) (PUESTO 310 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 19 SEGURIDAD CIUDADANA

ORGANIZATIVO)
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FN.PL.C1.010 OFICIAL (TRAFICO Y SEG. VIAL) (PUESTO 305 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 19 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.011 111 POLICIA 295 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA

FN.PLC1.012 1 POLICIA DE SEGUNDA ACTIVIDAD 225 ADMINISTRACION GENERAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA

(NUEVO)

FN.PL.C1.013 POLICIA (092) (PUESTO ORGANIZATIVO) 320 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA

FN.PL.C1.014 POLICIA (AGENTES TUTORES) (PUESTO 300 ADMINISTRACION ESPECIAL 9 18 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.015 POLICIA (ATESTADOS) (PUESTO 300 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.018 POLICIA (COORDINACION) (PUESTO 255 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.019 POLICIA (DISCIPLINA URBANISTICA) 280 ADMINISTRACION ESPECIAL 9 18 SEGURIDAD CIUDADANA

(PUESTO ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.020 POLICIA (ESCOLTA) (PUESTO 325 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.021 POLICIA (GRUA) (PUESTO ORGANIZATIVO) 280 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA

FN.PL.C1.022 POLICIA (GRUPO APOYO) (NUEVO) 335 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA

(PUESTO ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.023 POLICIA (UMAC) (PUESTO ORGANIZATIVO) 280 ADMINISTRACION ESPECIAL ci 18 SEGURIDAD CIUDADANA

FN.PL.C1.024 POLICIA (MOTOS) (PUESTO 300 ADMINISTRACION ESPECIAL 9 18 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.025 POLICIA (PARQUE MOVIL) (PUESTO 255 ADMINISTRACION ESPECIAL 9 18 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)

FN.PL.C1.026 POLICIA (UMAC Y EDUCACION VIAL) 295 ADMINISTRACION ESPECIAL 9 18 SEGURIDAD CIUDADANA

(PUESTO ORGANIZATIVO)
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FN.PL.C1.027 POLICIA (TRANSMISIONES) (PUESTO 275 ADMINISTRACION ESPECIAL C1 18 SEGURIDAD CIUDADANA
ORGANIZATIVO)
LB.A2.001 1 ORIENTADOR DE PLANIFICACION (NUEVO) 255 A2 SANIDAD
LB.A2.002 1 TECNICO DE CULTURA 280 A2 20 ACTOS PUBLICOS Y CULTURA
LB.A2.003 1 TRABAJADOR SOCIAL (NUEVO) 270 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 20 SERVICIOS SOCIALES
LB.C1.001 1 ADMINISTRATIVO 230 c1 17 INTERVENCION
LB.C1.002 1 ADMINISTRATIVO 230 Ct 17 PROCESO DE DATOS
LB.C1.003 1 RESPONSABLE DE FESTEJOS 265 Ct 15 FESTEJOS
LB.C1.004 3 TECNICO DEPORTIVO (NUEVO) 255 c1 17 DEPORTES
LB.C2.001 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 c2 15 GESTION TRIBUTARIA
LB.C2.002 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 c2 15 PARTICIPACION CIUDADANA
LB.C2.003 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150 c2 15 SUBVENCIONES
LB.C2.004 1 MONITOR (a extinguir) 135 c2 13 FESTEJOS
LB.C2.005 1 MONITOR SANITARIO (a extinguir) 160 c2 15 SANIDAD
LB.C2.006 1 TECNICO AUXILIAR DE GESTION 155 c2 14 JUVENTUD
LB.C2.007 3 TECNICO DEPORTIVO (a extinguir) 235 c2 14 DEPORTES
LB.C2.008 1 TECNICO FESTEJOS 170 c2 14 FESTEJOS
LB.C2.048 1 TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO (NUEVO) 200 c2 15 ACTOS PUBLICOS
LB.AAPP.001 2 CONSERJE 115 AAPP 9 SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
LB.1.001 1 COORDINADOR DE INSTALACIONES 245 | DEPORTES
LB.1.002 1 COORDINADOR DE LIMPIEZA 215 | EDUCACION

LB.1.003 2 ENCARGADO DE JARDINES 230 | PARQUES Y JARDINES
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LB.1.004 1 ENCARGADO INFRAESTRUCTURA 195 | INFRAESTRUCTURA

LB.1.005 1 JEFE DE SERVICIOS 295 | SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES Y
LIMPIEZA VIARIA

LB.1.006 1 RESPONSABLE DE CEMENTERIO (NUEVO) 230 | CEMENTERIO

LB.1.007 1 ENCARGADO LIMPIEZA VIARIA 270 | LIMPIEZA VIARIA

LB.1.008 1 RESPONSABLE MANTENIMIENTO URBANO 275 [ MANTENIMIENTO URBANO

LB.1.009 1 RESPONSABLE PLAYAS 260 [ PLAYAS

LB.11.001 1 ADMINISTRATIVO 220 I FOMENTO Y EMPLEO

LB.11.002 1 ADMINISTRATIVO (NUEVO) 245 I DEPORTES

LB.11.003 4 CAPATAZ 230 I LIMPIEZA VIARIA

LB.1.004 1 COORDINADOR TALLER (NUEVO) 210 I LIMPIEZA VIARIA

LB.11.005 1 MAQUINISTA (NUEVO) 175 I PLAYAS

LB.11.006 1 MAQUINISTA (NUEVO) 195 I MANTENIMIENTO URBANO

LB.11.007 1 MECANICO 215 I LIMPIEZA VIARIA

LB.11.008 3 MONITOR DEPORTIVO 190 I DEPORTES

LB.11.009 2 MONITOR MUSEISTICO (NUEVO) 190 I CULTURA

LB.11.010 1 OFICIAL 185 I SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES

LB.I1.011 3 OFICIAL 205 I DEPORTES

LB.IL.O12 2 OFICIAL 200 I FESTEJOS

LB.I1.013 9 OFICIAL 200 I MANTENIMIENTO URBANO

LB.IL.O14 2 OFICIAL (NUEVO) 205 I ACTOS PUBLICOS

LB.I.015 1 OFICIAL ALMACEN 200 I MANTENIMIENTO URBANO
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LB.IL.O16 6 OFICIAL CEMENTERIO (NUEVO) 225 I CEMENTERIO

LB.I.O17 6 OFICIAL CONDUCTOR 190 I LIMPIEZA VIARIA

LB.I.O18 2 OFICIAL CONDUCTOR JARDINERO 190 I PARQUES Y JARDINES

LB.I1.O19 1 OFICIAL FONTANERO (NUEVO) 190 I PARQUES Y JARDINES

LB.11.020 OFICIAL GUARDIA INSTALACIONES 210 I MANTENIMIENTO URBANO

ELECTRICAS (NUEVO) (PUESTO
ORGANIZATIVO)
LB.I1.021 OFICIAL GUARDIA ROTATORIO (NUEVO) 220 I MANTENIMIENTO URBANO
(PUESTO ORGANIZATIVO)
LB.Il.022 0 OFICIAL GUARDIA SERVICIOS MULTIPLES 210 I MANTENIMIENTO URBANO
(NUEVO) (PUESTO ORGANIZATIVO)

LB.I1.023 8 OFICIAL JARDINERO 185 I PARQUES Y JARDINES

LB.I.024 1 OFICIAL MANTENIMIENTO (NUEVO) 190 I EDUCACION

LB.11.025 1 OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 185 I MERCADO

LB.11.026 1 ORDENANZA 145 I SEGURIDAD CIUDADANA

LB.111.001 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 If GESTION TRIBUTARIA

LB.II1.002 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 165 [ JUVENTUD

LB.I11.003 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NUEVO) 160 ADMINISTRACION GENERAL [ TESORERIA

LB.I11.004 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NUEVO) 160 [ SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES Y
LIMPIEZA VIARIA

LB.II1.005 9 AUXILIAR JARDINERO 160 [ PARQUES Y JARDINES

LB.I1.006 1 AYUDANTE MECANICO 145 If LIMPIEZA VIARIA

LB.I1.007 7 CONSERJE 115 If SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES

LB.I1.008 2 CONSERJE 130 If DEPORTES
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LB.I11.009 2 CONSERJE 115 I CULTURA

LB.IIl.O10 22 CONSERJE 115 I EDUCACION

LB.III.011 1 CONSERJE 115 I SEGURIDAD CIUDADANA

LB.IIL.O12 1 CONTROLADOR DE LIMPIEZA 160 I LIMPIEZA VIARIA

LB.II.013 2 CUIDADOR 175 I SERVICIOS SOCIALES

LB.II.014 1 OPERARIO 145 I DEPORTES

LB.IIL.O15 10 OPERARIO 145 I MANTENIMIENTO URBANO

LB.II.016 3 OPERARIO CEMENTERIO (a extinguir) 185 I CEMENTERIO

LB.III.O17 1 OPERARIO CRISTALERO 155 I SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES

LB.IIIl.O18 6 OPERARIO DE LIMPIEZA 155 I SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES

LB.IIIl.O19 1 OPERARIO DE LIMPIEZA 140 I DEPORTES

LB.II1.020 31 OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS 140 1] EDUCACION

LB.II1.021 14 OPERARIO ESPECIALIZADO 160 I LIMPIEZA VIARIA

LB.I11.022 3 OPERARIO ESPECIALIZADO 195 I LIMPIEZA VIARIA

LB.I1.023 1 OPERARIO LIMPIEZA 150 I PLAYAS

LB.I11.024 39 OPERARIO LIMPIEZA 160 I LIMPIEZA VIARIA

LB.III.025 1 OPERARIO LIMPIEZA 185 I LIMPIEZA VIARIA

LB.III.026 1 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 150 I EDUCACION

LB.III.027 1 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 150 I MERCADO

LB.1II.028 2 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 160 I ACTOS PUBLICOS
LB.PR.A1.001 1 PSICOLOGO 310 A1 24 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.A1.002 2 PSICOLOGO 295 A1 24 SERVICIOS SOCIALES
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LB.PR.A2.001 1 ANIMADORA-INFORMADORA 250 A2 19 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.A2.002 1 COORDINADOR CEA 325 A2 20 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.A2.003 1 EDUCADOR SOCIAL 270 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 19 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.A2.004 1 ORIENTADORA LABORAL 260 A2 19 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.A2.005 1 TRABAJADOR SOCIAL 270 A2 20 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.A2.006 2 TRABAJADOR SOCIAL 270 A2 20 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.C2.001 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 165 c2 15 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.C2.002 4 MONITOR 185 c2 13 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.C2.003 2 MONITOR SOCIOCULTURAL 165 c2 13 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.C2.004 1 MONITOR 185 c2 13 SERVICIOS SOCIALES

LB.PR.AAPP.001 1 AUXILIAR COCINA 135 AAPP 9 SERVICIOS SOCIALES

LB.PR.AAPP.002 1 COCINERO 150 AAPP 9 SERVICIOS SOCIALES
LB.PR.II1.001 1 CONSERJE 115 I SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
LB.TP.A1.001 1 PSICOLOGO (NUEVO) 295 A1 24 SERVICIOS SOCIALES
LB.TP.A1.002 1 TECNICO SUPERIOR DE GESTION (NUEVO) 290 ADMINISTRACION ESPECIAL A1 22 SECRETARIA
LB.TP.A2.001 1 EDUCADOR SOCIAL (NUEVO) 270 A2 19 SERVICIOS SOCIALES
LB.TP.A2.002 1 ENFERMERO (NUEVO) 275 A2 19 SERVICIOS SOCIALES
LB.TP.A2.003 1 JEFE SERVICIO JARDINES (NUEVO) 305 A2 22 PARQUES Y JARDINES
LB.TP.C1.001 1 RESPONSABLE DE SIMAC (NUEVO) 240 C1 18 SIMAC
LB.TP.C1.002 1 RESPONSABLE REGISTRO (NUEVO) 250 C1 18 SECRETARIA
LB.TP.C2.001 1 AUXILIAR BIBLIOTECA (NUEVO) 165 c2 15 CULTURA
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LB.TP.C2.002 1 COORDINADOR SERVICIOS OPERATIVOS 220 c2 PLAYAS
(NUEVO)
LB.TP.C2.003 1 DIRECTOR DE BANDA (NUEVO) 155 c2 13 CULTURA
LB.TP.C2.004 1 RESPONSABLE DE SALA (NUEVO) 180 c2 9 ACTOS PUBLICOS
LB.TP.11.001 1 ADMINISTRATIVO (NUEVO) 220 I GESTION TRIBUTARIA
LB.TP.I.002 1 CAPATAZ DE JARDINES (NUEVO) 210 I PARQUES Y JARDINES
LB.TP.I.003 1 OFICIAL (NUEVO) 195 I ACTOS PUBLICOS
LB.TP.I.004 1 AUXILIAR ENFERMERIA (NUEVO) 160 I SANIDAD
LB.TP.I.004 4 OFICIAL (NUEVO) 185 I MANTENIMIENTO URBANO
LB.TP.11.005 2 OFICIAL CEMENTERIO (NUEVO) 225 I CEMENTERIO
LB.TP.11.006 2 OFICIAL JARDINERO (NUEVO) 200 I PARQUES Y JARDINES
LB.TP.11.007 2 OFICIAL JARDINERO (NUEVO) 200 I EDUCACION
LB.TP.11.008 3 OFICIAL MANTENIMIENTO (NUEVO) 190 I 13 EDUCACION
LB.TP.I1.009 2 REDACTOR (NUEVO) 220 I ALCALDIA
LB.TP.11.001 7 AUXILIAR JARDINERO (NUEVO) 150 I PARQUES Y JARDINES
LB.TP.111.002 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NUEVO) 165 I SERVICIOS SOCIALES
LB.TP.111.003 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NUEVO) 155 I CEMENTERIO
LB.TP.II1.005 10 AUXILIAR SERVICIO (NUEVO) 175 I SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
LB.TP.I1.006 2 COCINERO (NUEVO) 150 I SERVICIOS SOCIALES
LB.TP.II1.007 1 CONSERJE (NUEVO) 115 I SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
LB.TP.1I1.008 1 CONTROLADOR DE LIMPIEZA (NUEVO) 160 I LIMPIEZA VIARIA
LB.TP.111.009 5 CUIDADOR (NUEVO) 175 I SERVICIOS SOCIALES
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LB.TP.1Il.010 4 GUARDA (NUEVO) 175 [ MERCADO
LB.TP.III.O11 1 OPERARIO CEMENTERIO (NUEVO) (a 185 [ CEMENTERIO
extinguir)
LB.TP.II.O12 10 OPERARIO DE LIMPIEZA (NUEVO) 155 [ SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES
LB.TP.II.O13 16 OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS 140 [ EDUCACION
(NUEVO)

LB.TP.1Il.014 9

OPERARIO LIMPIEZA (NUEVO) 150

LIMPIEZA VIARIA




